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RETIFICACAO DO EDITAL N° 01, DE 22/07/2009

O Presidente da Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — FAUF —
torna publico a todos interessados que, baseado na manifestagdo do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais constante no Oficio n® 22270/2009 SEC/ 2* Camara, bem como solicitacao do
DAMAE, retifica o Edital de Concurso N° 01, DE 22/07/2009, conforme abaixo discriminado:

Onde se lé:
Subitem 1.1 Conforme art. 7°, paragrafo 2° da Lei Municipal 2.786, de 14 de janeiro de
1992, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas providas em cada cargo para
candidatos portadores de necessidades especiais, desprezadas fragdes menores que 1 (um),
conforme disposto no Quadro 1, deste Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com
o exercicio do cargo, de acordo com exame médico que fard Prova das condi¢des do
candidato que se classificar.

Leia-se:
Subitem 1.1 Conforme art. 7°, paragrafo 2° da Lei Municipal 2.786, de 14 de janeiro de
1992, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas providas em cada cargo para
candidatos portadores de necessidades especiais, conforme disposto no Quadro 1, deste
Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo, de acordo com
exame médico que fard Prova das condi¢des do candidato que se classificar.

1.1..1 Quando nas operacdes aritméticas necessarias a apuracdo do numero de cargos
reservados, o resultado obtido ndo for um numero inteiro, desprezar-se-a a fragao inferior a
meio e arredondar-se-4 para a unidade imediatamente superior a fracdo que for igual ou
superior a meio.

Subitem 3.2 — onde se lé: Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98,
leia-se: Ser brasileiro.

Subitem 4.1.1 — onde se 1é: Periodo: de 28 de setembro a 05 de outubro de 2009, leia-se:
Periodo: de 28 de setembro a 27 de outubro de 2009.

Subitem 4.1.2.2 — onde se 1é:Pela internet no site http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, entre
08 horas do dia 28/09/2009 e 20 horas do dia 05/10/2009. leia-se: Pela internet no site
http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, entre 08 horas do dia 28/09/2009 e 20 horas do
dia 27/10/2009 .

Subitem 4.1.2.2.2 — onde se 1&: O boleto bancario a que se refere o subitem 4.1.2.2.1 sera emitido
em nome do candidato e devera ser pago impreterivelmente, até o dia 05 de outubro de 2009.
O candidato ndo devera realizar depdsito bancario, e, sim, o pagamento do respectivo
boleto, leia-se: O boleto bancario a que se refere o subitem 4.1.2.2.1 sera emitido em
nome do candidato e devera ser pago impreterivelmente, até o dia 27 de outubro de 2009. O
candidato ndo deverd realizar depdsito bancario, e, sim, o pagamento do respectivo boleto.



Subitem 4.1.2.2.8 — onde se 1é: A FAUF nado se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, leia-se: A FAUF ndo se responsabilizard por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, quando ficarem comprovadas que as falhas ndo
forem de responsabilidade da Comissao Organizadora do Concurso.

Subitem 4.3.4 — onde se l&: Em hipotese alguma, haverd devolucdo da taxa de inscrigdo ja
recolhida, leia-se: No caso de hipdteses inesperadas, inclusive em caso de nao realizagdao ou
suspensdo do concurso, o candidato tera direito a devolu¢dao do valor pago a titulo de
inscricao.

Subitem 4.3.5 - onde se 1&: O candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscricdo, desde que
atenda aos requisitos previstos no Decreto N° 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario
Oficial da Unido, em 03/10/2008, Secdo 1, Pag. 3. leia-se: O candidato poderd solicitar
isen¢do da taxa de inscri¢ao, desde que atenda aos requisitos previstos no Decreto N° 6.593,
de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido, em 03/10/2008, Secao 1, Pag. 3, quais
sejam: I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, e II - for membro de familia de baixa renda (aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos), nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

Subitem 4.3.9 — onde se 1é: A inscricdo s6 serd efetivada apds o pagamento do boleto bancério,
respeitado o prazo determinado para isso. Pagamentos efetuados apds o dia 05/10/2009 nao
serdo, em hipotese alguma, considerados, o que implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo,
leia-se: A inscrigdo sO sera efetivada apds o pagamento do boleto bancario, respeitado o
prazo determinado para isso. Pagamentos efetuados apds o dia 27/10/2009 nao serdo, em
hipotese alguma, considerados, o que implicara a ndo efetivagao da inscricao .

Subitem 4.3.10 — onde se 1é: A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatidao de
dados ou declaragdo falsa na inscrigdo implicara a elimina¢do do candidato, com a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, inclusive resultados de provas ja efetuadas, leia-se: A
constatagdo, em qualquer €poca, de irregularidade ou declaragdo falsa na inscri¢ao implicara
a eliminacdo do candidato, com a anulacao de todos os atos dela decorrentes, inclusive
resultados de provas ja efetuadas.
4.3.10.1 — No caso de inexatidao de dados no ato da inscri¢ao, o candidato devera solicitar a
FAUF a sua retificagdo, sem maiores prejuizos para 0 mesmo.

Subitem 4.3.13 — onde se 1&: O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢ao
das provas devera encaminhar ao presidente da FAUF, diretamente ou por via postal, até o
dia 09/10/2009, impreterivelmente, solicitacdao especificando qual a necessidade demandada
e laudo médico (original ou copia autenticada), que justifique o atendimento especial, a
Praca Frei Orlando, n°® 170, em Sao Jodao del-Rei — MG, CEP 36307-352, leia-se: O
candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
encaminhar ao presidente da FAUF, diretamente ou por via postal, até o dia 30/10/2009,
impreterivelmente, solicitacao especificando qual a necessidade demandada e laudo médico
(original ou copia autenticada), que justifique o atendimento especial, a Praca Frei Orlando,
n° 170, em Sao Jodo del-Rei — MG, CEP 36307-352.



Subitem 4.3.16 — onde se 1é: O Comprovante Definitivo de Inscri¢do para todos os candidatos
estard disponivel no endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/concursos/ a partir do dia
13/10/2009, leia-se: O Comprovante Definitivo de Inscrigdo para todos os candidatos estara
disponivel no endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php a partir do dia
03/11/2009.

Subitem 4.3.16.1 — onde se 1é: Para o candidato que fizer a inscri¢do presencial, o Comprovante
Definitivo de Inscrigdo poderd ser retirado na sede da FAUF, no periodo de 13 a
16/10/2009, das 9 as 11horas e das 14 as 17 horas, leia-se: Para o candidato que fizer a
inscrigdo presencial, o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao podera ser retirado na sede da
FAUF, no periodo de 03 a 06/11/2009, das 9 as 11horas e das 14 as 17 horas.

Subitem 5.1 - onde se 1&: O Concurso consistira de uma ou duas etapas, conforme o cargo de opcao
do candidato, leia-se: O Concurso consistira de duas ou trés etapas, conforme o cargo de
opcao do candidato,.

Subitem 5.2.1 - onde se 1é: - A Primeira Etapa serd aplicada para todos os cargos, descritos no
Quadro 1, e consistira na realizacdo de uma prova objetiva de Conhecimento Geral e outra
de Conhecimento Especifico, ambas de carater eliminatério e classificatério, e de titulos,
nos termos dos sub-itens abaixo:, leia-se: A Primeira Etapa sera aplicada para todos os
cargos, descritos no Quadro 1, e consistird na realizacio de uma prova objetiva de
Conhecimento Geral e outra de Conhecimento Especifico, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio, nos termos dos sub-itens abaixo:

Onde se lé:

Subitem 5.2.5 - Para a prova de Titulos, serd computado o tempo de servigo prestado a
Prefeitura, a Camara Municipal e/ou a outros 6rgaos municipais de Sdo Jodo del-Rei,
para os servidores estaveis, nos termos do Art. 19 ADCT da Constitui¢do Federal, no
valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo 2 (dois) pontos por ano efetivamente
trabalhado, desconsideradas as fragdes relativas aos meses. O candidato fard jus aos
titulos desde que tenha exercido cargo de mesma natureza de atribuicdes, de igual ou
equivalente denominagdo e de mesmo nivel de escolaridade nos termos do Art. 218, § 1°,
da Lei Municipal n°® 2.786/92.

5.2.5.1 A comprovagao do Titulo referente ao tempo de servigo prestado na forma do
subitem 5.2.5 sera feita mediante certiddo expedida pela area de Recursos Humanos
da Prefeitura, Camara Municipal e/ou outros 6rgaos municipais de Sao Joao del-Rei.

5.2.5.2 O candidato que possuir o(s) Titulo(s) devera realizar, obrigatoriamente, a sua
inscri¢do de forma presencial e entregar o(s) Titulo(s) no ato da inscrigdo.

leia-se:
Subitem 5.3 — Da Segunda Etapa

Subitem 5.3.1 - Para a prova de Titulos, serd computado o tempo de servico prestado a
Prefeitura, a Camara Municipal e/ou a outros 6rgaos municipais de Sdo Jodo del-Rei, para os
servidores estaveis, nos termos do Art. 19 ADCT da Constitui¢do Federal, no valor maximo de
10 (dez) pontos, sendo 1 (um) ponto por ano efetivamente trabalhado, desconsideradas as
fragdes relativas aos meses. O candidato fara jus aos titulos desde que tenha exercido cargo de
mesma natureza de atribuicdes, de igual ou equivalente denominac¢do e de mesmo nivel de
escolaridade nos termos do Art. 218, § 1°, da Lei Municipal n°® 2.786/92.



5.3.1.1 A comprovagdao do Titulo referente ao tempo de servigo prestado na forma do
subitem 5.3.1 sera feita mediante certiddo expedida pela area de Recursos Humanos
da Prefeitura, Camara Municipal e/ou outros 6rgaos municipais de Sao Joao del-Rei.

5.3.1.2 O candidato que possuir o(s) Titulo(s) devera realizar, obrigatoriamente, a sua
inscri¢ao de forma presencial e entregar o(s) Titulo(s) no ato da inscrigdo.

5.3.1.3 A Segunda Etapa sera aplicada para todos os cargos, descritos no Quadro 1 e sera de
carater classificatorio.

Onde se lé:
5.3 Da Segunda Etapa

5.3.1 Participardo da Segunda Etapa somente os candidatos habilitados na Primeira Etapa, no
quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas para cada cargo,
conforme descrito no Quadro 1 deste Edital, observada a classificagdo em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Primeira Etapa.

5.3.1.1. Ocorrendo empate na ultima classificagdo, nos quantitativos constantes no subitem
5.3.1, serdao convocados para a Segunda Etapa todos os candidatos nessa condigao.

5.3.2. A Segunda Etapa consistird de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, e
sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, Motorista,
Oficial de Obras e Saneamento (Bombeiro), Oficial de Obras e Saneamento (Esgoteiro)
e Operador de Estacdes.

5.3.3. A Prova Prética visa aferir a experiéncia, a adequagdo de atitudes, a postura e as
habilidades do candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos
especificos do respectivo cargo, conforme Contetldo Programético constante do Anexo I.

5.3.3.1 Na Prova Prética, o candidato serd questionado de forma oral, pratica e/ou por
escrito, a critério da Banca Examinadora.

5.3.3.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato devera apresentar-
se ao local da prova pratica munido do original da Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH -, categoria “D” ou “E”, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Resolugdo CONTRAN 192/2006, dentro do prazo da validade, fazendo uso de
oculos (ou lentes de contato) quando houver exigéncia expressa no referido
documento.

5.3.3.3 O percurso da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
terd duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos e objetivara aferir os
conhecimentos tedricos, experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do
candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

5.3.4 A Prova Pratica terd o valor de 100 (cem) pontos € a pontuacdo minima para a
habilitagdo nesta etapa sera de 50 (cinquenta) pontos.

5.3.5 A data, local, horério e outras informagdes complementares sobre a Prova Pratica serdo
divulgados dois dias uteis apos a divulgacao do resultado da Primeira Etapa, no endereco
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eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, na Portaria do Campus Santo
Antonio da UFSJ e na Portaria do DAMAE.

53.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e
horario de realizacdo da Prova Pratica, assim como das informagdes complementares.

5.3.7 Nao haverd, em nenhuma hipotese, segunda chamada para a Prova Pratica.

5.3.8 Na4do cabera recurso contra a Prova Pratica.

Leia-se:
5.4  Da Terceira Etapa

5.4.1 Participardo da Terceira Etapa somente os candidatos habilitados na Primeira Etapa, no
quantitativo de até¢ 5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas para cada cargo,
conforme descrito no Quadro 1 deste Edital, observada a classificacio em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Primeira Etapa e Segunda Etapa.

5.4.1.1. Ocorrendo empate na ultima classificagdo, nos quantitativos constantes no subitem
5.4.1, serdo convocados para a Terceira Etapa todos os candidatos nessa condigao.

5.4.2. A Terceira Etapa consistird de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, e
serd aplicada somente aos candidatos aos cargos de Operador de Méaquinas, Motorista,
Oficial de Obras e Saneamento (Bombeiro), Oficial de Obras e Saneamento (Esgoteiro)
e Operador de Estagdes.

5.4.3. A Prova Pratica visa aferir a experiéncia, a adequacdo de atitudes, a postura e as
habilidades do candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos
especificos do respectivo cargo, conforme Contetido Programatico constante do Anexo I.

5.4.3.1 Na Prova Prética, o candidato serd questionado de forma oral, pratica e/ou por
escrito, a critério da Banca Examinadora.

5.4.3.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato devera apresentar-
se ao local da prova pratica munido do original da Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH -, categoria “D” ou “E”, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Resolugdo CONTRAN 192/2006, dentro do prazo da validade, fazendo uso de
oculos (ou lentes de contato) quando houver exigéncia expressa no referido
documento.

5.4.3.3 O percurso da prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
terd duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos e objetivara aferir os
conhecimentos teoricos, experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do
candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

544 A Prova Pratica terd o valor de 100 (cem) pontos e a pontuagdo minima para a
habilitacdo nesta etapa sera de 50 (cinquenta) pontos.

5.4.5 A data, local, horario e outras informagdes complementares sobre a Prova Pratica serdo
divulgados dois dias tteis apos a divulgagdo do resultado da Primeira Etapa e Segunda



Etapa, no endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, na Portaria do
Campus Santo Antonio da UFSJ e na Portaria do DAMAE.

5.4.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e
horario de realizacdo da Prova Pratica, assim como das informagdes complementares.

5.4.7  Nao haverd, em nenhuma hipotese, segunda chamada para a Prova Pratica.

5.4.8 Nao cabera recurso contra a Prova Pratica.

Subitem 9.2 - onde se lé: A aprovacao no Concurso Publico ndo cria direito & nomeagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do
Concurso Publico, leia-se: Havendo candidatos aprovados, todos os cargos oferecidos serdo
obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do concurso, obedecendo a ordem
de classificacao final constante da homologacdo do Concurso Publico.

Onde se lé:
6 Data de realizacao das provas e outras condicoes
6.1. Provas

6.1.1 Objetivas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico) para todos os cargos:

Data: 18 de outubro de 2009.

. Horario: das 14h as 17h.
d Local: a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo, que
devera ser impresso pelo candidato conforme consta no item 4.3.17 deste Edital.
Leia-se:
6 Data de realizacdo das provas e outras condicoes

6.1. Provas

6.1.1 Objetivas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico) para todos os cargos:

Data: 08 de novembro de 2009.
. Horario: das 14h as 17h.

i Local: a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo, que
devera ser impresso pelo candidato conforme consta no item 4.3.17 deste Edital.

Onde se lé:
7.4 Em caso de empate na Primeira Etapa, sera classificado o candidato que:
7.4.1 obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

7.4.2  obtiver maior nimero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa da prova de
Conhecimento Geral;

7.4.3 obtiver maior nimero de pontos no contetdo de Matematica/Raciocinio Logico da
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prova de Conhecimento Geral;

7.4.4  obtiver maior nimero de pontos no contetdo de Conhecimentos Gerais da prova de
Conhecimento Geral;

7.4.5 possuir maior Tempo de servi¢o a Prefeitura e/ou Camara Municipal e outros Orgio
Municipais de Sao Jodo Del-Rei, conforme estabelecido no item 5.2.5;

7.4.6  for mais velho.
7.5 A classificacdo final dos candidatos aos cargos que possuem duas etapas (Primeira Etapa —
Provas Objetivas e de Titulos — e Segunda Etapa — Prova Pratica) serd elaborada na ordem

decrescente da média aritmética das duas etapas.

7.6 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem, o candidato que:

7.6.1 obtiver maior pontuacao na Segunda Etapa;
7.6.2 obtiver maior pontuacao na Primeira Etapa;
7.6.3 tiver maior idade.
Leia-se:
7.4 A classificagdo final dos candidatos aos cargos que possuem trés etapas (Primeira Etapa —
Provas Objetivas; Segunda Etapa - Titulos e Terceira Etapa — Prova Pratica) sera elaborada

na ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos em cada uma das etapas.

7.5  Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem, o candidato que:

7.5.1 o candidato que possuir mais de sessenta anos;
7.5.2 obtiver maior pontuacdo na Terceira Etapa;
7.5.3 obtiver maior pontuacao na Primeira Etapa;

7.5.4 tiver maior idade.

Subitem 8.6 — onde se 1&: Se do exame de algum recurso resultar anulagcdo de questdo de prova, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, leia-se: Se do exame de
algum recurso administrativo ou por decisdo judicial resultar anulagdo de questdo de prova,
os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Onde se lé:

9.5 O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condigdes legais para
provimento de cargo publico, deverd apresentar, no ato da posse, os seguintes documentos,
autenticados em cartério ou com apresentagdo dos originais e fotocOpias que serdo
conferidas e autenticadas pelos funcionarios da Diretoria de Recursos Humanos do



DAMAE:

9.5.1

952

953

954

9.5.5

9.5.6

9.5.7

9.5.8

9.5.9

9.5.10

9.5.11

9.5.12

9.5.13

9.5.14

9.5.15

9.5.16

9.5.17

Leia-se:
O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condi¢des legais para
provimento de cargo publico, deverd apresentar, no ato da posse, os seguintes documentos,
autenticados em cartdrio ou com apresentacdo dos originais e fotocOpias que serdo
conferidas e autenticadas pelos funcionarios da Diretoria de Recursos Humanos do
DAMAE:

9.5

9.5.1

Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com a Justica Eleitoral.
Certificado de Reservista, se do sexo masculino.

Carteira de Identidade.

Cartao de cadastro no PIS/PASEP.

Duas fotos 3 x 4 recentes.

Cartdo do CPF.

Fotocopia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para
comprovagao da escolaridade prevista no quadro do item 1 deste Edital e da habilitagao

respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo.

Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgdo fiscalizador da profissdo, para os
candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgados de Classe.

Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Sao Jodo del-Rei, ou o que por ele tenha sido
credenciado para tal fim, atestando que o candidato retine as condi¢Oes necessarias ao
exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei, bem como
declaracdo de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica contrario a
Constituicao Federal.

Comprovante de residéncia.

Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas).
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

Cartdo de vacina dos filhos menores de 07 anos.

Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.



9.5.2 Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com a Justiga Eleitoral.

9.5.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino.

9.5.4 Carteira de Identidade.

9.5.5 Cartdo de cadastro no PIS/PASEP.

9.5.6 Duas fotos 3 x 4 recentes.

9.5.7 Cartao do CPF.

9.5.8 Fotocopia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para
comprovagdo da escolaridade prevista no quadro do item 1 deste Edital e da habilitagcdo

respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo.

9.5.9 Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, para os
candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgaos de Classe.

9.5.10 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Sao Jodo del-Rei, ou o que por ele tenha sido
credenciado para tal fim, atestando que o candidato reune as condi¢des necessarias ao
exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

9.5.11 Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei, bem como
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica contrdrio a
Constitui¢ao Federal.

9.5.12 Comprovante de residéncia.

9.5.13 Carteira Nacional de Habilitacao (para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas).

9.5.14 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

Subitem 10.2 — onde se 1&: Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados serdo

afixados no quadro de aviso do DAMAE, leia-se: Todas as publicagdes, convocagdes, avisos €

resultados serdo afixados no quadro de aviso do DAMAE, da FAUF e disponibilizados no site
da FAUF, no seguinte endereco: http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.



ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

Onde se lé:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

» Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, para executar servigos
gerais, tais como: auxiliar em servigos de xerox, pagamentos bancarios, arquivos, atendimento
ao publico, receber e transmitir mensagens, entrega de documentos, servigos de limpeza em

geral, transporte de moveis, preparar e servir café e outras atividades afins.

Leia-se:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

» Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, para executar servigos
gerais, tais como: auxiliar em servigos na area operacional, receber e transmitir mensagens,
entrega de documentos, servigos de limpeza em geral, transporte de mdveis, preparar e servir

café e outras atividades afins.

Onde se lé:
CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SANEAMENTO (BOMBEIRO)
- Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sao aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissao, tais como:
— nogoes de medidas, nivelamento e caimentos com uso de mangueiras de nivel
— conhecimento de materiais para constru¢ao e manutenc¢ao de redes de esgoto, como:
= tipos de tubos (PVC, manilha de barro, manilha de concreto)
= conexdes usuais para rede de esgoto
» ferramentas para escavacao de valas
= ferramentas para corte de trabalho com tubos de qualquer natureza
— conhecimento de técnicas de emendas de tubos de PVC e manilhas de concreto ou barro
— conhecimento e uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI)
— nog¢des de como manter em bom estado de funcionamento as redes de esgotos
— nogdes de instalacdo de redes de esgotos; abertura e furos em canos; assentamento de tubos;

reparos em tubulagdes; abertura de valas; conferéncia dos servigos executados; limpeza e
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conservagao das ferramentas e execugao de outras atividades afins.

Leia-se:

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SANEAMENTO (ESGOTEIRO)

- Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles inerentes

ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissao, tais como:

— nogdes de medidas, nivelamento e caimentos com uso de mangueiras de nivel

— conhecimento de materiais para constru¢cao e manutencao de redes de esgoto, como:

tipos de tubos (PVC, manilha de barro, manilha de concreto)
conexoes usuais para rede de esgoto
ferramentas para escavagao de valas

ferramentas para corte de trabalho com tubos de qualquer natureza

— conhecimento de técnicas de emendas de tubos de PVC e manilhas de concreto ou barro

— conhecimento e uso de equipamentos de protec¢ao individual (EPI)

— nogoes de como manter em bom estado de funcionamento as redes de esgotos

— nogoes de instalagdo de redes de esgotos; abertura e furos em canos; assentamento de tubos;

reparos em tubulacdes; abertura de valas; conferéncia dos servicos executados; limpeza e

conservagao das ferramentas e execugao de outras atividades afins.

Onde se lI€:

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SANEAMENTO (ESGOTEIRO)

- Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sao aqueles inerentes

ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, tais como:

— nogoes de medidas, pontos de nivel (nivelamento e caimentos) com uso de mangueiras de

nivel

— conhecimento de materiais para constru¢ao e manutencao de redes de agua fria, como:

identificacao de tubos de PVC e seus diametros

identificacdo de tubos de ferro fundido, galvanizado e suas bitolas

conexoes usuais, registros de esfera, gaveta, pressao e técnicas de montagem
conhecimento de ferramentas necessarias a execucao dos trabalhos e seu manuseio

ferramentas para escavagdo de valas e cortes em paredes

— conhecimento de técnicas de emendas de tubos, fixacao de conexdes de cola e enroscaveis e

com anéis de borracha
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— conhecimento e uso de equipamentos de protecao individual (EPI)

— nogodes de como manter em bom estado de funcionamento as redes de abastecimento de dgua
fria

— nogoes de leitura de projetos, desenhos, esquemas; instalacdo de redes de 4gua em solo e
paredes; abertura e furos em canos; assentamento de tubos; reparos em tubulagdes, caixas de

passagem e similares; limpeza e conservagao das ferramentas e equipamentos de seguranca.

Leia-se:

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SANEAMENTO (BOMBEIRO)

Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, tais como:
— nogoes de medidas, pontos de nivel (nivelamento e caimentos) com uso de mangueiras de
nivel
— conhecimento de materiais para construcao e manutencao de redes de dgua fria, como:
» identificagdo de tubos de PVC e seus diametros
= identificacdo de tubos de ferro fundido, galvanizado e suas bitolas
= conexdes usuais, registros de esfera, gaveta, pressdo e técnicas de montagem
= conhecimento de ferramentas necessarias a execugao dos trabalhos e seu manuseio
» ferramentas para escavacio de valas e cortes em paredes
— conhecimento de técnicas de emendas de tubos, fixacdo de conexdes de cola e enroscaveis e
com anéis de borracha
— conhecimento e uso de equipamentos de protecao individual (EPT)
— nog¢des de como manter em bom estado de funcionamento as redes de abastecimento de dgua
fria
— nogoes de leitura de projetos, desenhos, esquemas; instalacdo de redes de 4gua em solo e
paredes; abertura e furos em canos; assentamento de tubos; reparos em tubulagdes, caixas de

passagem e similares; limpeza e conservagdo das ferramentas e equipamentos de seguranga.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Onde se lIé:
Auxiliar de Servicos Gerais

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens, encomendas de
pequenos volumes, de acordo com a orientagdo recebida.

Efetuar pagamentos de contas de carater particular ou para a unidade, dirigindo-se aos
locais determinados para atender as necessidades dos servidores do setor e aos interesses da
mesmas

Remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os.

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os.
Limpar utensilios e objetos de adornos.

Limpar banheiros e manté-los limpos.

Preparar e servir café e 4gua e lavar utensilios pertinentes.

Solicitar a chefia imediata requisicao de material de limpeza, géneros alimenticios ou outros
materiais relacionados ao trabalho.

Buscar materiais de escritdrio, quando solicitados.

Transportar mesas, arquivos, armarios e outros moveis, utensilios e materiais usados na
reparticao municipal.

Coletar o lixo dos depositos, recolher os latdes, para deposita-los na lixeira.

Afixar, em quadros proprios, avisos, comunicados e ordens de servigo, conforme instrugdes
superiores, controlar entregas e recebimentos assinando ou solicitando protocolos, para
comprovar a execu¢ao do servigo.

Operar maquinas xerograficas, prestar informagdes simples pessoalmente ou por telefone,
anotar recados, transmitir mensagens, encaminhar visitantes as reparti¢des solicitadas.
Arquivar e abrir pastas, plastificando as folhas e preparando etiquetas para facilitar o
andamento dos servi¢cos administrativos.

Executar outras atividades afins.

Leia-se:

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens, encomendas de

pequenos volumes, de acordo com a orientacao recebida.
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Remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os.

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os.
Limpar utensilios e objetos de adornos.

Limpar banheiros e manté-los limpos.

Preparar e servir café e 4gua e lavar utensilios pertinentes.

Solicitar a chefia imediata requisicao de material de limpeza, géneros alimenticios ou outros
materiais relacionados ao trabalho.

Buscar materiais de escritdrio, quando solicitados.

Transportar mesas, arquivos, armarios e outros moéveis, utensilios e materiais usados na
reparticao municipal.

Coletar o lixo dos depositos, recolher os latdes, para deposita-los na lixeira.

Executar servicos no que se refere a area operacional, tais como furar valas determinadas,
separar material retirado da vala marcada e compacta-la, fazer massa para reajuste de
manilhas e manusear ferramentas, entre outras tarefas correlatas.

Executar outras atividades afins.

Sdo Jodo del-Rei, 24 de setembro de 2009.

JUCELIO LUIZ DE PAULA SALES
Presidente

Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei
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