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Si0 Jodo del-Rei, 19 de outubro de 2010.
Assunto: interposi¢iio de recurso/processo seletivo para auxiliar administrativo

Senhor presidente,

|. Apoés conferir o resultado da 2* etapa do processo seletivo para contratagio de auxiliar
administrativo - edital n® 001/2016, feito por csta Fundagio, estranhou-me o fato de ver
meu nome listado em 6° lugar na classificagao geral. A guisa de informagio: obtive a
classificagio em 1° lugar na prova de conhecimentos ¢ redagiio, com pontuagio 94, de um

total de 100 pontos. Julgo-me, extremamentc, prejudicado. Basta que se verifique as
pontuagdes nos resultados publicados no site da FAUF.

2. A apresentagiio deste recurso, vem de observar-se o item 9.2: “preterigdo de formalidade
essencial . conforme questdes apontadas no pardgrafo 6, deste recurso.
3. Posto isto, e levando em consideragio o que dispoe o citado edital em seu item 7.3 —

Etapa 2, informando  que a entrevista “versard sobre conhecimentos e experiéncias o
profissional na area em guestdo. Nesta a etapa, rambém, serda analisado o curriculo do
candidato, documentos comprobatdrios fornecidos pelos candidatos para_avaliagdo de
sua conformidade com os reguisitos minimos exigido... "

4 FEm nenhum momento de minha entrevista — extremamente curta — foi-me solicitado
apresentar documentagio de comprovagao.
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Cabe pontuar que uma entrevista € muito subjetiva, podendo haver questdes de empatia,
podendo induzindo a erros de avaliacio da capacidade real do candidato, por questies de
empatia.
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Desejo saber:

a. Houve gravagiio da entrevista? Caso tenha sido, ndo fui informado do fato. B
tendo sido, solicito que seja feita reavaliagdo, por equipe preparada para um
evento de tamanha importancia, com participagdo de pessoa com formagao na
drea da Psicologia ¢ Administragio de Pessoal, ainda que, no item 9.3, o edital
informe: “Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo de prova.

b, Quais sio os critérios de avaliagdo adotados pela equipe de entrevistadores
para pontuagdo do candidato, que nao aqueles apontados pelo edital?

¢. Ainda que nio conste do edital. desejo saber — julgando ser de direito — o que
fez com que a nota a mim atribuida fosse tio baixa = 60 pontos.

d. Fui avaliado por dois membros da Empresa Junior da UFSJ e uma terceira
pessoa que, creio, deva fazer parte do corpo de funciondrios da FAUF. Nao
desmerccendo a capacidade da equipe, ndao os considero com preparados, o
suficiente, para o vulto da tarefa,

¢. No que pese o curriculo, solicito a vossa senhoria. a leitura do curriculo, por
mim entregue, no ato de inscrigao.

f Solicito a informagio dos nomes completos dos membros da  banca
avaliadora/entrevistadora.

g, Por fim, solicito gque a resposta a este pedido seja feita por escrito,

Atenclosamente,
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Artur Claudio da Codta Moreir:
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