FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO GOVERNO DO MUNICiPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE e
CAMARA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE
EDITAL N° 003, DE 22/12/2009

O Presidente da Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — FAUF —,
na forma do que dispde o Contrato de Prestacio de Servicos PROC/258/09, assinado em 25 de
novembro de 2009, entre a FAUF e o Municipio de Conselheiro Lafaiete, bem como 1° Termo de
Aditivo ao contrato e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e com as
Leis Municipais n° 3.597/94 e alteragdes, n° 4.745/05 e n°® 4.822/05, faz saber, a todos quantos o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que fara realizar Concurso Publico, destinado
ao provimento efetivo dos cargos de carreira para o Municipio de Conselheiro Lafaiete e para a
Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, nos termos e condi¢des estipulados no presente Edital.

Quadro 1 - Das Especificacoes dos Cargos, Especialidades e Outros Dados

MINUCIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE — PODER EXECUTIVO

] VENCIMENTO TAXA DE
Cg})‘ggf / CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS ggﬁiﬁgﬁ MEESAL INSCRICAO
RS
Cantineira - Fundamental Incompleto* 08 44 horas R$ RS 8,00
(Sendo 01 4]5’22*******
01 CPE-37 para portador
Nivel I de
necessidades
especiais)
0 CPE-22 | Eletricista de Veiculo - Fundamental Incompleto * 01 44 horas R$ 514,46 R$ 10,00
Nivel 111
CPE-24 | Soldador - Fundamental Incompleto * 01 44 horas R$ 514,46 R$ 10,00
03
Nivel 11T
o CPE-41 | Auxiliar de Biblioteca - Fundamental Completo ** 02 44 horas R$ 514,46 R$ 10,00
Nivel III
0 CPE-40 | Auxiliar Escolar - Fundamental Completo ** 02 30 horas R$ 514,46 R$ 10,00
5
Nivel 111
CPE-26 | Mecanico - Fundamental Completo ** 01 44 horas RS 643,18 R$ 12,00
06
Nivel IV
CPE-27 | Motorista - Fundamental Completo ** ¢ Carteira 03 44 horas RS 643,18 R$ 12,00
07 Nivel IV Nacional de Habilitagdo D ou E
CPE-29 | Operador de Maquinas - Fundamental Completo ** e Carteira 02 44 horas RS 643,18 R$ 12,00
08 Nivel IV Nacional de Habilitagdo D ou E
CPE-79 | Operador  de Maéquinas | - Fundamental Completo ** e Carteira 02 44 horas R$ 810,51 RS 16,00
09 p Nacional de Habilitagio D ou E
Nivel V esadas acional de Habilitagdo D ou
10 CPE-09 | Fiscal (Obras, Postura, Meio | - Médio Completo*** 02 30 horas R$ 980,75 R$ 19,00
Nivel VI Ambiente e Transporte)
CPE-57 | Fiscal Sanitario - Médio Completo*** 04 30 horas R$ 980,75 R$ 19,00
11
Nivel VI
CPE-40 | Secretaria Escolar - Médio Completo™*** 03 30 horas R$ 810,51 R$ 16,00
12
Nivel V
” CPE-31 | Técnico Agricola - Médio Completo*** 01 44 horas R$ 980,75 R$ 19,00
Nivel VI
14 | CPE-97 [ Técnico em Enfermagem - M¢édio Completo*** ou 12 30 horas R$ 980,75 R$ 19,00




Nivel VI

Profissionalizante Técnico

- Registro no COREN

(sendo 01
para portador
de
necessidades
especiais)

CPE-36

Nivel
VII

Engenheiro Civil

- Superior**** completo em Engenharia
Civil

02

30 horas

RS 1.453,27

R$ 29,00

16

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

CPE-65
Nivel IX

Médico Pediatra

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em pediatria

- Registro CRM

02

20 horas

RS 2.040,81

R$ 40,00

Médico Ginecologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em ginecologia

- Registro CRM

02

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Médico Clinico
Generalista

Geral

/

- Superior**** completo em Medicina

- Registro CRM

03

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Médico Cardiologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em cardiologia

- Registro CRM

02

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Meédico Angiologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em angiologia

- Registro CRM

01

20 horas

R$ 2.040,81

RS 40,00

Médico Dermatologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em dermatologia

- Registro CRM

01

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Meédico Endocrinologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em endocrinologia

- Registro CRM

01

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Médico Geriatra

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em geriatria

- Registro CRM

01

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Meédico Neurologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em neurologia

- Registro CRM

01

20 horas

R$ 2.040,81

RS 40,00

Meédico Neuropediatra

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em neuropediatria

- Registro CRM

01

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Médico
Otorrinolaringologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em
otorrinolaringologia

- Registro CRM

01

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Médico Ortopedista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em ortopedia

- Registro CRM

01

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Meédico Mastologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em mastologia

- Registro CRM

02

20 horas

R$ 2.040,81

RS 40,00

Meédico Hematologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em hematologia

- Registro CRM

01

20 horas

RS 2.040,81

RS$ 40,00

Meédico Oftalmologista

- Superior**** completo em Medicina
com especializagdo em oftalmologia

- Registro CRM

01

20 horas

R$ 2.040,81

R$ 40,00

Meédico Psiquiatra

- Superior**** completo em Medicina

03

20 horas

RS 2.040,81

R$ 40,00




com especializagdo em psiquiatria

- Registro CRM

Médico Infectologista - Superior**** completo em Medicina 01 20 horas | R$ 2.040,81 R$ 40,00
32 com especializagdo em infectologia
- Registro CRM
Meédico Gastroenterologista - Superior**** completo em Medicina 01 20 horas | R$ 2.040,81 R$ 40,00
33 com especializagdo em gastroenterologia
- Registro CRM
Meédico Plantonista Clinico | - Superior**** completo em Medicina 20 N/P#**H** RS 222,64 R$ 50,00
Geral . (sendo 02
» CPE-80 - Registro CRM para portador
Nivel IX de
necessidades
especiais)
Médico Plantonista Pediatra | - Superior**** completo em Medicina 04 NPk RS 222,64 R$ 50,00
com especializa¢do em pediatria (sendo 01
CPE-81 para portador
35 - Registro CRM d
Nivel IX €
necessidades
especiais)
Meédico Plantonista | - Superior**** completo em Medicina 07 N/Pp# g x RS 222,64 R$ 50,00
Ortopedista com especializagdo em ortopedia (sendo 01
CPE-82 para portador
36 - Registro CRM d
Nivel IX €
necessidades
especiais)
Professor Monitor de Creche | - Superior**** em curso de licenciatura de 07 30 horas R$ 810,51 R$ 16,00
graduagdo plena ou nivel médio na| (sendo 01
37 CPE-42 modalidade normal (magistério) para portador
Nivel V de
necessidades
especiais)
Odontologo Cirurgia e | - Superior**** completo em Odontologia 01 20 horas R$ 1.726,90 RS 34,00
38 Tragmatologia Bugo Maxilo - Registro no CRO
Facial
Odontoélogo Endodontia - Superior**** completo em Odontologia 02 20 horas R$ 1.726,90 RS 34,00
39
- Registro no CRO
20 Odontélogo Estomalogia - Superior**** completo em Odontologia 01 20 horas R$ 1.726,90 RS 34,00
CPE-68
- Registro no CRO
Nivel o ] ]
A VI Odontoélogo Odontopeditatria | - Superior**** completo em Odontologia 02 20 horas R$ 1.726,90 RS 34,00
1
- Registro no CRO
Odontologo Periodontia - Superior**** completo em Odontologia 01 20 horas R$ 1.726,90 RS 34,00
42
- Registro no CRO
" Odontologo Satude Coletiva - Superior**** completo em Odontologia 01 20 horas R$ 1.726,90 RS 34,00
- Registro no CRO
CPE-78 | Odontologo Atendimento | - Superior**** completo em Odontologia 01 20 horas R$ 1.726,90 RS 34,00
E ial
44 | Nivel specta - Registro no CRO
VIII
Professor PI - Superior**** em Pedagogia ou Normal 15 24 horas R$ 810,51 R$ 16,00
Superior ou Projeto Veredas (sendo 01
45 CPE-43 para portador
Nivel V d_e
necessidades
especiais)
46 CPE-46 | Professor P2 — Portugués - Superior**** completo em Letras com 02 h/a**#** R$ 12,10 R$ 19,00
habilitaca Portugué
Nivel VI abilitacdo em Portugués
47 Professor P2 — Matematica - Superior**** completo em Matematica 02 h/a**#** R$ 12,10 R$ 19,00
48 Professor P2 — Historia - Superior**** completo em Histdria 02 h/a***** R$ 12,10 R$ 19,00




Professor P2 — Geografia - Superior**** completo em Geografia 02 h/a***** R$ 12,10 R$ 19,00

Professor P2 — Ed. Artistica - Superior**** completo em Educagio 02 h/a*s#*k* R$ 12,10 R$ 19,00
Artistica

Professor P2 — Ed. Fisica - Superior**** completo em Educagdo 02 h/a*#*** R$ 12,10 R$ 19,00
Fisica

Professor P2 — Espanhol - Superior**** completo em Letras com 01 h/a¥#*H* RS 12,10 R$ 19,00
habilitacdo em Espanhol

Professor P2 — Inglés - Superior**** completo em Letras com 01 h/a®#*sx R$ 12,10 R$ 19,00
habilitaciio em Inglés

Professor P2 — Ciéncias - Superior**** completo em curso em 01 h/a**#** R$ 12,10 R$ 19,00
Ciéncias

Professor P2 — Redagao - Superior**** completo em curso Letras 02 h/a**H* R$ 12,10 R$ 19,00

com habilitacdo em Portugués

Professor P2 — Ed. Ambiental |- Superior**** completo em Educagdo 01 h/a*s#*k* R$ 12,10 R$ 19,00
Ambiental
Professor P2 —  Ensino | - Superior**** completo em Filosofia 02 h/a***** R$ 12,10 RS 19,00
Religioso
CPE-96 | Terapeuta Ocupacional - Superior**** completo em Terapia 03 30 horas RS 1.453,27 R$ 29,00
. Ocupacional
Nivel
VII - Registro no CREFITO
CAMARA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO LAFAIETE — PODER LEGISLATIVO
VENCIM.
CODIGO / JORNADA MENSAL TAXA DE
NiVEL CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS SEMANAL RS INSCR. RS
CPE-07 | Contador - Superior**** em Ciéncias Contabeis 01 30 horas R$ 1.576,03 R$ 31,00
Nivel - Registro CRC
VII
* Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Elementar — 4° série completa do Ensino Fundamental
*E Ensino Fundamental Completo — 1° Grau Completo (8* Série)

***  Ensino Médio Completo — 2° Grau Completo

***%  Superior — 3° Grau Completo

**A%* A carga horaria completa de Professor P2 é de 81 (oitenta e uma) aulas mensais

*¥xx%% Plantdo de 12 horas

**#%%* Tendo em vista o principio constitucional que veda salarios inferiores ao salario minimo vigente no pais, os cargos publicos
que se encontrarem nessa situa¢do terdo complemento salarial até o valor de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais) ou outro fixado pelo Governo Federal.

Os vencimentos mencionados no Quadro 1 deste item estdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

1 Da Participacdo de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1.1 Conforme disposto no Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, serdo reservadas 10%
(dez por cento) das vagas providas em cada cargo para candidatos portadores de necessidades
especiais, conforme disposto no Quadro 1, deste Edital, desde que sua deficiéncia seja
compativel com o exercicio do cargo.

1.1.1 Quando nas operagles aritméticas necessarias a apuragdo do numero de vagas
reservadas o resultado obtido nao for um ntimero inteiro, desprezar-se-a a fragao inferior
a meio e arredondar-se-4 para a unidade imediatamente superior a fracdo que for igual
ou superior a meio.

1.1.2 O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no Concurso
Publico sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais candidatos
portadores de necessidades especiais aprovados serdo convocados para ocuparem a 15%
a 25% e a 35% vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo.

1.1.2.1 Caso o candidato portador de necessidades especiais seja classificado em uma
colocagdao melhor do que a estabelecida no subitem 1.1.2, a vaga anteriormente




reservada a este sera destinada a outro candidato, ndo necessariamente portador
de necessidades especiais, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, estas

1.2

1.3

1.4

deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no
subitem 1.1.

O portador de necessidade especial que pleitear a vaga a ele reservada por lei, atendendo ao
disposto no subitem 1.1, deverd, se convocado, submeter-se a pericia médica por junta
oficial designada pelo Municipio de Conselheiro Lafaiete, que tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacao do candidato como portador de necessidades especiais ou ndao € o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

A inobservancia do disposto no subitem 1.2 acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos em tais condigoes.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

1.4.1 no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais;

1.4.2 se ainscri¢do ocorrer via internet, o candidato devera encaminhar laudo médico original

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2.2

23

ou copia autenticada a FAUF, situada a Praca Frei Orlando, n° 170, em S3o Jodo del-Rei
— MG, CEP 36307-352, até o término das inscricoes. Se o candidato realizar sua
inscri¢ao no local indicado no item 4.1.2.1, devera entregar, no ato de sua realizagdo o
laudo médico. O respectivo laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 1.4.2, ndo sera
considerado como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha, no ato da inscrigdo, assinalado tal opgao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacao,
periodo de prova, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos que ndo optarem, no periodo de realizagdo das inscrigdes, para reservas de
vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais ndo terdo direito a vaga especial,
bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

Nao serdo considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, essas vagas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

O candidato portador de necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do Concurso
Publico, ndo podera utilizar-se delas para justificar mudanga de funcdo, readaptacdao ou
aposentadoria apds sua nomeagao.

Do local, horario de trabalho e Regime Juridico

Os candidatos classificados serdo convocados para trabalhar nas unidades do Municipio de
Conselheiro Lafaiete, de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela administragao
municipal, observado o mesmo critério para o cargo de contador, para o caso do legislativo.

A jornada de trabalho ¢ definida pela legislacio municipal vigente, ndo se admitindo, da
parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete e pela
Cémara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo de Contador, a luz dos



2.4

2.5

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

4.1

interesses e necessidades daquela Prefeitura e da Camara.

O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital serd o Estatutario, na forma da legislagdo municipal em vigor.

O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), nos termos da Lei
Municipal n° 4.496, de 03 de dezembro de 2002.

Dos requisitos basicos para a investidura no cargo

Ser aprovado no Concurso Publico.

Ser brasileiro.

Gozar dos direitos politicos.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar quite com as obrigagdes militares, se for o caso.

Possuir 18 anos completos na data da posse.

Ter a escolaridade exigida no Quadro 1 deste Edital e documentag@o habil na data da posse.

Ter habilita¢ao legal e estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, se for o
caso.

Ter idoneidades moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilizem com
a carreira.

Ter sanidades fisica e mental compativeis com as atribuigdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada pelo Servico Médico da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Conselheiro Lafaiete e da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo
de Contador.

Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentacao
habil na data da posse.

Nao ter sido demitido do servi¢o publico municipal de Conselheiro Lafaiete por infragdao
disciplinar.

Cumprir as determinacdes deste Edital.

Das inscri¢oes e procedimentos afins

Locais, horarios e procedimentos para inscri¢ao:

4.1.1 Periodo: de 08 de marco a 06 de abril de 2010.

4.1.2 Local e horario das inscrigdes:

4.1.2.1 Presenciais:
Local: Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete-MG
Enderego: Rua Assis Andrade, n° 540, Centro , Conselheiro Lafaiete — MG.
Horario: das 13 as 17 horas, em dias uteis.

4.1.2.1.1 — Para concretizagdo da inscricdo presencial, o candidato devera ir
munido de documento de identidade, de CPF, além de efetuar o
pagamento de sua inscri¢do no préprio local.

4.1.2.2 Pela internet, no site http://www.ufsj.edu.br/fauf/conselheirolafaiete.php, entre



4.2
43

08 horas do dia 08/03/2010 e 20 horas do dia 06/04/2010.

4.1.2.2.1 Apds a confirmacgao da inscri¢do eletronica, via internet, que ocorrera ao
término da operagao, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.2.2.2 O boleto bancario a que se refere o subitem 4.1.2.2.1 sera emitido em
nome do candidato e deverd ser pago impreterivelmente, até o dia
06/04/2010. O candidato nao devera realizar depdsito bancario, e, sim,
pagamento do respectivo boleto.

4.1.2.2.3 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer agéncia da rede
bancéria, casas lotéricas e agéncias dos Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos constantes no boleto bancario.

4.1.2.2.4 O recibo do pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o
candidato realizou sua inscri¢cao neste Concurso Publico via internet.

4.1.2.2.5 Nao sera valida a inscri¢do, via internet, cujo pagamento seja realizado
em desobediéncia ao determinado no subitem 4.1.2.2.2 e cujo pagamento
ndo seja por meio da quitagcdo do boleto bancario.

4.1.2.2.6 A inscri¢ao do candidato, via internet, somente sera concretizada apos a
confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.2.2.7 Apds o pagamento do boleto bancario, o que acarretard na efetiva
inscricdo do candidato no Concurso Publico do Municipio de
Conselheiro Lafaiete e da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, em
hipotese alguma sera realizada qualquer troca de cargo, devendo o
candidato conferir as informagdes constantes no corpo do boleto
bancério, em especial aquela que define o cargo pretendido.

4.1.2.2.8 A FAUF nao se responsabilizarad por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, quando
ficarem comprovadas que as falhas nao forem de responsabilidade da
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Taxa de inscrigdo: conforme disposto no Quadro 1, deste Edital.

Dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao:

4.3.1 O candidato podera solicitar isen¢ao da taxa de inscricdo, desde que atenda aos

requisitos previstos no Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da
Unido, em 03/10/2008, Secdo 1, Pag. 3, quais sejam: I - estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e II - for membro de
familia de baixa renda (aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos), nos termos
do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.3.1.1 Sera disponibilizado no enderego eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/conselheirolafaiete.php  formulario proprio de
requerimento para isen¢ao da referida taxa (Anexo III).

43.1.1.1 As informagdes prestadas no formulario serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

43.1.2 E imprescindivel a indica¢do no requerimento, pelo candidato, do Namero de
Identificagdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.3 A solicitacdo de isencdo devera ser protocolada no seguinte local: Avenida
Prefeito Mario Rodrigues Pereira, n° 10, Centro (sede da Prefeitura), Conselheiro



Lafaiete — MG, exclusivamente no periodo de 08 a 12/02/2010, em dias uteis e
no horario 12 as 16h.

4.3.1.3.1 Solicitagdes encaminhadas fora do prazo referido no subitem 4.3.1.3
ndo serdo consideradas, bem como complementagdo da documentacao,
revisao e/ou recurso.

4.3.1.3.2 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.3.1.4 A FAUF consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato da situacao disposta no item 4.3.1.

4.3.1.5 A divulgagdo do resultado das solicitagdes de isencdo serd no dia 03/03/2010, no
endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/conselheirolafaiete.php.

4.3.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da
isencao.

4.3.1.7 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida estard automaticamente
inscrito no Concurso Publico.

4.3.1.8 O candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do indeferida devera realizar a sua

inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos do subitem
4.1.2.

4.3.1.9 O candidato que tiver a sua solicitagao de isencao indeferida e que ndo realizar a
sua inscri¢do, bem como ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecidos, conforme subitem 4.1.2 deste Edital, estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4 Condig¢oes Gerais:

44.1

442

443

4.4.4

445

44.6

4.4.7

4.4.8

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

Para efetuar a inscri¢@o, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrSos.

No caso de hipdteses inesperadas, inclusive em caso de ndo realizagdao ou suspensao do
concurso, o candidato tera direito a devolucao do valor pago a titulo de inscrigao.

O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera
ser mantido em poder do candidato.

Ao confirmar sua inscri¢do, o candidato estara declarando que os dados estdo completos
e corretos, que atende as condigdes exigidas e que aceita todas as normas expressas neste

Edital.

As informagdes prestadas na inscricdo, via internet, via inscri¢gdo presencial ou via
pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este conferir a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo. Observado algum equivoco ou informacgao inexata com relacdo aos dados
cadastrais, o candidato devera procurar a FAUF para a devida correcdo at¢ o dia da
realizacdo das provas, desde que a informacdo prestada ndo comprometa a lisura do
processo e nao altere a op¢ao do cargo escolhido.

A inscri¢do so sera efetivada ap6s o pagamento do boleto bancario, respeitado o prazo
determinado para isso. Pagamentos efetuados apds o dia 06/04/2010 ndo serdo, em
hipotese alguma, considerados, o que implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

4.4.8.1 O candidato que efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo por cheque terd sua



inscricdo confirmada somente apos sua compensagao, ficando automaticamente
anulada a inscrigdo do candidato cujo cheque tenha sido devolvido por
insuficiéncia de fundos ou outros motivos.

4.4.8.2 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato se
inscreveu. A inscri¢do somente serd acatada apds a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.48.3 Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdio do pagamento ndo serdo
considerados, o que implicara a ndo efetivacao da inscrigdo.

4.49 A constatagcdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatidao de dados ou declaracao
falsa na inscri¢do implicard a eliminacdo do candidato, com a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, inclusive resultados de provas ja efetuadas, garantindo ao candidato o
direito de impetrar recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos o recebimento da
notificacdo encaminhada pela FAUF e/ou pelo Municipio de Conselheiro Lafaiete e/ou
pela Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo de Contador, fins de
garantir o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.4.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
encaminhar ao presidente da FAUF, diretamente ou por via postal, até o dia 12/04/2010,
impreterivelmente, solicitacdo especificando qual a necessidade demandada e laudo
médico (original ou copia autenticada), que justifique o atendimento especial, a Praga
Frei Orlando, n° 170, em Sao Jodo del-Rei — MG, CEP 36307-352.

4.4.10.1 No caso de postagem via Correios, com custos por conta do candidato, a data de
postagem devera obedecer ao prazo estipulado no subitem 4.4.10.

4.4.10.2 Apds o prazo definido no subitem 4.4.10, o candidato, que ndo fizer essa
solicitacdo, ndo terd a prova preparada sob qualquer alegacao.

4.4.10.3 O fornecimento de laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FAUF ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

4.4.10.4 O respectivo laudo valera somente para este Concurso Publico, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse documento pela FAUF.

4.4.11 Nao sera aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo, fungdo ou
especialidade.

4.4.12 Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital, além do pleno conhecimento de que, depois de
nomeado e empossado:

a) nao podera mudar de cargo sem outro Concurso Publico;

b) devera assumir a vaga em qualquer ponto do municipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional;

c) as vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do municipio, durante o
prazo de validade do concurso.

4.4.13 O Comprovante Definitivo de Inscri¢do para todos os candidatos estara disponivel no
endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/conselheirolafaiete.php a partir do dia
19/04/2010 até a data da realizag@o da prova objetiva.

4.4.13.1 Para o candidato que fizer a inscri¢ao presencial, o Comprovante Definitivo de
Inscri¢do podera ser retirado no mesmo local e horario das inscrigdes presenciais
nos dias 19 a 23/04/2010.

4.4.13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢io desse documento.

4.4.13.3 No Comprovante Definitivo de Inscricdo constardao, além dos dados do
candidato, os dados relativos ao dia, horario e local de realiza¢do das provas do
Concurso Publico.



4.4.13.4 E obrigagdo do candidato conferir as informagdes do Comprovante Definitivo de

Inscri¢do, principalmente cargo, nome completo do candidato, nimero da cédula
de identidade, sigla do 6rgdo expedidor, estado emitente, data de nascimento,
sexo do candidato e nimero de inscrigao.

4.4.13.5 O Comprovante Definitivo de Inscricdo devera ser apresentado para acesso ao

local de realizacdo das provas juntamente com o documento de identidade
utilizado para a inscrigao.

4.5 Estao impedidos de participar do Concurso Publico:

4.5.1 os aposentados por invalidez;
4.5.2 os demitidos por justa causa dos Poderes, Orgdos e Entidades das administra¢des direta
e indireta do Municipio de Conselheiro Lafaiete.
4.5.3 os que tiverem sido condenados em processo criminal, cumprindo pena e com sentenca
transitada em julgado.
5 Das etapas do Concurso Publico

5.1 O Concurso consistira de uma ou duas etapas, conforme o cargo de op¢ao do candidato.

52 Da Primeira Etapa

5.2.1

52.2

523

524

A Primeira Etapa sera aplicada para todos os cargos, descritos no Quadro 1, e consistird

na realizacdo de uma prova objetiva de Conhecimento Geral e outra de Conhecimento
Especifico, ambas de carater eliminatério e classificatorio, nos termos dos subitens
abaixo.

A prova de Conhecimento Geral abrangera os conteudos de Lingua Portuguesa, questdes
afetas ao municipio de Conselheiro Lafaiete (Geografia, Histéria e Atualidades) e
Conhecimentos Gerais, para todos os cargos, exceto para os cargos de professores
(Professor PI, Professor P2 — Portugués, Professor P2 — Matematica, Professor P2 —
Historia, Professor P2 — Geografia, Professor P2 — Educagdo Artistica, Professor P2 —
Educacdo Fisica, Professor P2 — Espanhol, Professor P2 — Inglés, Professor P2 —
Ciéncias, Professor P2 — Redagao, Professor P2 — Educacao Ambiental ¢ Professor P2 —
Ensino Religioso), cujo contetido versard sobre Lingua Portuguesa, questdes afetas ao
municipio de Conselheiro Lafaiete (Geografia, Historia e Atualidades) e Conhecimentos
Didatico-pedagdgicos.

5.2.2.1 Esta prova tera o valor de 60 (sessenta) pontos e sera constituida de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha (com quatro alternativas cada questdo), sendo 10
(dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de questdes afetas ao municipio de
Conselheiro Lafaiete e 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais, exceto para os
cargos de professores, cuja prova sera constituida de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha (com quatro alternativas cada questdo), sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de questdes afetas ao municipio de Conselheiro
Lafaiete e 05 (cinco) de Conhecimentos Didatico-pedagogicos.

5.2.2.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3,0 (trés) pontos.

A prova de Conhecimento Especifico serd aplicada a todos os cargos e enfocara
aspectos tedricos e teorico-praticos relativos ao cargo.

5.2.3.1 Esta prova tera o valor de 40 (quarenta) pontos e sera constituida de 10 (dez)
questoes, conforme Anexo I.

5.2.3.2  Seré atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 4,0 (quatro)
pontos.

Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na prova de Conhecimento Geral e 50% (cinquenta por cento) na prova de



Conhecimento Especifico, de acordo com o cargo de opgao.

5.3 Da Segunda Etapa

5.3.1  Participardo da Segunda Etapa os candidatos habilitados na Primeira Etapa, no
quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas para cada cargo,
conforme descrito no Quadro 1 deste Edital, observada a classificagdo em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Primeira Etapa.

53.1.1

53.1.2

53.1.3

53.14

Ocorrendo empate na ultima classificagdo, nos quantitativos constantes no
subitem 5.3.1, serdo convocados para a Segunda Etapa todos os candidatos nessa
condicao.

Quando o cargo que possuir Segunda Etapa e tiver vagas reservadas para
candidatos portadores de necessidades especiais, sejam estas ja estabelecidas no
Quadro 1 ou quando surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico,
serdo convocados para a Segunda Etapa, dentre os candidatos estabelecidos no
subitem 5.3.1, até¢ 5 (cinco) candidatos portadores de necessidades especiais por
vaga reservada, desde que aprovados na Primeira Etapa.

Caso o cargo ndo possua previsdo de vagas (quadro de reservas), serdo
convocados para a Segunda Etapa 05 (cinco) candidatos, aplicando-se, também,
o disposto no subitem 5.3.1.1.

Se no decorrer da validade do Concurso Publico, surgirem novas vagas além do
numero de candidatos aprovados nas provas praticas ou quando o quantitativo de
candidatos aprovados for menor do que a demanda necessaria, o Municipio de
Conselheiro Lafaiete podera solicitar a FAUF a realizacdo de novas provas para
a Segunda Etapa. Para essa situacdo, deverd ser respeitada a ordem de
classificacdo da Primeira Etapa e a quantidade de candidatos estabelecida no
subitem 5.3.1, convocando outros candidatos aprovados que ainda nao tenham
realizado a Segunda Etapa.

5.3.2. A Segunda Etapa consistirda de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, e
sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de Cantineira, Eletricista de Veiculo,
Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas.

5.3.3. A Prova Pratica visa aferir a experiéncia, a adequagdo de atitudes, a postura e as
habilidades do candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos
especificos do respectivo cargo, conforme Contetido Programético constante do Anexo I.

533.1

5332

5333

Na Prova Pratica, o candidato serd questionado de forma oral, pratica e/ou por
escrito, a critério da Banca Examinadora.

Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas
Pesadas, o candidato devera apresentar-se ao local da prova pratica munido do
original da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH —, categoria “D” ou “E”,
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou Resolugdo CONTRAN
192/2006, dentro do prazo da validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de
contato), quando houver exigéncia expressa no referido documento.

A prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Operador
de Maquinas Pesadas tera durag¢do de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos e
objetivaréd aferir os conhecimentos teodricos, experiéncia, adequagdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

5.3.4 A Prova Pratica tera o valor de 100 (cem) pontos € a pontuacdo minima para a
aprovagao nesta etapa serd de 50 (cinquenta) pontos.

5.3.5 A data, local, horario e outras informagdes complementares sobre a Prova Pratica serdo
divulgados dois dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado da Primeira Etapa, no enderego
eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/conselheirolafaiete.php, no quadro de avisos da




6

6.1.

FAUF, do Municipio de Conselheiro Lafaiete e da Camara Municipal de Conselheiro
Lafaiete.

5.3.5.1 O resultado da Primeira Etapa serd somente para os cargos de Cantineira,
Eletricista de Veiculo, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Operador
de Maquinas Pesadas.

53.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e
horério de realizagdao da Prova Pratica, assim como das informagdes complementares.

5.3.7 Nao havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada para os candidatos reprovados e
para os que nao comparecerem a Prova Pratica.

5.3.8 N3do cabera recurso contra a Prova Pratica.

5.3.9 As provas praticas aos cargos aqui previstos serdo aplicadas por avaliadores previamente
designados pela FAUF.

5.3.10 Para os cargos com Prova Pratica, serdo divulgadas duas listas, a saber:

a) lista dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, respeitando o quantitativo para
a Prova Pratica estabelecido no subitem 5.3.1;

b) lista dos candidatos ndo habilitados, em ordem alfabética, com sua situagdo
momentanea no Concurso Publico.

Data de realizacdo das provas e outras condicoes
Provas

6.1.1 Objetivas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico) para todos os cargos:

Data: 25 de abril de 2010.

Horério: das 9 as 12h e/ou das 15h as 18h, de acordo com o cargo.

6.2.

6.3

6.4

. Local: a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscri¢do, que
devera ser impresso pelo candidato conforme consta no item 4.4.13 deste Edital.

6.1.2. Pratica (Cantineira, Eletricista de Veiculo, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas
e Operador de Maquinas Pesadas);

» Data: a ser designada e divulgada, oportunamente, conforme disposto no subitem
5.3.5.

* Horario: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem
5.3.5.

e Local: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem
5.3.5-

O ingresso do candidato a sala onde devera realizar a Prova Objetiva sé serd permitido
dentro do horario estabelecido, com a apresentacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo,
juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo e o estrito cumprimento do
horario das provas e do seu local de realizagdo definido no Comprovante Definitivo de
Inscrigao.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdao das provas, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica
de tinta preta, 1apis n° 2, borracha, Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de
identidade utilizado no ato da inscri¢ao.

6.4.1 Os portdoes de acesso as salas onde serdo aplicadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, no horario estabelecido para o inicio da aplicagdo das provas, nos
termos do item 6.1.



6.4.2 Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de

inscri¢do: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico reconhecido por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

6.4.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
apresentar qualquer um desses documentos.

6.4.4 Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento citado na inscrigdo, o candidato

6.5

devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 90
(noventa) dias, acompanhado de outro documento de identificagdo citado no item 6.4.2.

O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no local e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.1 Em hipotese alguma, a prova sera aplicada fora do local predeterminado e/ou em horario

6.6

diferente daquele constante no Comprovante Definitivo de Inscrigao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianca.

6.6.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao fard jus ao direito de amamentar durante a

6.7

realizagdo das provas

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas.
O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no
cartdo de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

6.7.1 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,

danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

6.7.2 Na corregdo do cartdo de respostas, sera atribuida nota zero a questao que contiver mais

de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

6.7.3 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu

6.8

6.9

10.1

6.11

6.12

nome, seu numero de inscri¢do, o cargo pretendido e os nimeros de seu documento de
identidade e CPF, contidos no cartdo de respostas.

Nao havera segunda chamada para a realizacao de prova. O ndo comparecimento a qualquer
uma das provas implica a elimina¢do do candidato.

O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente assinado e preenchido e podera, a seu critério, levar o caderno de
provas.

O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apos 60 (sessenta) minutos
de seu inicio (periodo de sigilo), se assim lhe aprouver, ndo lhe sendo facultado, porém,
permanecer dentro do espaco fisico reservado para a aplicagdo das provas.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas.

Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.



6.13 Os

03 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar as

respectivas folhas de respostas e retirar-se do local simultaneamente.

6.14 Durante a realizagdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacao civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da assinatura e/ou das
impressdes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova

anu

lada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.15 Sera excluido, do certame, o candidato que:

6.15.1

6.15.2

6.15.3
6.15.4
6.15.5

6.15.6

6.15.7
6.15.8
6.15.9

6.15.10

Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizac¢do das provas.

Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas, como livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, dicionario, notas e impressos, entre outros.

For surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.
Nao devolver o cartdo de respostas devidamente assinado.

Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas comprovados
posteriormente por meio visual ou grafotécnico.

Utilizar, no horario de aplicagdo das provas, aparelhos eletronicos, tais como telefone
celular, BIP, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, MP3, MP4, MPS5,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, ou quaisquer outros
meios que sugiram possibilidade de comunicacao.

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Nao permitir a coleta de sua assinatura nos procedimentos inerentes a este Concurso
Publico.

6.16 O gabarito das provas objetivas serd divulgado no mesmo dia de sua aplicacdo, a partir das

18h

, no endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/conselheirolafaiete.php.

7 Da Classificacao Final e Homologacgao

7.1 Cargos com 01 (uma) etapa:

7.1.1

7.
7.
7.

7.

7.

A classificacao final dos candidatos aos cargos que possuem apenas 01 (uma) etapa sera
elaborada na ordem decrescente do total dos pontos obtidos nas provas de Conhecimento
Geral e de Conhecimento Especifico, aplicando o disposto no subitem 1.1.2.

Em caso de empate nesta Etapa, sera classificado o candidato que:
1.2.1 possuir mais de 60 (sessenta) anos;
1.2.2 obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

1.2.3 obtiver maior numero de pontos no contetido de Lingua Portuguesa da prova de
Conhecimento Geral;

1.2.4 obtiver maior nimero de pontos no conteudo referente as questdes afetas ao
Municipio de Conselheiro Lafaiete da prova de Conhecimento Geral;

1.2.5 obtiver maior nimero de pontos no contetido de Conhecimentos Gerais da prova
de Conhecimento Geral (para os cargos de Cantineira, Eletricista de Veiculo,
Soldador, Auxiliar de biblioteca, Auxiliar Escolar, Mecéanico, Motorista,
Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Pesada, Fiscal - Obras, Postura e
Meio Ambiente -, Fiscal Sanitario, Secretaria Escolar ,Técnico Agricola, Técnico


http://www.ufsj.edu.br/fauf/conselheirolafaiete.php

7.2

7.3

7.4

8.2

8.3

em Enfermagem, Engenheiro Civil, todos os cargos de Médico, todos os cargos
de Odontologo e Terapeuta Ocupacional) e no conteudo de Conhecimentos
Didatico-pedagdgicos da prova de Conhecimento Geral (para todos os cargos de
Professor).

7.1.2.6 for mais velho.
7.1.2.7 for servidor efetivo da Prefeitura ou da Camara.

Cargos com 02 (duas) etapas:

7.2.1 A classificagdo final dos candidatos aos cargos que possuem 02 (duas) etapas (Primeira

Etapa — Provas Objetivas — e Segunda Etapa — Prova Pratica) serd elaborada na ordem
decrescente do total de pontos obtidos nas duas etapas, aplicando o disposto no subitem
1.1.2.

7.2.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para

desempate, obedecendo a seguinte ordem, o candidato que:
7.2.2.1 possuir mais de 60 (sessenta) anos;
7.2.2.2 obtiver maior pontuagdo na Segunda Etapa;

7.2.2.3 obtiver maior pontuagdo na Primeira Etapa, respeitada a classificacdo de acordo
com o disposto no subitem 7.1.2;

7.2.2.4 for mais velho.
A publicagao do resultado final do Concurso Publico seré feita em 04 (quatro) listas, a saber:

a) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais,
em ordem de classificacdo, com sua respectiva nota final total;

b) lista de todos os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, em ordem
alfabética, com sua respectiva nota final total e sua classificagdo entre esses candidatos;

c) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais,
em ordem alfabética, com sua respectiva nota final total e classificacao;

d) lista detalhada de todos os candidatos aprovados ou ndo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, em ordem de inscricdo, com todas as notas das provas e situagao
final no Concurso Publico, cuja identificagdo serd feita por meio do nimero da inscri¢ao
e/ou do documento de identidade, preservando a identidade do candidato.

Apurada a classificagdo, por meio dos resultados finais, o Concurso Publico sera
homologado pelo Prefeito do Municipio de Conselheiro Lafaiete e pelo Presidente da
Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo de Contador.

Dos recursos

Fica assegurado aos candidatos o direito de impugnar os termos do presente Edital até¢ 10
(dez) dias tuteis antes da data fixada para o inicio das inscrigdes, conforme disposto no item
4.1.1 deste Edital.

Fica assegurado aos candidatos o direito de impetrarem recursos para as situagdes citadas
nos subitens 4.4.7 ¢ 4.4.9 constantes neste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos o
recebimento da notificagdo encaminhada pela FAUF e/ou Municipio de Conselheiro
Lafaiete e/ou Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo de Contador,
fins de garantir o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Cabera interposi¢ao de recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
divulgagdo do gabarito ou dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da divulgacao,
contra as seguintes situacoes:

a) elaboracdo de questdes e gabarito das provas objetivas, desde que devidamente
demonstrado o erro material;



8.4
8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11
8.12

8.13

9.1.

9.2

9.3

9.4

b) erros ou omissdes na atribui¢ao de pontos ou na classificagao.
Nao serdo aceitos recursos coletivos.

Na hipoétese de alteragdo do gabarito oficial, por provimento de algum recurso, a prova sera
corrigida de acordo com o novo gabarito.

Na hipotese de acontecer alteracdo em alguma questao da prova em virtude de problemas de
digitagdo, a questao ndo sera anulada caso todos os candidatos sejam comunicados dentro do
periodo de sigilo, ndo cabendo recurso para tal.

Se do exame de algum recurso administrativo ou por decisdo judicial resultar anulagdo de
questdo de prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda
que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

O recurso devera ser apresentado:

a) digitado ou datilografado em duas vias;

b) dentro do prazo estipulado nos itens 8.1 e 8.2;

c¢) em folhas separadas para cada questdo que o candidato venha a recorrer;

d) com indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela coordena¢do do Concurso Publico;

e) com argumentagdo logica, consistente e com citacdo da bibliografia consultada pelo
candidato;

f) sem qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

g) com capa que conste 0 nome, o numero de inscri¢do, o cargo, o endereco completo e a
assinatura do candidato.

O recurso deverda ser encaminhado ao presidente da FAUF, diretamente na FAUF ou
protocolado no Municipio de Conselheiro Lafaiete, no enderegco Av.Prefeito Mario
Rodrigues Pereira, n° 10, Centro, Conselheiro Lafaiete — MG, ou por via postal, a Praca
Frei Orlando, n° 170, em Sdo Jodo del-Rei — MG, CEP 36307-352. No caso de postagem via
Correios, com custos por conta do candidato, a data de postagem devera obedecer ao prazo
estipulado nos itens 8.1 e 8.2.

O recurso interposto em desacordo com o Edital ou fora do prazo estabelecido ndo sera
considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao serd aceito recurso via fax, via correio eletronico ou entregue em local diverso daquele
estipulado no item 8.9 ou, ainda, fora do prazo.

Os resultados da analise dos recursos serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis
apés o prazo definido nos itens 8.1 e 82, no endere¢go eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/conselheirolafaiete.php.

Da nomeacio dos candidatos aprovados

Havendo candidatos aprovados, todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente
preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

A nomeagao dos aprovados no Concurso Publico obedecera a ordem de classificagdo final
constante da homologagao.

O candidato nomeado no Concurso Publico devera cumprir os 03 (trés) anos relativos ao
estagio probatdrio no efetivo exercicio do cargo que vier ocupar a partir da data da posse.

A nomeagao dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidades
fisica e mental, a serem realizados por médicos credenciados pela Secretaria Municipal de
Satde do Municipio de Conselheiro Lafaiete ou pela Camara Municipal de Conselheiro



Lafaiete, no caso do cargo de Contador.

O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condigdes legais para
provimento de cargo publico, deverd apresentar, no ato da posse, os seguintes documentos,
autenticados em cartdrio ou com apresentagdo dos originais e fotocOpias que serdo
conferidas e autenticadas pelos funcionarios da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio
de Conselheiro Lafaiete ou da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo
de Contador.

9.5.1 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento.

9.5.2 Fotocodpia do Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral.
9.5.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino.

9.5.4 Carteira de Identidade.

9.5.5 Cartao de cadastro no PIS/PASEP.

9.5.6 Duas fotos 3 x 4 recentes.

9.5.7 Cartao do CPF.

9.5.8 Fotocopia do Diploma ou Certificado de Conclusdo dos cursos exigidos para
comprovagdo da escolaridade prevista no Quadro 1 deste Edital e da habilitacdo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo.

9.5.9 Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, para os
candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgaos de Classe.

9.5.10 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Conselheiro Lafaiete e/ou da Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo de Contador, ou o que por eles tenham sido
credenciado para tal fim, atestando que o candidato reune as condigdes necessarias ao
exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

9.5.11 Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da lei,
bem como declaragao de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica contrario
a Constitui¢ao Federal.

9.5.12 Comprovante de residéncia.

9.5.13 Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Motorista, Operador de
Magquinas e Operador de Maquinas Pesadas).

O prazo para posse sera de 30 (trinta) dias, contados da entrega da comunicag¢do no enderego
indicado pelo candidato, ou na hipotese da ndo localizagdo do endereco ou de mudanca do
candidato sem prévio conhecimento, contados da publicacdo de edital de convocagao
afixado nos locais costumeiros ou por 6rgao oficial.

9.6.1 Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, nao
apresentar, no prazo da posse, a documentagcdo completa exigida neste item, prazo esse
que podera ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do
interessado e despacho da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Conselheiro
Lafaiete ou da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo de
Contador.

9.6.2 Nao ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato convocatorio tornar-se-a sem efeito,
passando a convocagdo ao candidato imediatamente classificado.

9.6.3 O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da posse.

O candidato aprovado e nomeado submeter-se-4 ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Conselheiro Lafaiete e ao Plano de Cargos e Salarios do Municipio de
Conselheiro Lafaiete, exceto para o cargo de Contador, que se submetera ao Estatuto dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e ao Plano de Cargos ¢
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Salarios da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete.

Das disposicoes finais

A FAUF reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacio, com a devida antecedéncia.

Todas as publicacdes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso
do Municipio de Conselheiro Lafaiete, da Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, da
FAUF e disponibilizados no site da FAUF, no seguinte endereco:
http://www.ufsj.edu.br/fauf/conselheirolafaiete.php.

As eventuais sugestoes de matérias constantes do Programa de Provas (Anexo I) deste Edital
ndo constituem a unica fonte para formulagdo das questdes das provas objetivas, as quais
poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, comegando a correr a partir da data de divulgacao, excluindo-se da contagem o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

O prazo de validade deste Concurso Publico, na forma da legislagdo municipal propria, sera
de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, 01 (uma)
vez, por igual periodo.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdao e/ou
notas no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologac¢do dos resultados.

10.6.1 Qualquer informacdo apds a publicacdo da homologacdo dos resultados, o candidato

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

devera solicita-la ao Municipio de Conselheiro Lafaiete ou a Camara Municipal de
Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo de Contador.

O Municipio de Conselheiro Lafaiete, a Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete e a
FAUF ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

Ao inscrever-se no presente Concurso Publico, o candidato declara conhecer, aceitar e
obedecer plenamente aos termos do presente Edital e de possuir os documentos
comprobatorios das condi¢des nele exigidas.

O candidato ¢ obrigado a manter seus dados atualizados junto a FAUF, durante a realizagdo
do Concurso Publico, e, apdés a divulgagdo dos resultados, junto ao Municipio de
Conselheiro Lafaiete ou a Camara Municipal de Conselheiro Lafaiete, no caso do cargo de
Contador.

Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria do Concurso Publico, pelo
telefone (32) 3379-2371, no horéario das 9 as 11h30min e das 14 as 17h, em dias uteis.

Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de Coordenagdo do Concurso Publico,
composta por representantes da FAUF e do Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Sdo Jodo del-Rei, 22 de dezembro de 2009.

JUCELIO LUIZ DE PAULA SALES
Presidente
Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
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ANEXO I —- PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4* SERIE)

LINGUA PORTUGUESA

* Interpretagdo de texto;
e Ordem alfabética;
* Encontros de vogais;
e Encontros de consoantes;
* Divisao silabica;
e Numero de silabas;
e Silaba tonica;
* Posic¢ao da silaba tonica;
* Ortografia;
* Acentuagao grafica;
* Substantivos e Adjetivos:
- nimero (singular e plural);
- género (masculino e feminino);
e Sindnimos;
e Anténimos;
* Emprego de verbos (auxiliares e regulares).
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

» Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

« ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

* CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramadtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

* NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramdtica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

« SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sao Paulo: Atica, 1995.

QUESTOES AFETAS AO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE (GEOGRAFIA,

HISTORIA E ATUALIDADES)

* Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e ambientais da cidade de
Conselheiro Lafaiete e seu entorno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* Lei Organica do Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG.



Sitio; www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br

CONHECIMENTO GERAL

A geografia do Brasil e regional: a natureza e a sociedade, os elementos dos espacos urbano e rural,
a economia e a relacdo entre o espago local e mundial, e os principais problemas ambientais do
mundo

Aspectos relacionados a satde publica: os principais problemas que afetam a saude ¢ a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate

Temas atuais do Brasil: aspectos histéricos, politicos, economicos e culturais

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais ¢ ambientais da cidade de
Conselheiro Lafaiete

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet
Livros
Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 1 - CPE-37 - Nivel I: CANTINEIRA

Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, para executar servigos
gerais, tais como: faxina geral, preparo de alimentos, conservagcdo dos utensilios, cardapios,
condutas relativas a higiene e boa apresentacdo pessoal e acondicionamento da merenda escolar,
entre outros.

CARGO 2 - CPE-22 NIVEL III: ELETRICISTA DE VEIiCULO

Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissao, para executar servigos
gerais, tais como:

— Manutencdo dos sistemas de partida, manutencdo do motor de arranque, verificacdo e
regulagem do ponto de partida, manutencdo da bateria, manuten¢do de cabos, velas,
bobinas, alternador, distribuidor, motor de arranque, alarmes, tipos de injecdo eletrdonica,
manutencdo de diagnostico de sistemas de injegdo convencional e eletronica, manutencdo de
diagnodstico do sistema de ignicdo eletronica, andlise de falhas dos sistemas elétricos e
eletronicos, utilizacdo de amperimetros, voltimetros, tacometros, scanners € outros
instrumentos de medidas e analise, verificacao de cargas, regulagens gerais, verificagdo de
conexdes, manutencao de fardis, lampadas de freio, pisca alerta, lampadas do painel, buzina
e demais lampadas.

— Nomes de pegas internas dos componentes elétricos e eletronicos dos veiculos.
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— Vantagens e desvantagens de componentes eletronicos.

— Tipos de componentes elétricos e eletronicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Manuais de manuten¢do veicular;

Livros da area.

CARGO 3 - CPE-24 NIVEL III: SOLDADOR

Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, para executar servigos
gerais, tais como: Sistema de seguranga; Tipos de gas; Armazenamento; Tipos de chama;
Aplicacdes do processo; Principios basicos do processo; Varidveis de processo; Classificacdo de
eletrodo; Tipos de revestimento; Tipos de juntas; Aplicagdes do processo; Descontinuidades;
Soldagem MIG/MAG (Caracteristicas; Equipamentos; Efeitos das varidveis no processo;
Classificacdo e selecdo de consumiveis); Seguranca no Processo de Soldagem (Incéndios e
explosdes; Queimaduras; Choque elétrico; Gases e fumos nocivos; Radiag@o), entre outros.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ALCANTARA, Nelson Guedes. Tecnologia de Soldagem - Modulo Basico - Associacio
Brasileira de Soldagem. 1990.

ALVARENGA, Solon Avila. A4 solda por resisténcia: nogdes basicas e aspectos principais.
Porto Alegre, 1993.

HOFFMANN, Salvador. Soldagem: técnicas, manutencdo, treinamento e dicas. Porto Alegre:
Sagra, 1992.

MARQUES, Paulo Villani. Tecnologia de Soldagem. Belo Horizonte: UFMG, 1991.
NORMAS ABNT PARA SOLDAGEM.
NORMAS AWS PARA SOLDAGEM.

TANIGUCHI, Cé¢lio, OKUMURA, Toshie. Engenharia de Soldagem e Aplicagoes Livros
Técnicos e Cientificos. Editora S.A., 1978.

WAINER, Emilio (Coord.); BRANDI, Sérgio Duarte; MELLO, Fabio Décourt Homem de.
Soldagem: processos e metalurgia. Sao Paulo: E. Blucher, 1992.



ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (8* SERIE)

LINGUA PORTUGUESA
. Interpretacao de texto
. Ortografia
. Acentuagdo grafica
. Pontuacao

* C(lassificagao das palavras:
- Substantivo
- Artigo
- Adjetivo
- Numeral
- Pronome
- Verbo
- Advérbio
* Concordancias nominal e verbal

* Regéncia verbal

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

e ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

* CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramdtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

* NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramdtica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

« SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sao Paulo: Atica, 1995.

» Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

QUES,T()ES AFETAS AO MUNICIiPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE (GEOGRAFIA,
HISTORIA E ATUALIDADES)

* Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdomicos, culturais e ambientais da cidade de
Conselheiro Lafaiete e seu entorno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* Lei Organica do Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG.

e Sitio: www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br

CONHECIMENTO GERAL

* A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humanos ¢ a organizacao do espago local, orientagdo e
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localizacao
* Meio ambiente: problemas ambientais locais e globais, as agdes humanas e o meio ambiente.
* Aspectos das culturas brasileira e regional: identidade cultural na relag@o entre o local e o global

* Aspectos relacionados a saude publica: os principais problemas que afetam a saiude e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate

* Sociedade brasileira no século XX e inicio do XXI: aspectos historicos, politicos, econdmicos e
culturais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

¢ Internet
e Livros
e Revistas

» Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 4 - CPE-41 NIVEL III: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
» Bibliotecas: tipos e conceitos.
» Estrutura fisica da biblioteca.
* Organizagao funcional da biblioteca.
* Acervo: selegdo/aquisi¢cdo, tratamento técnico.
* Armazenagem da documentacio, preservagao do acervo.
» Catalogos: tipos e referéncias.

* Servicos aos usudrios: treinamento, orientagdo e consulta, referéncia, clipping, pesquisas,
levantamentos bibliograficos e empréstimo.

* Normas da ABNT.

* Nogdes de catalogacao e classificagdo.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
« ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR 6023.
« ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR 10520.
« ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR 14724.

e CUNHA, M. B. da; CAVALCANTI, C.R. Diciondrio de biblioteconomia e arquivologia.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.

 SILVA, D. A. da; ARAUJO, 1. A. Auxiliar de biblioteca: técnicas e praticas para formacao
profissional. 5. ed. Brasilia: Thesaurus, 2003.

 MILEVSKI, Robert J. Manual de pequenos reparos em livros. Coordenagao Ingrid Beck.
Tradugio Lygia Maria Guimardes e Angela Maria Machado Osério de Aratjo. Rio de Janeiro:
Projeto Conservagdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 1997. 43 p. : il.
(n. 13: conservagao).



* SILVA, Odilon Pereira da; Ganim, Fatima. Manual da CDU. Brasilia: Briquet de Lemos, 1994.

CARGO 5 - CPE-40 NIVEL III: AUXILIAR ESCOLAR

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sdo aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, para executar
servigos gerais nas escolas, quais sejam:

- A disciplina na escola.

- Assisténcia e acompanhamento na recreacao escolar.

- Convivio entre alunos no espago escolar.

- Auxilio aos professores em atividades disciplinares.

- Servigos de Portaria.

- Cuidados com o patriménio da escola.

- Normas de disciplina, higiene e comportamento escolar.

CARGO 6 - CPE-26 NIVEL IV: MECANICO

Sistema de diregao.

Sistema de transmissao.

Sistemas de freios.

Sistema de suspensao.

Sistemas de ignigdo, injecdes carburada e eletronica.
Sistema elétrico.

Regulagem e operagao de motores.

Montagem, desmontagem e manutengdo dos sistemas integrantes dos automodveis e
caminhoes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ARIAS-PAZ, Manuel. Manual de automoveis. 3. ed. Sao Paulo: Mestre Jou, 1978.
BOSCH, Robert. Manual de tecnologia automotiva. Sao Paulo: E. Blucher, 1980.

CHOLLET, H. M. Curso pratico e profissional para mecdnicos de automoveis. Sao Paulo:
Hemus, 2002.

FERNANDO, J. G. Autofacil — Manual globo do Automovel. Rio de Janeiro: Globo, 1986.

PUGLIESI M. Manual completo do automovel: mecanica, especificacdo, manutencdo. Sao
Paulo: Hemus,

RACHE, Marco. Mecdnica Diesel Caminhoes — Pick-ups. Sao Paulo: Hemus, 2004.

WESTGATE, Dave. 4 eletricidade no automovel: como funciona como localizar como
consertar. Sdo Paulo: Hemus, 1975.

CARGO 7 - CPE-27 NIVEL IV: MOTORISTA



Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
- Sistema Nacional de Transito
- Normas gerais de circulagdo e conduta
- Pedestres e condutores de veiculos nao-motorizados
- Sinalizagdo de transito
- Veiculos
- Registro de veiculos
- Licenciamento
- Condugao de escolares
- Infracdes
- Penalidades
- Medidas administrativas
- Crimes de transito
- Resolu¢des do CONTRAN
Meio ambiente
Basico de mecanica veicular

Direcdo defensiva

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

ALMEIDA, Almari. Manutencdo de Automoveis. 13. ed. Rio de Janeiro: CIA Grafica Lux,
1999.

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23/09/97 - Brasilia: DENATRAN,
1999.

CRUZ VERMELHA BRASILEIRA. Manual do Curso de Formagdo de Monitores em
Primeiros Socorros. Belo Horizonte. 1990.

MEIO AMBIENTE. Petropolis: Auriverde, 2000.

RANGEL, Nelici. Cidadania, Meio Ambiente e Transito — DM3. Belo Horizonte: Grafica
Mundial Ltda., 2000.

Site: www.denatran.gov.br.

CARGO 8 - CPE-29 NIVEL IV: OPERADOR DE MAQUINAS

Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sao aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, tais como:

- tipos de veiculos e maquinas

— nogoes basicas de mecanica

— nog¢odes de manutengao

— Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
o Sistema Nacional de Transito

o Normas gerais de circulagdo e conduta


http://www.denatran.gov.br/

Pedestres e condutores de veiculos ndo-motorizados
Sinalizagao de transito

Veiculos

Registro de veiculos

Licenciamento

Condugao de escolares

Infragcdes

Penalidades

Medidas administrativas

Crimes de transito

Resolugoes do CONTRAN

CARGO 9 - CPE-79 NIVEL V: OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimentos Especificos sao aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, tais como:

tipos de veiculos e maquinas

conhecimento sobre o funcionamento e manuseio de todos os modelos de retroescavadeira

nocoes basicas de mecanica

nog¢des de manutengao

Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:

o

O

Sistema Nacional de Transito

Normas gerais de circulagao e conduta
Pedestres e condutores de veiculos ndo-motorizados
Sinalizagdo de transito

Veiculos

Registro de veiculos

Licenciamento

Conducao de escolares

Infragdes

Penalidades

Medidas administrativas

Crimes de transito

Resolugdes do CONTRAN



ENSINO MEDIO COMPLETO (2° GRAU)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto

Acentuagdo grafica

Uso do acento grave indicativo de crase

Pontuacao

Classes de palavras variaveis e invariaveis (emprego)
Sintaxe:

- Concordancias nominal e verbal

- Regéncia verbal

- Colocagao pronominal: proclise, mesoclise e énclise

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica llustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramdtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramadatica Contempordanea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sio Paulo: Atica, 1995.

Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

QUES’TOES AFETAS AO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE (GEOGRAFIA,
HISTORIA E ATUALIDADES)

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais ¢ ambientais da cidade de
Conselheiro Lafaiete e seu entorno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Lei Organica do Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG.
Sitio: www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br

CONHECIMENTO GERAL

A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humanos e a organizacao do espago local, orientagdo e
localizacao

Meio ambiente: problemas ambientais locais e globais, as agdes humanas € o meio ambiente
Aspectos das culturas brasileira e regional: identidade cultural na relagdo entre o local e o global

Aspectos relacionados a saude publica: os principais problemas que afetam a saiude e a


http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/

responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate

Sociedade brasileira no século XX e inicio do XXI: aspectos historicos, politicos, econdomicos e
culturais

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

Internet
Livros
Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 10 - CPE-09 NIiVEL VI: FISCAL (OBRAS, POSTURA E MEIO AMBIENTE)

Conhecimentos basicos para o exercicio da profissdo:

— Nogodes de direito municipal;

— Atuagdo profissional,

— Ecologia;

— Educagao ambiental;

— Analise e controle da polui¢do ambiental;

— Direito ambiental e legislacao;

— Metodologia de avaliacdo de impacto ambiental;

— Planejamento urbano;

— Prevengdo ambiental e tecnologias limpas;

— A fungdo do Fiscal de Obras;

— Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de Servigos;
— Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil;

— Auto de Infracao;

— Auto de Apreensio;

— Nogdes de Direito Municipal.

— Acidentes de Trabalho / CIPA.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

DIAS, Edna Cardozo. Manual de Crimes Ambientais. Belo Horizonte: Melhoramentos, 1999.
CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

FASCICULOS DA EMATER E DA EMBRAPA N - IEF.

LEGISLACAO AMBIENTAL.

LEI 10.410, que cria e disciplina a carreira do Especialista em Meio Ambiente.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Malheiros, 2003.



MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro.

OLIVEIRA, Marcelo Tuller & Saraiva. Fundamentos da Topografia. Belo Horizonte: Centro
Federal de Educagdo Tecnologica de Minas Gerais.

VERNIER, Jacques. O Meio Ambiente. 4. ed. Sao Paulo: Papirus, 2000.

CARGO 11 - CPE-57 NIVEL VI: FISCAL SANITARIO

Conhecimentos basicos para o exercicio da profissdo.

Vigilancia Sanitaria no Brasil. Conceitos basicos de: Areas de Abrangeéncia; Alvard Sanitario;
Saude do Trabalhador; Satude Publica; Etica Profissional; Inspe¢do de Alimentos.

Nogoes de higiene, limpeza, esterilizagdo, desinfecgao e antissepsia.
Nogoes de biosseguranca, visando o controle de infecgao.

Doengas transmissiveis por vetores, promog¢dao da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios.

Fungos, bactérias, protozoarios e helmintos causadores de doencas ao homem.
Sistema Unico de Saude e cidadania.

Saneamento bésico e satde.

Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude.

Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA

ANDRADE, N. J. DE; MACEDO, J. A. B. Higienizago na Indstria de Alimentos.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

DECRETO n° 3.029/1999. Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
e da outras providéncias.

DECRETO n° 74.170/74. Regulamenta a Lei n° 5.991, de 17/12/1973, que dispde sobre o
controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

DECRETO n° 79.094/1977. Regulamenta a Lei n® 6.360, de 23/09/1976, que submete ao
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros.

LEI n°® 5.991/1973. Dispde sobre o controle sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos.

LEI n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

LEI n°® 9782/1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e d& outras providéncias.

LEI ESTADUAL n° 13.317/99. Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais ¢ alteragdes.

LEI ORGANICA do SUS n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecio e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

MANUAL DE BOAS PRATICAS DE FABRICACAO PARA A INDUSTRIA DE
ALIMENTOS. Sociedade Brasileira de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.



MANUAL DE VIGILANCIA SANITARIA /MINISTERIO DA SAUDE.
THORNTON — Compéndio de Inspe¢ao de Alimentos.

CARGO 12 - CPE-40 NIiVEL V: SECRETARIA ESCOLAR

Organizacdo de Secretaria Escolar
Planejamento de atividades de Secretaria
Registro académico

Atendimento ao publico

Servigo de arquivamento

Documentagao escolar

Controle de material de consumo e permanente
Redacao e envio de correspondéncia
Comunicag¢des interna ¢ externa

Atualiza¢do de dados escolares
Acompanhamento e orientagdo aos Auxiliares de Secretaria
Avaliagao das atividades de Secretaria

Comunica¢ao com 6rgaos educacionais diversos

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

MEDEIROS, Joao Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da secretaria. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
1988.

CARGO 13 - CPE-31 NIiVEL VI: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos a respeito de praticas conservacionistas de solo, legislagdo inerente a
preservacdao do meio ambiente, legislacdo inerente a recuperacdo do meio ambiente.

Conhecimentos basicos sobre legislagdo, armazenamento e uso de agrotoxicos, bem como o
descarte de embalagens vazias. Conhecimento bésicos sobre o uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual.

Conhecimentos basicos sobre veterindria para os principais animais domésticos produzidos na
regido. Conhecimentos basicos sobre criagdo e manejo de bovinos de leite e de corte, suinos e
aves de postura e de corte e muares.

Conhecimentos basicos sobre o plantio, manejo, colheita, pds-colheita ¢ armazenamento de
variedades de culturas, tais como milho, feijdo, soja, cana de agucar, batata, tomate, arroz e
mandioca. Sobre essas culturas, serdo exigidos dados sobre exigéncias climaticas, de poluigdo,
de solo, de adubagdo, de irrigagdo, de manejo de ervas daninhas e de controle de pragas e
doencas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

AMARAL, Reginaldo Amaral et al. Sistema de producdo de leite em pasto com vacas FIHZ.
Belo Horizonte: Epamig, 2005.



AQUINO, Adriana Maria de; ASSIS, Renato Linhares de Ed. Téc.). Agroecologia: principios e
técnicas para uma agricultura organica sustentdvel. Brasilia: Embrapa Informagao Tecnologica,
2005.

ASSOCIACAO NACIONAL DE DEFESA VEGETAL, 2009. Disponivel em:
<http://www.andef.com.br/epi/>. Acesso em: 14 dez. 2009.

EMBRAPA GADO DE LEITE, 2009. Disponivel em: <http://www.cnpgl.embrapa.br/>. Acesso
em: 14 dez. 2009.

EMBRAPA SUINO E AVES, 2009. Disponivel em: <http://www.cnpsa.embrapa.br/>. Acesso
em: 14 dez. 2009.

EPSTEIN, Emanuel; BLOOM, Armold J. Nutricio Mineral de Plantas: Principios e
Perspectivas. Tradugao Maria Edna Tenorio Nunes. Londrina: Planta, 2004. (Titulo original:
Mineral Nutrition of Plants. Suderland: Sinauer Associates).

FERNANDES, Manlio Silvestre (Ed.). Nutricdo Mineral de Plantas. Vigosa: Sociedade
Brasileira de Ciéncia do Solo, 2006.

PAULO JUNIOR, Trazilbo José de; VENZON, Madelaine (Coord.). 101 Culturas: manual de
tecnologias agricolas. Belo Horizonte: Epamig, 2007.

RIBEIRO, Antonio Carlos; GUIMARAES, Paulo Técito Gontijo; V., Victor Hugo Alvarez
(Ed.). Comissao de Fertilidade de Solo do Estado de Minas Gerais. Recomendacdes para o uso
de corretivos e fertilizantes em Minas Gerais — 5. Aproximagao. Vigosa. 1999.

YAMAGUCHI, Luis Carlos Takao et al. (Ed.). Qualidade e Eficiéncia na produgdo de leite.
Juiz de Fora : Emabrapa Gado de Leite, 2006.

CARGO 14 - CPE-97 NIiVEL VI: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos basicos para o exercicio da profissdo:

— Teoria das necessidades humanas basicas.

Processo de enfermagem; vigilancia epidemiologica das infec¢des hospitalares.
— Esterilizagdo, desinfec¢ao e antissepsia; doencas transmissiveis.

— Conservagao de vacinas, vigilancia epidemioldgica, imunizagao.

— Assisténcia de enfermagem a gestante.

— Assisténcia de enfermagem a recém-natos.

— Administracao de medicamentos e preparo de solucdes.

— Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica; programa de conhecimento geral sobre o
Sistema Unico de Saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRUNNER,L. S.; SUDDARTH. Pratica de Enfermagem. Interamericana.
DUGAS, B.W.; DUGAS. Enfermagem Pratica. Interamericana.

KOCH, Rosi M.; MOTTA, Helena S.; WALTER, Reni L. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Curitiba: UFPR, 1990.

SOUZA, E. F. Novo Manual de Enfermagem. Cultura Médica.

VEIGA, Débora de Azevedo, CROSSETI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de
Enfermagem. Sagra (DC Luzzatto.


http://www.cnpsa.embrapa.br/
http://www.cnpgl.embrapa.br/
http://www.andef.com.br/epi/

SUPERIOR E ESPECIALIZACAO (3° GRAU)

LINGUA PORTUGUESA

* Interpretacao de texto.
* Emprego das classes de palavras variaveis e invariaveis.
» Uso do acento grave indicativo de crase.
* Sintaxe:
- Concordancias nominal e verbal;
- Regéncias nominal e verbal;
- Colocagao pronominal;
- Analise sintatica das oragoes e de termos da oracao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

« ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

* CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramadtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

* NICOLA, Jos¢é de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

e SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licbes. Sio Paulo: Atica, 1995.

* Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

QUESTOES AFETAS AO MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE (GEOGRAFIA,

HISTORIA E ATUALIDADES)

* Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e ambientais da cidade de
Conselheiro Lafaiete e seu entorno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* Lei Organica do Municipio de Conselheiro Lafaiete/MG.
e Sitio: www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br

CONHECIMENTO GERAL

* A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humanos e a organiza¢do do espago local, orientacdo e
localizagao

* Meio ambiente: problemas ambientais locais e globais, as agdes humanas e o meio ambiente.
» Aspectos das culturas brasileira e regional: identidade cultural na relagdo entre o local e o global

* Aspectos relacionados a satde publica: os principais problemas que afetam a saude ¢ a


http://www.camaraconselheirolafaiete.mg.gov.br/

responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate

Sociedade brasileira no século XX e inicio do XXI: aspectos historicos, politicos, econdomicos e
culturais

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

Internet
Livros
Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 15 - CPE-36 NiVEL VII: ENGENHEIRO CIVIL

Analise e interpretagdo de projetos de arquitetura e engenharia.
Conceitos basicos de analise estrutural;

Tecnologia das construcdes: noc¢des de instalagdes de dgua fria, de 4gua quente, de prevencao de
incéndios, de dguas pluviais, de esgotos sanitarios, instalacdes elétricas de edificagdes;

Nogoes de materiais de construgdo; elementos e sistemas construtivos; patologias e manutencao
em edificagdes;

Orcamento: levantamento de materiais ¢ mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de
composi¢des de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros.

Planejamento de obras: estudo de viabilidade técnico-econdmica; dimensionamento e
gerenciamento de equipes e de equipamentos; redes PERT.

Investigacdes Geotécnicas: Sondagens de simples reconhecimento a percussdo (SPT);
interpretagdo do relatorio de sondagem,;

Materiais de construcao civil. Concretos: materiais, normas, dosagem, propriedades no estado
fresco e endurecido, fator 4gua/cimento, aditivos, resisténcia mecanica e durabilidade.

Técnicas de construgdo civil: formas de madeira e metalicas para estruturas de concreto armado,
producdo e langamento do concreto, cura, adensamento e desforma.

Gerenciamento de contratos.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

ABNT. Instalagdo predial de 4gua fria(NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

ABNT. Instalacdes elétricas de baixa tensdo(NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
ABNT. Instala¢des prediais de aguas pluviais(NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.
ABNT. Manutencao de edificacdes : Procedimento(NBR 5674). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.
ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario : Projeto e execucdo(NBR 9649). Rio de Janeiro:
ABNT, 1999.

ABNT. Projeto de estruturas de concreto — procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro:
ABNT,2003.



* ABNT. Projeto e execucao de fundacdes (NBR 6122). Rio de Janeiro: ABNT,1996.

» HACHICH W. et al. Fundagdes: teoria e pratica. Sao Paulo: PINI. 1998.

e THOMAZ, E. Trincas em Edificios. Sdo Paulo: Pini. 2007.

* Sussekind, J. C.(1980) -“Curso de concreto armado”, vols. 1.e 2, Ed. Globo, Porto Alegre, RS
e Paulo: PINI, 1998.

* CREDER, H. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. 6* ed. Rio de Janeiro. 2006.

*  YASIGI, W. A Técnica de Edificar. 9 ed. Sdao Paulo: Pini.

 LIMMER, C. V. Planejamento, Orcamenta¢do e Controle de Projetos e Obras. 1* ed. Nacional
1997.

» THOMAZ, E. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Constru¢ao. Sao Paulo: Pini. 2007.

CARGO: MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
- CARGOS 16 A 33 - CPE-65 NIVEL IX;
- CARGO 34 - CPE-80 NiVEL IX;
- CARGO 35 - CPE-81 NIVEL IX;
- CARGO 36 - CPE-82 NIVEL IX:
* Conhecimentos basicos para o exercicio da profissao:
— Propedéutica cardioldgica, insuficiéncia cardiaca congestiva e valvopatias
— Febre reumatica
— Arritmias cardiacas
— Insuficiéncia respiratoria, pneumonias € supuragdes pulmonares
— Doengas da pleura
— Asma
- Diabetes mellitus
— Dislipidemias
— Erros inatos do metabolismo
— Glomerulopatias
— Diarreias agudas
— Hepatites virais
— Cirrose
— Pancreatite
— Parasitoses intestinais
— Sindrome de ma absor¢ao
— Hérnia de hiato
— Abdomen agudo
— Artrite reumatoide

- Qota



Esclerodermia

Traumatismo cranio-encefalico
Disttrbios extrapiramidais

Lesao de nervos cranianos

Sindrome de compressao medular e sindrome de desmielinizagao
Alcoolismo

Hipertensao intracraniana

Doencas sexualmente transmissiveis
Doengas exantematicas e neuroviroses
Toxoplasmose

Caxumba

Difteria

Colera

Antimicrobianos

Imunizacoes

Vigilancia epidemioldgica

Psitacose e piodermites

Hanseniase

Dermatoviroses

Micoses

Psoriase ¢ doeng¢a do soro

Rinite alérgica

Urticaria

Choque anafilatico

Avitaminoses

Afogamentos

Intoxicacoes e overdose

Lesdes por eletricidade

Plaquetoses

Embolia aérea

Hemetopoiese

Acidentes ofidicos

Hipercalcemia

Doenga hipertensiva especifica da gravidez
Satde Publica — seus conceitos € normas
A organizac¢do do sistema de satide no Brasil

O SUS, seus principios, diretrizes e legislagao basica (Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90)



— Normas Operacionais Basicas — NOB — e Norma Operacional de Assisténcia a Saude —
NOAS

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e a Promog¢do da Saude: Sujeito e Mudanga. Sao Paulo:
Hucitec, 2005. 183 p.

CONSTITUICAO FEDERAL de 1988. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promocdo da Saude: Conceitos, Reflexdes, Tendéncias.
Rio de Janeiro: Fiocruz. 2003. 174 p.

DECRETO n° 3.029/1999. Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
e da outras providéncias.

DUNCAN, Bruce B; SCHMIDT, Maria Inés; GIULIANI, Elsa R. J. Medicina ambulatorial:
condutas de atengdo primdria baseadas em evidéncias. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FATTINI, Carlo Américo; DANGELO, Jose Geraldo. Anatomia Humana Basica. 2. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Escola Nacional de Saiide Publica - Cadeia de Frio. In:
Programa de educagdo continuada. Brasil, 1983.

LEI n° 8.142/90. Dispée sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
saude, e da outras providéncias.

LEI n® 9.782/99. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

LEI ESTADUAL n° 13.317/99. Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais e alteragoes.

LEI ORGANICA DO SUS N° 8.080/90. Dispée sobre as condi¢es para a promo¢do, prote¢io
e recuperagdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

MANUAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Ministério da Satude.

MENDES, Eugenio Vilaga. Uma Agenda para Saude. Sao Paulo: Hucitec, 1996.
MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Norma de Vacinagdo. Brasilia: 2001.

NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

PAIM, J. S. Desafios para a Saude Coletiva no século XXI. Salvador: Edufba, 2006. 154 p.
PEREIRA, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

PORTARIA 648/GM, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengdo Bdsica para o
programa de Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

PORTARIA 699/GM, de 30 de mar¢o de 2006. Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos
Pactos Pela Vida e de Gestdo.

REY, Luis. Parasitologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro: Medsi,
1999.

SOUZA, Elvira de Felice. 4 Administra¢do de Medicamentos e Preparo de Solu¢oes. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 1985



TEIXEIRA, C. F.; SOLLA, J. P. Modelo de aten¢do a saude: promogdo, vigilancia e Saude da
Familia. Salvador: Edufba, 2006. 237 p.

WILKEN, P. R. C. Politica de Saude no Brasil: O SUS — uma realidade em constru¢do. Rio de
Janeiro: HP Comunicagdo Associados. 2005. 208 p.

* Bibliografia propria de cada especialidade.

CARGO 37 - CPE-42 NIVEL V: PROFESSOR MONITOR DE CRECHE
* Fundamentos do trabalho na Educacao Infantil.

* Planejamento e execugdo de atividades pedagogicas na creche.

* Desenvolvimento Infantil.

* Comunicagao Infantil: corporal, musical, plastica, verbal e escrita.

» Dificuldades de aprendizagem na Educagdo Infantil.

* Relagdes interpessoais no processo educativo.

* Atividades rotineiras da creche.

* Relagao familia — escola.

* Registro de dados escolares.

* Higieniza¢do e alimentacdo infantil.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

» BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.

. . Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 9.394/1996, de 20 de dezembro de
1996.

. . Ministério de Educacgao e do Desporto. Referencial curricular nacional para educagdo
infantil. Brasilia: MEC, 1998.

» HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz G. da (Coord.). A¢do educativa na creche. 3. ed.
Porto Alegre: Mediagdo, 1997. 61 p.

CARGO: ODONTOLOGO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
— CARGOS 38 A 43 - CPE-68 NIVEL VIII
- CARGO 44 - CPE-78 NIVEL VIII

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes a
especialidade a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, conforme
disposto nas atribui¢gdes constantes do Anexo II.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

KRIGER, Léo. ABOPREV: promoc¢ao de saude bucal: paradigma, ciéncia, humanizagdo. 3. ed.
Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003.

DEUS, Quintiliano Diniz de; SILVA, Edgard Carvalho. Endodontia. 5. ed. Rio de Janeiro:
1992.

NEWMAN, Michael G; TAKEI, Henri H.; KLOKKEVOLD, Perry R. Carranza periondontia
clinica. 10. ed. Rio de Janeiro: Saunders, Elsevier, 2007.




MONDELLI, Jose. Fundamentos de dentistica operatoria. Sao Paulo: Santos, 2006.

GUEDES-PINTO, Antonio Carlos; ISSAO, Myaki. Manual de odontopediatria. 11. ed. Sao
Paulo: Santos, 2006.

PETERSON, Larry L. Cirurgia oral e maxifacial contempordnea. 4. ed. Rio de Janeior:
Elsevier, 2005.

FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, Jos¢ Edu; SOUZA, Icléo Faria e; HERNANDEZ, Adalsa.
Radiologia odontologica. 6. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2004.

NEVILLE, Brad W. Patologia oral & maxilofacial. 2. ed. Rio de Jaeiro: Guanabara Koogan,
2004.

FEJERSKOV, Ol¢; KIDD, Edwina; ANGMAR-MANSSON, Birgit. Carie dentaria: a doenga e
seu tratamento clinico. Sao Paulo, 2005, reimp. 2007.

O SUS de A a Z. Garantindo satde nos municipios. 3? edi¢ao. Brasilia, DF, 2009.

ANDRADE, Eduardo Dias de, Terapéutica medicamentosa em Odontologia: procedimentos
clinicos e uso de medicamentos nas principais situagdes da pratica odontologia. Sao Paulo:
Artes Médicas, 1998.

BARATIERE, L. N. Odontologia restauradora. Fundamentos e possibilidades. Quintessence
editora, 1* edicao, 2001.

VIEIRA, 1. M. et al. O cimento de ionomero de vidro na Odontologia. Revista Saude, 2006.

CARGO 45 - CPE-43 NIVEL V: PROFESSOR P1

Exercer as fungdes docentes e de outras correlatas que lhe forem atribuidas, dentro dos planos
de trabalho e programa do Sistema Municipal de Ensino, nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, visando a alfabetizacao ¢ ao letramento dos alunos.

Ensino e aprendizagem no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano (objetivos, metodologia,
recursos e avaliacao da aprendizagem).

A importancia da linguagem, do movimento, da arte, das brincadeiras no processo de
aprendizagem da crianca de 6 a 10 anos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ARROYO, Miguel Gongalez. Oficio de mestre. Imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes,
2000.

. Imagens quebradas: trajetérias e tempos de alunos e mestres. 3. ed. Sdo Paulo: Vozes,
2004.

BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquieta¢oes e Mudan¢as no Ensino da Arte. Sao Paulo: Cortez,
2003.

BERNARDIN. Jacques. 4s criangas e a cultura escrita. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARVALHO, Jodao Pitombeira; SZTAJNI, Paola. As habilidades “basicas” em Matematica.
Revista Presenca Pedagogica, Belo Horizonte: Dimensao, v. 3, n. 15, maio/jun. 1997.

FONSECA. Maria da Conceigdao F. R.; CARDOSO, Cleusa de A. Educacdo matematica e
letramento: textos para ensinar Matematica ¢ Matematica para ler o texto. In. NACARATO,

Adair M.; LOPES, Celi E. Escritas e leituras na educacdo matematica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

PEREIRA, Tania Michel (Org.) Matematica nas séries iniciais. 2. ed. Ijui: Unijui, 1989.
(Ensino de 1° grau; Série Biblioteca do Professor).

(Org.). PIAGET. Jean. 4 construgdo do real na crianca. Sio Paulo: Atica, 1996.



PONTE, Jodo P.; BROCARDO, Joana; OLIVEIRA, H¢lia. Investigagoes matemadticas na sala
de aula. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

SOARES, Magda Becker. Letramento e alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de
Educacao, n. 25, p. 5-25, jan./abr. 2004.

TORRES, Marcia Zampiere. Diario na escola — Santo André: jogo de ideias. Didrio do Grande
ABC, 24 de outubro de 2003. Disponivel em: http://www.redenoarsa.com.br/biblioteca/24se10
5900.pdf.

CARGO 46 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 - PORTUGUES

Leitura e interpretagao de texto

Silaba

Ortografia

Estrutura das palavras

Formacao das palavras

Classificacdo, flexao e emprego das classes de palavras
Significacdo das palavras

Analise Sintatica

Sinais de pontuacao

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramadtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramadtica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramdtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sdo Paulo: Atica, 1995.

Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

CARGO 47 - CPE-46 NiVEL VI: PROFESSOR P2 - MATEMATICA

Estrutura e Funcionamento do Ensino, Ensino e Aprendizagem de Matematica:
— Diretrizes e bases da educagdo nacional.

— Ensino-aprendizagem de Matematica e avaliacdo.

— Uso da Histéria da Matematica na pratica de ensino.

— Uso de tecnologias da comunicagao.

— Resolugdo de problemas.

— Sistemas nacional e estadual de avaliagao de ensino.


http://www.redenoarsa.com.br/biblioteca/24se10%205900.pdf
http://www.redenoarsa.com.br/biblioteca/24se10%205900.pdf

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

http://www.inep.gov.br/

http://portal.mec.gov.br/

http://www.educacao.mg.gov.br/

LEI n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ suas atualizagdes.

PCN

CARGO 48- CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 - HISTORIA

Historia Geral

Histoéria do Brasil

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

CAMPOS, Flavio de; MIRANDA, Renan Garcia. A Escrita da Historia: Ensino Médio. Sao
Paulo: Escala Educacional, 2005.

MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Historia: cavernas ao terceiro milénio. Sao
Paulo: Moderna, 2005.

SCHIMIDT, Mario Furley. Nova Historia Critica: Ensino Médio. Sao Paulo: Nova Geragao,

2005.

CARGO 49 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 — GEOGRAFIA
GEOGRAFIA GERAL E DO BRASIL
- I-INTRODUCAO AO ENSINO DA GEOGRAFIA:

O

(@]

O

o

Conceitos estruturadores do conhecimento geografico e elementos da interlocugao
didatica desse conhecimento.

A Geografia na escola basica, a contextualizacdo do ensino e a importancia da escala
geografica na compreensao do espaco.

O Espaco Geografico em suas multiplas dimensdes: paisagem, lugar, territorio, regido e
sua relagcdo com os contetidos geograficos.

A fragmentacdo do conhecimento geografico e a relagdo entre conteudos geograficos e
praticas pedagogicas.

O papel do livro didatico, das diferentes formas de linguagens no ensino da Geografia,
os meios de comunicacao de massa e as novas tecnologias da informag¢do no ensino da
Geografia.

— 1I- A REPRESENTACAO CARTOGRAFICA:

o A Cartografia como instrumento para o ensino da Geografia.
o A linguagem cartografica e a constru¢do dos mapas.

o Elementos de Cartografia basica: orientagdo, localizagdo, as coordenadas
geograficas; os tipos de projegdes: a escala cartografica, fusos horérios e curva de nivel.

- III - O MEIO AMBIENTE FiSICO E AS ATIVIDADES HUMANAS NA
PRODUCAO DO ESPACO GEOGRAFICO:


http://www.inep.gov.br/

o

- IV.

A dindmica e a interdependéncia dos elementos da natureza e produ¢do da paisagem: o
clima, a vegetagdo, os recursos hidricos, o solo, a estrutura geologica da Terra e a
evolucao das formas de relevo.

Desenvolvimento e Meio Ambiente: os recursos minerais e energéticos e suas formas de
exploragdo. A conservacdo e utilizagdo dos recursos naturais; os principais problemas
ambientais e as politicas ambientalistas.

AS ATIVIDADES HUMANAS, SUAS TECNOLOGIAS E AS

TRANSFORMACOES ESPACIAS:

o

Espaco e poder: Nagdo e Estado, o etnocentrismo e as diferentes territorialidades do
espago globalizado.

A geopolitica mundial: a regionalizagdo do espaco mundial e os principais focos de
tensdo.

A economia mundial e o processo de globalizag¢do: os fluxos de capitais, mercadorias e
servigos; a industria, os transportes, as comunicacdes, a sociedade de consumo e 0 meio
ambiente.

A producdo do espago urbano e rural: a dindmica das cidades, elementos que compdem
0 meio urbano e sua relagdo com o campo, a agricultura, o extrativismo € a pecuaria.

A dinamica da populagdo: estrutura etdria, crescimento, distribuicdo, mobilidade e
indicadores socioecondmicos.

CARGO 50 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 — ED. ARTISTICA
A Arte como objeto de conhecimento.

O ensino de Artes na escola brasileira.

O processo de aprendizagem de artes no ensino fundamental.

A selecao de conteudos no ensino de Artes. Arte e interdisciplinaridade.
Arte e transdisciplinaridade.

Conhecimento artistico: principios e modalidades.

A arte como fator de formagao humana.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BARBOSA, A. M. O ensino da arte e sua historia. Sdo Paulo : MAC/USP, 1990.

BOSI, .A. Reflexdo sobre a arte. Sdo Paulo: Atica, 1985.

CHAUI, M. Conformismo e resisténcia . Aspectos da cultura popular no Brasil. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1986.

LANGER, S. k. Sentimento e forma. Sao Paulo: Perspectiva, 1980.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: ARTE. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PIGET, Jean. A formac¢ao do simbolo na crianca. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem. Lisboa: Antidoto, 1979

. A formagao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1984.

CARGO 51 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 - ED. FISICA

A legalidade e a legitimidade da Educacao Fisica escolar.

Cultura corporal e Educagao Fisica escolar.

As dimensdes socio-culturais do esporte.



* O esporte nas aulas de Educacao Fisica.

* A Educacao Fisica na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

* As teorias da Educagao Fisica escolar.

* Politicas educacionais para a Educacao Fisica escolar.

* A constru¢do do conhecimento na Educagdo Fisica escolar.

* A pratica pedagogica dos professores de Educacao Fisica na Educacdo Bésica.
* A formacao dos professores de Educacgao Fisica para a Educacao Basica.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

 BRACHT, Valter. Sociologia critica do esporte: uma introdugdo. Vitoria: UFES, Centro
de Educacgao Fisica e Desporto, 1997.

* BRACHT, Valter; SOFISTE, Ana F.; PIRES, Rosely; GARCIA, Sabrina P. A pratica
pedagbgica em Educacdo Fisica: a mudanga a partir da pesquisa-acdo. Revista Brasileira de
Ciéncias do Esporte, Campinas/SP, v. 23, n. 2, p. 9-29, 2002.

*  BRASIL. Congresso Nacional. Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

. . Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
Educacgado Fisical Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997. 96p.
. . Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB 16/2001 - Brasilia, 2001.

Disponivel: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pcebl6_01.pdf

e CASTELANI FILHO, Lino. Politica Educacional e Educa¢do Fisica. Campinas: Autores
Associados, 1998.

e CAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a Educacdo Fisica na escola e a Educacdo Fisica da
escola. 3" ed. Campinas: Autores Associados, 2008.

 CELANTE, Adriano. Educagdo Fisica e cultura corporal: uma experiéncia de interven¢do
pedagogica no ensino médio. 2000. Dissertacdo (Mestrado em Educagao Fisica) — Faculdade de
Educagao Fisica, Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2000. Disponivel:

http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls000215991

« COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez.
1992.

* DAOLIO, Jocimar. A Ruptura Natureza/Cultura na Educacgdo Fisica. In. DE MRACO,
Ademir (Org.). Pensando a Educagdo Motora. Campinas: Papirus, 1995, p. 59-68.

. . Educacdo Fisica brasileira: autores e atores da década de 1980. Sao Paulo:
Papirus, 1998.

. . Da cultura do corpo. Papirus: Campinas, 1995.

* HILDEBRANDT, R & LAGING, R. Concepcoes abertas no ensino da Educa¢do Fisica. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 1986.

« GUNTHERK Cecilia C.; MOLINA NETO, Vicente. Formagdo permanente de professores de
Educacao Fisica na Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre: uma abordagem etnografica. Rev.
Paul. Educ. Fis., Sao Paulo, v. 14, n. 1, p.85-91, 2000.

e KISCHIMOTO, Tizuco Morchida. Jogos Tradicionais Infantis: o jogo a crianga e a educagdo.
Petropolis, RJ: Vozes, 1993.

* KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico-pedagogica do esporte. Tjui, RS: Unijui, 2000.

» MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais. CBC da Educacgéao
Fisica. Disponivel em http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/minicursos/ed


http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/minicursos/ed_%20fisica_ef/capa_eixos.htm
http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls000215991
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pceb16_01.pdf

%?20fisica_ef/capa_eixos.htm

MOLINA, Rosane K.; MOLINA NETO, Vicente. Diretrizes e praticas docentes na Rede

Municipal de Ensino de Porto Alegre: um estudo de caso longitudinal. CADERNOS ANPAE, v. 4,
p. 393-404, 2007.

SOARES, Carmem Lucia. Educacdo Fisica Escolar: conhecimento e especificidade. In:

Revista Paulista de Educac¢do Fisica, Sao Paulo, supl. 2, p. 6-12, 1996.

VELOZO, Emerson Luis. Os saberes nas aulas de Educag¢do Fisica escolar: uma visdo a partir
da escola publica. 2004. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo Fisica) — Faculdade de Educacao
Fisica, Universidade  Estadual de Campinas, Campinas, 2004. Disponivel:

http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls000328883

CARGO 52 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 —- ESPANHOL

* Interpretacdo de Textos.

Analise e Deducao.
Distingao e Selegao.
Sintese.

Marcas Discursivas:

Estrutura da Lingua
Vocabulario
Usos Sociais
* Modificadores (modifiers).
* Referéncia pronominal.
* Uso de pronomes.
* Discurso indireto.
e Oragdes subordinadas.
* Ordem das palavras na oragao.
* Formagao de palavras: processo de derivagdao e composicao.
e O sistema verbal - formas, uso e voz.
* Adjuntos e preposigdes.
e Género, numero e caso dos substantives.
* Parametros curriculares nacionais para o ensino de lingua espanhola.

* Lei de Diretrizes e Bases para a Educagao Basica.

CARGO 53 - CPE-46 NiVEL VI: PROFESSOR P2 — INGLES

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Marcadores discursivos.
Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

Géneros textuais em lingua inglesa.


http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls000328883
http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/minicursos/ed_%20fisica_ef/capa_eixos.htm

» Sistema verbal da lingua inglesa e fun¢do comunicativa dos verbos.

» Sistema referencial.

* Déiticos.

* Frases nominais.

» Sintaxe e semantica da lingua inglesa.

* Graus dos adjetivos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

AZAR, B. S. Fundamentals of English Grammar. 3 Ed. New York: Longman, 2003.

FUCKS, M.; BONNER, M. Focus on Grammar — a high-intermediate course for reference and
practice (vols. A and B). New York: Longman, 2000.

LARSEN-FREEMAN, D. Grammar dimensions — form, meaning, and use. Boston: Heinle &
Heinle, 2000.

NUTTALL, Christine. Teaching Reading Skills in a Foreign Language. Oxford: Macmillan
Publishers, 1996.

REID, J. M.; BYRD, P. Looking ahead — developing skills for academic writing. Boston: Heinle &
Heinle Publishers, 1998.

RILEY, D.; Hughes, J. Practical Grammar. Hampshire: Heinle, Cengage Learning, 2010.

ROSEBERRY, R. L.; WEINSTOCK, R. Reading, etc. — an integrated skills text. Eglewood Cliffs:
Prentice Hall Regents, 1992.

SOUZA, A. G. F.; ABSY, C. A.; COSTA, G. C. da; MELLO, L. F. de. Leitura em lingua inglesa —
uma abordagem instrumental. Sao Paulo: Disal, 2005.

CARGO 54- CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 — CIENCIAS
+ Atomos e moléculas

* Propriedades da agua

* Biomoléculas

» Estrutura e funcionamento da célula

* Diversidade microbiana, vegetal e animal

* Reproducdo e desenvolvimento humano

» Sistemas circulatorio, digestivo e respiratorio

* Ecossistemas, comunidades e populacdes

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* CURTIS, H (1977). Biologia. 2* ed. Guanabara. Rio de Janeiro

CARGO 55- CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 — REDACAO
e Texto.
e Textualidade.

e (Coeréncia.



Coesao.
Informatividade.
Argumentagdo.

Organizadores textuais (“elos de ligagdo”™).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramadtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

COSCARELLI, Carla Viana. Livro de receitas para o professor de Portugués: atividades para a
sala de aula. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

. Oficina de leitura e produgdo de textos. Belo Horizonte: Ed. da UFMG, 2007.

COSTA VAL, Maria da Graga. Redacdo e Textualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2006.
FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramdtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura ¢ redacao. 17.
ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
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NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sio Paulo: Atica, 1995.

CARGO 56 - CPE-46 NIiVEL VI: PROFESSOR P2 — ED. AMBIENTAL

Estrutura e funcionamento do ecossistema
Ecologia global
Extin¢do e conservagao

Sustentabilidade ecologica

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

ODUM, E.P. & BARRETT, G.W. (2007). Fundamentos de Ecologia. 5. ed. Thomson, Sao
Paulo.
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MILLER JR., G.T. (2007). Ciéncia Ambiental. 11*. Ed. Thomson, Sao Paulo.

CARGO 57- CPE-46 NiVEL VI: PROFESSOR P2 — ENSINO RELIGIOSO

OBJETIVOS CONTEUDOS

Reconhecer as matrizes culturais e religiosas | Culturas e tradigdes religiosas: no mundo
que influenciam e se instalam na cultura | ocidental e no mundo oriental - Histéria e
brasileira. fundamentos:




Cristianismo
Judaismo
Islamismo
Budismo
Espiritismo

Religides afras

Identificar as teologias, as escrituras sagradas, os
ritos e ethos nas religioes.

Analisar as mensagens dos textos sagrados nas
diversas religioes.

Identificar o conjunto de crencas e doutrinas que
orienta a vida do fiel nas tradigdes religiosas.

Teologias, Escrituras, Ritos e Ethos
Cristianismo

Judaismo

Islamismo

Budismo

Espiritismo

Religides afras

Reconhecer as religides como objeto de estudo
para as ciéncias da religido.

Identificar os eventos religiosos que originaram
os mitos e segredos sagrados.

Religido e Ciéncias

O que ¢ Religiao?

Contribui¢do das Ciéncias Humanas para as
religides.

A ideia de Transcendéncia numa perspectiva

tradicional e numa perspectiva
contemporanea.

Identificar a contribuicdo das Ciéncias Humanas
para o ensino religioso.

Identificar as concep¢des do Ensino Religioso
nas Leis de Ensino.

O Ensino Religioso e a fundamentagdo legal

* As visdes de Religido nas Leis de Ensino do
Brasil.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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CARGO 58 - CPE-96 NIVEL VII: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Conhecimentos basicos para o exercicio da profissao

Reabilitagdo fisica e neurologica: anatomia funcional da mdo. Orteses, artrite reumatoide;
ADM; Edema; métodos de reducdo do edema; avaliagdo da sensibilidade; distirbios da
percepcao; distirbios da coordenacdo; ruptura de tenddo; AVC; hemiplegia; hemiparesia;
traumatismo craniano.

Satde mental: oficinas na satide mental; tratamento de pacientes psicoticos.

Neuropediatria: paralisia cerebral: tipos de paralisia cerebral; reflexos tonicos; coordenagao
motora normal (desenvolvimento normal); etiologia; importdncia do “brincar”; DM;
Reacgdes de equilibrio e endireitamento.

Geriatria: 3* idade
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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CARGO 59 - CPE-07 NiVEL VII: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL:

Conceito, principios contabeis.
Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas.
Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil.

Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na
escrituragdo contabil.

Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagcdo
de langamentos, documentos contabeis.

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.

Apuracao do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracio do resultado,
langamentos de ajustes.

Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial.

Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabiliza¢do da conta resultado da corre¢do monetaria.

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial,
demonstra¢cdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo de mutagdes do patrimonio liquido, demonstracdo de origens e aplicagdes de
recursos.

CONTABILIDADE PUBLICA:

Conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis.

Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-
or¢amento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei de Or¢amentos Anuais ¢
execucao or¢camentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais.

Demonstracdes Contébeis: Balango Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes
e Variacoes Patrimoniais.

Patrimoénio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais,
Inventario. Repercussdo da movimentacao da receita e despesas sobre o patrimonio.
Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais.

Créditos Adicionais: Conceito, classificacao, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia.
Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle.

Patrimonio Financeiro e Patrimonio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa.

Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragao.

Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de
prestar contas. Relatorios de gestao.

Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracao e controle dos
or¢amentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.



— Lei Complementar n° 101-2000: Célculos e Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal -
Relatorios Resumidos da Execugao Or¢amentaria.

— Controle Interno ¢ Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle
Externo, Tomada de Contas e Prestacao de Contas.
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PROVA PRATICA

CARGO 1 - CPE-37 NIVEL I: CANTINEIRA

* De acordo com as determinagdes do examinador, a Prova Pratica constara de conhecimento da
area, conforme as atribuigdes do cargo, disposto no Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos — deste
Edital.

CARGO 2 - CPE-22 NIVEL III: ELETRICISTA DE VEICULO

* De acordo com as determinagdes do examinador, a Prova Pratica constara de conhecimento da
area, conforme as atribuigdes do cargo, disposto no Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos — deste
Edital.

CARGO 6 - CPE-26 NIVEL IV: MECANICO

* De acordo com as determinagdes do examinador, a Prova Pratica constara de conhecimento da
area, conforme as atribui¢des do cargo, disposto no Anexo II — Atribuicdes dos Cargos — deste
Edital.

CARGO 7 - CPE-27 NIVEL IV: MOTORISTA

* De acordo com as determinacdes do examinador, a Prova Pratica constara de conhecimento da
area, conforme as atribuigdes do cargo, disposto no Anexo II — Atribui¢des dos Cargos — deste

CARGO 8 - CPE-29NIVEL IV: OPERADOR DE MAQUINAS

* De acordo com as determinagdes do examinador, a Prova Pratica constara de conhecimento da
area, conforme as atribui¢des do cargo, disposto no Anexo II — Atribuicdes dos Cargos — deste
Edital.

CARGO 9 - CPE-79 NIVEL V: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

* De acordo com as determinacdes do examinador, a Prova Pratica constara de conhecimento da
area, conforme as atribui¢des do cargo, disposto no Anexo II — Atribuigdes dos Cargos — deste
Edital.



ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

- CARGO 1 - CPE-37 NIVEL I: CANTINEIRA

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias do local de trabalho (cantina e despensa).
Executar tarefas de preparo de alimentos, observando os aspectos de organizacao, higiene,
economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicio ou desvio de materiais de
consumo.

Zelar pela boa conservacao dos utensilios disponiveis.

Seguir, com rigor, as determinagdes relativas as tarefas de cardapios elaborados pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Observar as condutas relativas a higiene e boa apresentacao pessoal.

Participar das reunides administrativas sempre que convocado.

Zelar pela higiene da cantina, assim como pelo preparo dos alimentos, utilizando
equipamentos disponibilizados para o exercicio da func¢ao.

Acondicionar a merenda escolar, bem como fazer vistorias continuas da quantidade e
qualidade dos géneros alimenticios.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- CARGO 2 - CPE-22 NIVEL III: ELETRICISTA DE VEICULO

Detectar e localizar defeitos no funcionamento da parte elétrica dos veiculos, com ou sem
ajuda de equipamento eletronico indicador.

Ajustar, reparar ou substituir pecas ou conjuntos, testando e fazendo reajustes e regulagens
convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de teste e medi¢des para assegurar
o bom funcionamento elétrico dos veiculos.

Instalar e conectar condutores, soldando-os as junturas, quando for o caso.

Manter em perfeito estado de funcionamento a parte elétrica dos veiculos oficiais.

Zelar pela manutencao, limpeza, assepsia € conservagao de equipamentos e ferramentas.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 3 - CPE-24 NIVEL III: SOLDADOR

Executar tarefas de corte e solda em pecas metalicas para utilizagdo em interesses do
municipio.

Zelar pela manutengao, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e ferramentas.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 4 - CPE-41 NIVEL III: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Realizar atividades de relativa responsabilidade, auxiliando na estruturagdo, manutencao e
implemento das bibliotecas do municipio, exercendo outras atividades correlatas e/ou que
lhe forem atribuidas.

Zelar pela conservacao de higiene dos equipamentos e instrumentos.

Realizar atividades de relativa responsabilidade, auxiliando na estruturagdo, manutencao e
implemento das bibliotecas do municipio.

Organizar os livros nas estantes.

Auxiliar os alunos nas pesquisas.

Cadastrar as obras no programa.

Atender ao usuario (informagoes).



Zelar pelos livros: encapar, grampear, colar e recuperar obras danificadas.
Carimbar e etiquetar os livros.

Efetuar e atender a ligagdes telefonicas.

Auxiliar no controle de entrada e saida de obras da biblioteca.

Zelar pelo patrimonio, utilizando bem os equipamentos sob sua responsabilidade.
Zelar e fazer cumprir o “Regulamento da Biblioteca”.

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da chefia imediata e direcao.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 5 - CPE-40 NIVEL III: AUXILIAR ESCOLAR

Orientar e assistir os interesses ¢ comportamentos dos alunos fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolares.

Atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe
quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo.

Zelar pelas dependéncias e instalagdes da unidade escolar e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para proporcionar ambiente adequado a
formacao fisica, mental e intelectual dos alunos.

Auxiliar nas tarefas de portaria. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- CARGO 6 - CPE-26 NIVEL IV: MECANICO

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas dos veiculos
oficiais.

Efetuar a regulagem do motor e ajustar os freios, direcdo e outras partes dos veiculos
oficiais, incluindo as maquinas carregadeiras, motoniveladoras (patrol) e outras.

Executar a manutencao de automoveis, caminhdes e outros veiculos similares, desmontando,
reparando, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas.

Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento.

Fazer o desmonte e limpeza de pecas e partes que requeiram o exame, utilizando
equipamento e ferramentas necessarias.

Proceder a substitui¢do, ajuste, retificagdo ou regulagem de pegas ou do motor e valvula,
enviando a oficina especializada, se necessario.

Comunicar ao superior hierarquico toda e qualquer irregularidade que verifique nos veiculos
oficiais, para fiel observancia do Cédigo de Transito Brasileiro.

Zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e ferramentas.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 7 - CPE-27 NIiVEL IV: MOTORISTA

Dirigir automoveis, camionetas, caminhdes, Onibus, micro-onibus e outros veiculos
motorizados, acionando os comandos adequadamente para transporte de passageiros e
cargas em horarios diurnos e/ou noturnos.

Proceder a verificagdo diadria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado com relagao ao
estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e oleo, testagem de freios e da parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de
conservacao do mesmo.

Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como troca de pneus, fusiveis e
lampadas, a fim de assegurar o seu funcionamento.

Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo
para encaminhamento de reparos, garantindo as condigdes de seguranca.



* Encarregar-se do transporte e da entrega da carga, executando, orientando ou auxiliando no
carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servigos.

* Preencher regularmente os relatdrios de servicos e demais impressos relacionados com o
controle ¢ utilizag¢ao da frota.

* Examinar as ordens de servico para saber o itinerario a ser seguido e outras instrucdes, a fim
de agilizar e racionalizar o servigo.

* Efetuar, eventualmente, pequenas compras de materiais e entregas de documentos,
viabilizando as necessidades do trabalho.

e Zelar pela guarda e conservacdo do veiculo, ferramentas, acessorios € demais materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

* Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 8 - CPE-29 NIVEL IV: OPERADOR DE MAQUINAS

e Operar, ajustar e preparar maquinas € implementos agricolas.

* Realizar manuten¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos.

* Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio.

* Operar os varios tipos de maquinas do patriménio municipal.

e Cortar grama com o trator adequado e rogadeira.

e Untar e retirar galhos e entulhos

e Zelar pela manutengdo, providenciando reparos, quando necessario

» Dirigir outros veiculos oficiais, tais como: automdveis, caminhonetes, caminhdes etc.

* Operar maquinas e equipamentos do tipo "leves" nos servigos de pavimentacao,
terraplanagem, desobstru¢cdo de vias, obras de construcdo, aragdo, nivelamento e acerto de
vias urbanas e rurais.

» Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus.

» Efetuar manutengdo corretiva, quando possivel.

» Efetuar todos os servigos de manutengdo e conservacao de maquinas.

* Zelar pela seguranga da maquina e transeuntes.

* Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina.

* Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento.

» Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso.

e Conduzir trator, acionando-o segundo as necessidades do trabalho.

* Regular a altura e inclinagdo da pa com relagdo ao solo, acionando as alavancas de
comando, para possibilitar sua movimentagao.

* Fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou
carrega-los em caminhoes.

» Retirar entulhos de obras e construgdes.

* Efetuar a manutencao da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos.

* Abastecer as maquinas, possibilitando a sua movimentagao.

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho

* Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 9 - CPE-79 NIVEL V: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
» Operar trator, carregadeiras, motoniveladoras (patrol) e retroescavadeira.
* Operar os varios tipos de maquinas do patriménio municipal.
* Cortar grama com o trator adequado e rogadeira.
* Untar e retirar galhos e entulhos.
» Zelar pela manutengdo, providenciando reparos, quando necessario.
» Dirigir outros veiculos oficiais, tais como: automdveis, caminhonetes e caminhdes, entre
outros.
* Operar maquinas e equipamentos do tipo "leves" nos servigos de pavimentacdo,



terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de construcdo, ara¢do, nivelamento e acerto de
vias urbanas e rurais.

Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao de pneus.

Efetuar manutengdo corretiva, quando possivel.

Efetuar todos os servigos de manutencao e conservagao de maquinas.

Zelar pela seguranga da maquina e transeuntes.

Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina.

Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento.

Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso.

Conduzir trator, acionando-o segundo as necessidades do trabalho.

Regular a altura e inclinagdo da pd com relacdo ao solo, acionando as alavancas de
comando, para possibilitar sua movimentagao.

Fazer avancar a méaquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou
carrega-los em caminhdes.

Retirar entulhos de obras e construgoes.

Efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos.

Abastecer as maquinas, possibilitando a sua movimentagao.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 10 - CPE-09 NIVEL VI: FISCAL
Meio Ambiente:

Obras:

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na fiscalizagdo rigorosa sobre
as normas de meio ambiente implantada no municipio, observando as legislacdes estadual e
federal, e atividades afins.

Fiscalizar o andamento das obras e servigos publicos contratados em realizagdo no
municipio além do fiel cumprimento das normas previstas no Cddigo de Obras do
Municipio, legislagdo urbanistica e de uso e ocupacdo do solo urbano.

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na fiscalizagdo rigorosa sobre
as atividades publicas em andamento no municipio.

Posturas:

Fiscalizar o fiel cumprimento das normas do Cddigo de Posturas do Municipio.

Transportes:

Fiscalizar as operagdes dos Onibus e outros veiculos de transporte coletivo, como taxi e
escolares, condigdes de operacao dos veiculos e cumprimento dos horarios, entre outros.
Preencher relatorios.

Examinar veiculos e atender a usudrios.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins

- CARGO 11 - CPE-57 NiVEL VI: FISCAL SANITARIO

Fiscalizar estabelecimento, a fim de averiguar a qualidade dos produtos e/ou servicos
oferecidos a populacdo. Efetuar, sob supervisdo direta, os servicos de vigilancia sanitaria da
municipalidade, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais,
ambulatorios e matadouros, dentre outros, identificar, combater focos de mosquito e outros
nos terrenos baldios, valas, dguas paradas e outros locais.

Notificar feirantes, tendo em vista o cumprimento de especificacdes que garantam a
qualidade dos alimentos vendidos.

Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia.

Participar de reunides e grupos de trabalho.

Redigir relatério mensal das atividades fiscais.



Fiscalizar as condi¢des legais de funcionamento e as condi¢cdes higiénicas dos mercados,
feiras, matadouros, consultérios médicos, odontologicos, hospitais, fabrica de produtos
alimenticios e outros afins.

Fiscalizar as condic¢des legais e funcionamento dos matadouros.

Combater focos de mosquitos em bueiros e terrenos baldios, colocando veneno ja preparado.
Matar mosquitos e larvas, operando méaquinas nebulizadoras e fazendo dedetizagao.
Dedetizar caixas ou focos de baratas e cupins, operando bombas a jato.

Espalhar em locais determinados venenos para ratos.

Operar maquinas fumacé

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 12 - CPE-40 NIVEL V: SECRETARIA ESCOLAR

Assessorar a dire¢do em servigos técnico-administrativos.

Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar.

Organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar, o arquivo, a coletdnea de leis (sendo
esta de propriedade do estabelecimento de ensino) e outros documentos.

Instruir processo sobre assuntos pertinentes a Secretaria Escolar.

Proceder aos remanejamentos interno e externo e a renovagdo de matriculas, observando os
critérios estabelecidos pelos 6rgaos competentes.

Assinar documentos da Secretaria, de acordo com a legislagdo vigente.

Verificar regularidade da documentagdo referente a matricula e transferéncias de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor.

Incinerar documentos escolares, de acordo com a legislagdo vigente.

Atender aos alunos, pais, professores e comunidade escolar com presteza e eficiéncia.
Responder perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar
dos alunos.

Organizar, coordenar, orientar e supervisionar a equipe da Secretaria quanto a simplificagao
dos processos e métodos de trabalho, respeitando e valorizando as habilidades de cada um.
Promover sessdes de estudos referentes a legislacdo de ensino com seus auxiliares.

Elaborar e executar o plano de a¢do da Secretaria.

Colaborar na gestdo escolar, como elemento de ligacdo entre as atividades administrativo-
pedagdgicas, interagindo com o corpo docente e participando das discussdes para elaboragao
do projeto pedagogico e do plano de trabalho anual.

Preparar e fornecer dados sobre o censo escolar.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- CARGO 13 - CPE-31 NIVEL VI: TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagdo, execucdo ¢ controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como
auxiliar na execu¢do de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pelo
municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 14 - CPE-97 NiVEL VI: TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar procedimento de enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais.
Prestar cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aqueles que estdo em estado
grave.

Colaborar no planejamento das atividades de enfermagem, prevenindo infeccdes e
realizando controle das doengas transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as



pessoas durante a assisténcia de saude, sob supervisao do enfermeiro.

Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para
consulta, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizagdo de materiais e prestar cuidados de higiene e
conforto, auxiliando também na alimentagao.

Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos.

Executar as atividades vinculadas a alta hospitalar e ao preparo do corpo pos-morte.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 15 - CPE-36 NIVEL VII: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras e prestar consultoria, assisténcia e
assessoria a0 municipio.

Coordenar a operagdo e manuteng¢do do empreendimento.

Elaborar pesquisas tecnologicas.

Contratar e fiscalizar a execu¢ao de obras e servigos publicos do municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 16 - CPE-65 NiVEL IX: MEDICO PEDIATRA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e
ou cirdrgica) e seguimento dos pacientes (criancas e adolescentes) dentro da area de atuacao
da especialidade definida pelo CRM.

Atuagao nas Unidades Bésicas de Saude, acompanhar e participar dos Programas de Saude
desenvolvidos pelo municipio e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Basicas de Saude, de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 17 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO GINECOLOGISTA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica
e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagcdo da especialidade
definida pelo CRM.

Atuacdo nas Unidades Basicas de Satde: acompanhar e participar dos Programas de Saude
existentes no municipio com relacdo a saude da mulher, atender as gestantes, efetuando o
acompanhamento do pré-natal, com disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as
Unidades Bésicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Satde.

Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar das campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinacgoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua 4rea de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes quando designado.



Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.
Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.
Ser um multiplicador da atengao primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 18 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO CLINICO GERAL GENERALISTA

Realizar consultas e atendimentos médico.

Tratar pacientes e clientes.

Implementar agdes para promogao da saude.

Coordenar programas e servi¢os em saude.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins de acordo com as necessidades da
Secretaria de Saude.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga.

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes.

Realizar pequenas cirurgias.

Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva.

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.

Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado.

Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre 0s pacientes.

Realizar diagnostico da comunidade.

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a
divulgacgdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade.

Acompanhar pacientes que estdo em internagcdo domiciliar.

Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario.

Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos.

Levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em
saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na satide da populagao.

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagao.
Participar do planejamento das agdes na area da saude.

Participar da organizagao dos servicos de saude.

Realizar auditorias e sindicancias médicas.

Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a satide e servigos sociais, ensino e pesquisa.
Atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF).



Prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinagao legal.
Desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 19 - CPE-65 NiVEL IX: MEDICO CARDIOLOGISTA

Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM.
Plantdo em disponibilidade para urgéncia/emergéncia.

Acompanhar pacientes hospitalares internados com doengas cronicas.

Realizar exames comuns e exames cardioldgicos ndo invasivos, tanto ambulatorial como
em internados que necessitam de assisténcia: Eco doppler Cardiografias, Testes
Ergométricos e Relatorios de Eletrocardiograma.

Cumprir normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinacoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua 4rea de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua 4rea de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da aten¢ao primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 20 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO ANGIOLOGISTA

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirargico.

Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento
médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar acdes de promogao,
de protecao e de recuperagdo a saude da populacao.

Examinar clinicamente os usudrios, utilizando os meios disponiveis para atender as suas
necessidades de satide, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo.

Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medica¢do, a fim de
melhorar as condi¢des de saude do paciente.

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames
de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica, quando
necessario.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 21 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO DERMATOLOGISTA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagndstico e terapé€utica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM.



Interconsulta e atendimento em pacientes.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 22 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Ambulatorio de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica)
das patologias do sistema endocrinoldgico e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacdo da especialidade definida pelo CRM.

Interconsulta e atendimento em pacientes.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satde.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinagoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas ¢ designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da atengdo primaria

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 23 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO GERIATRA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica)
dos pacientes adultos, no processo de envelhecimento, utilizando os meios necessarios de
exame fisico e complementares, para determinar diagnostico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista, quando necessario.
Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os
complementares, hipdteses diagnosticas e condutas adotadas.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados.

Participar de programas de satide publica, acompanhando a implantacao e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de satide de acdes
educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio.
Participar de reunides/treinamento de ambito local, distrital ou regional, mantendo-se
constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a
saude e o bem-estar da comunidade.

Zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.



- CARGO 24 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO NEUROLOGISTA

Ambulatorio de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM.
Interconsulta e atendimento em pacientes.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Satde.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinagdes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios e documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da ateng¢do primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins..

- CARGO 25 - CPE-65 NiVEL IX: MEDICO NEUROPEDIATRA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM.
Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso em criangas, realizando exames
clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico.

Realizar consultas especificas de sua atuacao profissional.

Interpretar resultados de exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias,
artérias e outros o0rgaos, para localizar o processo patoldgico.

Fazer exames letromiograficos, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as
afecgdes do sistema nervoso periférico.

Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente
€ seu meio.

Planejar e desenvolver programas de prevencdo de infestagdes, especialmente cicticerose,
moléstia de chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orienta¢do para
diminuir a incidéncia dessas moléstias ou minorar seus efeitos.

Realizar exames eletroencefalograficos, utilizando aparelho especial para diagnosticar.
Arritmias e localizar focos cerebrais.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satde.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinagoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.



Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.
Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.
Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da aten¢do primaéria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 26 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e
ou cirurgica) nas patologias de ouvido, nariz e garganta e seguimento dos pacientes dentro
da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM.

Realizar auxilio de cirurgia urgéncia e emergéncias e cirurgias eletivas.

Plantdo em disponibilidade para urgéncia/emergéncia.

Acompanhar pds-operatorio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinacoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua 4rea de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua 4rea de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da atengao primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 27 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO ORTOPEDISTA

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirtargico.

Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento
médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar acdes de promogao,
de protecdo e de recuperagdo a saude da populacao.

Examinar clinicamente os usudrios, utilizando os meios disponiveis para atender as suas
necessidades de satide, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo.

Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medica¢do, a fim de
melhorar as condi¢gdes de saude do paciente.

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como
exames de laboratorio clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica,
quando necessario.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 28 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO MASTOLOGISTA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagndstico e terapé€utica (clinica) e



seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM.
Plantao em disponibilidade para urgéncia/emergéncia.

Acompanhar pacientes hospitalares internados com doencas crdnicas.

Realizar exames comuns e complexos ndo-invasivos, tanto ambulatorial como em
internados que necessitam de assisténcia.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinacgoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua 4rea de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua 4rea de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da aten¢ao primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 29 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO HEMATOLOGISTA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagndstico e terapé€utica (clinica e
ou cirurgica).

Determinar, por meio de exame clinico no paciente e diagnose, o grau de enfermidade e, se
necessario, encaminha-lo para o preparo pré-cirtirgico.

Acompanhar o paciente na fase pos-operatdria, observando-o e adotando as condutas
adequadas para o caso.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Participar de campanhas preventivas.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Observar as normas do Sistema Unico de Satde.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinagdes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsididrios e documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da aten¢do primaéria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 30 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e



ou cirargica) e seguimento dos pacientes, dentro da area de atuacdo da especialidade
definida pelo CRM.

Realizar auxilio de cirurgia de urgéncia e emergéncias e cirurgias eletivas.

Plantdo de disponibilidade para urgéncia/emergéncia.

Acompanhar pds-operatorio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinacgoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua 4rea de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua 4rea de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da atengao primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 31 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO PSIQUIATRA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica
e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagcdo da especialidade
definida pelo CRM.

Atender no Ambulatorio de Saide Mental todos os casos de transtornos psiquidtricos
encaminhados pelas Unidades Basicas de Satde, Pronto Atendimento, hospitais
psiquiatricos da regido, CAPS (Centro de Aten¢ao Psicossocial) e Conselho Tutelar.
Atender as consultas agendadas e urgéncias do Pronto Atendimento.

Participar da equipe em reunides, discussdes técnicas e propostas nos projetos de
atendimento psiquiatrico do municipio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Diagnosticar e tratar distirbios psiquicos e de dependéncia quimica, empregando produtos
farmacologicos e terapias especializadas.

Fazer, junto com os demais profissionais, o projeto terapéutico para o usuario.

Realizar visita domiciliares, quando necessario.

Trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar na promogao, recuperagdo e orientacao
dos usuarios.

Participar de reunides e treinamentos.

Observar as normas do Sistema Unico de Satde.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislacdo vigente e as
determinagdes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsididrios e documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.



Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.
Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.
Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da aten¢do priméria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 32 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO INFECTOLOGISTA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM.
Interconsulta e atendimento em pacientes.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 33 - CPE-65 NIVEL IX: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Ambulatorio de consultas: realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica)
das patologias do sistema e seguimento dos pacientes dentro da 4area de atuagdo da
especialidade, definida pelo CRM.

Interconsulta e atendimento em pacientes.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satde.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinagoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas ¢ designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da aten¢ao primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 34 - CPE-80 NiVEL IX: MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Tratar pacientes e clientes.

Implementar a¢des para promocao da satde.

Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins, de acordo com as necessidades da
Secretaria de Saude.



Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagao.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga.

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes.

Realizar pequenas cirurgias.

Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva.

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.

Realizar reunides com familiares de pacientes, a fim de prestar informagdes e orientacdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado.

Participar de grupos terapé€uticos, por meio de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre 0s pacientes.

Realizar diagnostico da comunidade.

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades, visando a
divulgacgdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade.

Acompanhar pacientes que estdo em internagcdo domiciliar.

Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario.

Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos.

Levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em
saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na satide da populagao.

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagao.
Participar do planejamento das agdes na area da saude.

Participar da organizagao dos servicos de saude.

Realizar auditorias e sindicancias médicas.

Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a satide e servigos sociais, ensino € pesquisa.
Atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF).

Prescrever por intermédio de nomenclatura genérica conforme determinagao legal.
Desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagao profissional.

- CARGO 35 - CPE-81 NiVEL IX : MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica
e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes (criancas e adolescentes) dentro da éarea de
atuacdo da especialidade definida pelo CRM.

Atuar nas Unidades Basicas de Saude.

Acompanhar e participar dos Programas de Saude desenvolvidos pelo municipio e
disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Satude, de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.



- CARGO 36 - CPE-82 NiVEL IX: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Ambulatério de consultas: realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica
e/ou cirurgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade
definida pelo CRM.

Realizar auxilio de cirurgia urgéncia e emergéncias e cirurgias eletivas.

Plantdo em disponibilidade.

Atender urgéncia/emergéncia.

Acompanhar pds-operatorio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 37 - CPE-42 NiVEL V: PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

Participar das atividades de planejamento e executar atividades pedagogicas, respeitando o
desenvolvimento das criangas.

Elaborar, juntamente com a chefia imediata, os planos de atividades que contemplem a
estimula¢do da comunicagdo das criangas nas suas mais diversas manifestacdes: corporal,
musical, plastica, verbal e escrita.

Desenvolver atividades que propiciem a autoestima, as segurangas fisica e emocional, bem
como o desenvolvimento integral da crianca.

Identificar e acompanhar que apresentam eventuais problemas e/ou dificuldades de
aprendizagem.

Assegurar o tratamento igualitario no ambito escolar, buscando eliminar qualquer tipo de
discriminacao.

Manter e promover racionamento cooperativo de trabalho com os seus colegas, criancas e
pais.

Participar de encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.

Responsabilizar-se pela conservagdo do material didatico-pedagogico, bem como
confecciona-lo, quando necessario, desenvolvendo e estimulando a criatividade.

Controlar frequéncia das criangas, comunicando ao chefe imediato o excesso de faltas.
Participar de atividades da escola junto a familia.

Participar de reunides, quando convocado pela chefia imediata.

Receber estagidrios e acompanhar seu trabalho.

Manter sempre atualizada a pasta que contém fichas das criangas.

Administrar medicag¢des conforme prescricdo médica e orientagdo dos responsaveis.

Cuidar da higienizagao das criancas, em todos os sentidos.

Acompanhar a alimentagdo das criangas, zelando pelo bem-estar das mesmas.

Seguir rigorosamente os apontamentos didrios na agenda de cada crianga, para cientificar
aos pais as ocorréncias didrias.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

- CARGO 38 - CPE-68 NIVEL VIII: ODONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

Atender e orientar pacientes.

Executar procedimentos odontoldgicos em cirurgias dentarias na area da especialidade.
Aplicar medidas de promocao e prevencao de satide, agdes de saude coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.



Desenvolver pesquisas na area odontoldgica.

Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atuar em consultorios do Sistema Unico de Saude, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinacgoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua 4rea de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua 4rea de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da atengao primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 39 - CPE-68 NIVEL VIII: ODONTOLOGO ENDODONTIA

Atender e orientar pacientes.

Executar procedimentos odontoldgicos em cirurgias dentérias na area da especialidade.
Aplicar medidas de promogao e prevencgao de satde, agdes de saude coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.

Desenvolver pesquisas na area odontologica.

Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atuar em consultorios do Sistema Unico de Satde, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satde.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinagoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas ¢ designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissdo. ser um multiplicador da aten¢do primaria.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 40 - CPE-68 NIVEL VIII: ODONTOLOGO ESTOMALOGIA



Atender e orientar pacientes.

Executar procedimentos odontoldgicos em cirurgias dentdrias na area da especialidade.
Aplicar medidas de promocao e prevencao de satide, agdes de saude coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.

Desenvolver pesquisas na area odontologica.

Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atuar em consultorios do Sistema Unico de Saude, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Satde.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinagdes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios e documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da ateng¢do primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 41 - CPE-68 NIVEL VIII: ODONTOLOGO ODONTOPEDITATRIA

Atender e orientar pacientes.

Executar procedimentos odontoldgicos em cirurgias dentarias na area da especialidade.
Aplicar medidas de promogao e prevengao de satide, acdes de saude coletiva, estabelecendo
diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas.

Desenvolver pesquisas na area odontoldgica.

Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atuar em consultorios do Sistema Unico de Saude, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinacgoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua 4rea de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua 4rea de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.



Ser um multiplicador da atengdo primaria.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- CARGO 42 - CPE-68 NIVEL VIII: ODONTOLOGO PERIODONTIA

Atender e orientar pacientes.

Executar procedimentos odontoldgicos em cirurgias dentarias na area da especialidade.
Aplicar medidas de promocao e prevencao de satide, agdes de saude coletiva, estabelecendo
diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas.

Desenvolver pesquisas na area odontologica.

Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atuar em consultorios do Sistema Unico de Saude, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Satde.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinagdes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua area de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de
atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios e documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.

Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua area de atuagao.

Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da aten¢do primaéria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins

- CARGO 43 - CPE-68 NiVEL VIII: ODONTOLOGO SAUDE COLETIVA

Atender e orientar pacientes.

Executar procedimentos odontoldgicos em cirurgias dentarias na area da especialidade.
Aplicar medidas de promogao e prevengao de satde, acdes de saude coletiva, estabelecendo
diagnostico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas.

Desenvolver pesquisas na area odontoldgica.

Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Atuar em consultorios do Sistema Unico de Saude, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

Participar de campanhas preventivas.

Observar as normas do Sistema Unico de Saude.

Proceder ao registro dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as
determinacgoes da chefia imediata.

Participar como consultor da junta médica na sua 4rea de competéncia, quando designado.
Atuar como consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento
domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando necessario.

Observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatorios, fichas de



atendimento, requisi¢des de exames subsidiarios € documentos afins.

Dirigir equipes, quando designado.

Observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho.
Participar de projetos de pesquisas, quando designado na sua 4rea de atuagao.
Executar outras atividades pertinentes a profissao.

Ser um multiplicador da aten¢ao primaria.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins

- CARGO 44 - CPE-78 NiVEL VIII: ODONTOLOGO ATENDIMENTO ESPECIAL

Realizar atividades de carreira de carater técnico, compreendendo atividades
especificamente nas areas de Paciente Especial e tarefas correlatas.

Atribuigdes iguais as do Odontologo Clinico Geral, acrescentando-se: avaliagdes,
tratamentos, prescri¢des e demais agdes voltadas para Pacientes Especiais.

- CARGO 45 - CPE-43 NiVEL V: PROFESSOR P1

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em  programar, preparar ¢
ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do curriculo da Educa¢ao Infantil (alunos de 04
e 05 anos), bem como do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, sob orientacdo pedagogica
imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragcdo pertinente de suas atividades
pedagdbgicas.

Participar de encontros, cursos, semindrios e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo

- CARGO 46 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 - PORTUGUES

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientacdo
pedagogica imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escritura¢do pertinente de suas atividades
pedagdgicas.

Participar de encontros, cursos, semindrios € outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 47 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 - MATEMATICA

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar ¢ ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientacdo
pedagdgica imediata.

Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragao pertinente de suas atividades
pedagogicas.

Participar de encontros, cursos, seminarios € outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.



Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 48 - CPE-46 NiVEL VI: PROFESSOR P2 - HISTORIA

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientacao
pedagbgica imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades
pedagdgicas.

Participar de encontros, cursos, seminarios € outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 49 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 - GEOGRAFIA

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientagao
pedagdgica imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituracdo pertinente de suas atividades
pedagdbgicas.

Participar de encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 50 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 — ED. ARTISTICA

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientacdo
pedagogica imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades
pedagdgicas.

Participar de encontros, cursos, semindrios € outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 51- CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 — ED. FiSICA

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar ¢ ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientacdo
pedagdgica imediata.

Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragao pertinente de suas atividades
pedagogicas.

Participar de encontros, cursos, seminarios € outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.



- CARGO 52 - CPE-46 NiVEL VI: PROFESSOR P2 — ESPANHOL

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar ¢ ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientacdo
pedagdgica imediata.

Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades
pedagogicas.

Participar de encontros, cursos, seminarios € outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 53 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 — INGLES

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientacao
pedagbgica imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades
pedagdgicas.

Participar de encontros, cursos, seminarios € outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 54 - CPE-46 NIiVEL VI: PROFESSOR P2 — CIENCIAS

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientagao
pedagdgica imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituracdo pertinente de suas atividades
pedagdbgicas.

Participar de encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 55 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 - REDACAO

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientacdo
pedagogica imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escritura¢ao pertinente de suas atividades
pedagdgicas.

Participar de encontros, cursos, seminarios € outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.



- CARGO 56 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 — ED. AMBIENTAL

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientagao
pedagdgica imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas atividades
pedagdbgicas.

Participar de encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeigoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 57 - CPE-46 NIVEL VI: PROFESSOR P2 — ENSINO RELIGIOSO

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade para o
desenvolvimento mental, moral, social, civico, artistico e cultural do educando.

Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma
ou mais disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, sob orientacdo
pedagogica imediata.

Realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escritura¢ao pertinente de suas atividades
pedagdbgicas.

Participar de encontros, cursos, semindrios € outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento profissional.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO 58 - CPE-96 NiVEL VII: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender a pacientes e clientes para prevencao, habilitacio e reabilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortopetia.
Habilitar pacientes e clientes.

Realizar diagnoésticos especificos.

Analisar condi¢des dos pacientes e clientes

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

Avaliar baixa visao.

Ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente.

Desenvolver programas de prevencao, promocao de satde e qualidade de vida.

Exercer atividades técnico-cientificas.

Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.
Trabalhar a capacidade de aprendizado, utilizagdo do potencial individual, ou grupal,
organizacao interna, fonte de estimulos.

Realizar oficinas de expressdo pléstica (pintura, argila, desenho etc.), expressdo corporal
(danga, ginastica e técnicas teatrais), expressdo verbal (poesia, contos, leitura e redacdo de
textos, de pecas teatrais e de letras de musica), expressao musical (atividades musicais) e
fotografia.

Conduzir atividade em oficinas geradoras de renda, por meio do aprendizado de uma
atividade especifica, que pode ser igual ou diferente da profissdo do usuario.

Realizar atividades para enfatizar a recuperacgao e reabilitar as das fungdes que dificultam a
pessoa na realizagdo de suas atividades de vida didrias e praticas de lazer e trabalho,
objetivando sua integragao social e preservando sua identidade e o contato com a realidade,
estimulando o individuo a compreender a problematica da sua participagdo social, ajudando-
0 no desenvolvimento de seus papéis socioecondmicos e culturais.

Trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar na promog¢ao, recuperacdo e orienta¢ao



dos usuarios.
Participar de reunides e treinamento.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ATRIBUICAO DE CARGO PARA A CAMARA MUNICIPAL

- CARGO 59 - CPE-07 NiVEL VII: CONTADOR

Analisar relatorios e demonstrativos contabeis da Camara Municipal.

Supervisionar atividades de contabilizagdo, elaborar balango, balancete e outros
demonstrativos financeiros.

Supervisionar a classificagdo e preparagdo dos registros contabeis conforme documentagao
recebida, para posterior processamento.

Determinar o empenho das despesas do Legislativo.

Supervisionar e orientar servigos de arquivamento ativo e inativo da area.

Promover, orientar e supervisionar balancetes mensais analiticos e sintéticos, mediante
processamento da contabilizagao.

Estudar e promover a atualizagdo do Plano de Contas, conforme legislacao vigente.

Elaborar demonstrativos de resultados de balancetes mensais.

Promover, orientar e supervisionar balango anual e respectivos demonstrativos financeiros.
Elaborar relatérios periodicos, para fornecimento de subsidios a decisdo de superiores
hierarquicos.

Coordenar o registro e o controle do patrimdnio.

Coordenar a elaboragao de célculos as folhas de pagamento de Vereadores e Servidores.
Realizar anéalise contébil e elaborar pareceres.

Atender a auditorias externas, fornecendo informacdes sobre documentos e movimento
contabil.

Coordenar a prestagdo de assisténcia técnica as unidades organizacionais da Camara
Municipal que realizem atividades contdbeis e financeiras.

Elaborar ou participar da elaboragdo de orcamentos correspondentes a planos, programas e
projetos anuais e plurianuais da Camara Municipal.

Elaborar relatérios ou demonstrativos de acompanhamento fisico-financeiro da programagao
anual e plurianual da Camara Municipal.

Elaborar estudos de impacto or¢camentario-financeiro das proposi¢des de iniciativa da Mesa
Diretora da Camara.

Realizar o controle da execucao orcamentaria dos recursos repassados pelo Poder Executivo.
Assessorar 6rgdos e entidades que utilizem recursos administrativos pela Institui¢do, bem
como suas unidades organizacionais, em assuntos referentes a orcamento.

Controlar e conferir documentos financeiros, assistindo-os em conjunto com o Presidente da
Céamara.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Operar microcomputadores.



ANEXO 111
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQO

A
Fundacio de Apoio a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — FAUF

Eu, , RG n°
sigla do Orgdo Emissor/UF , data de emissao / / CPF n°
, data de nascimento / / ,
nacionalidade , estado civil , SeX0 ,
nome da mae , residente a
n° ,
bairro , Cep , na cidade de
, estado , telefone residencial
( ) , telefone celular () , e-mail ,

cargo pretendido ,

solicito, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, isencio do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico para provimentos de cargos efetivos do Municipio de Conselheiro
Lafaiete regido pelo Edital n® 003/2009.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,

com o Numero de Identificacido Social — NIS , € que atendo a condigdo

estabelecida no inciso II do caput do art. 1° do Decreto acima referido (familia de baixa renda).
Canhoto: ~ Sim ~ Nao
Deficiéncias™: __Auditiva __ Fisica __ Condutas tipicas
__ Visual __ Mental _Altas habilidades
Outras Necessidades

Detalhe a deficiéncia assinalada:

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade. No caso de declaragdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936,

de 6 de setembro de 1979.

, de de 2009.

Assinatura



*Area

Descricao

AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz.

VISUAL

- Cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao oOtica.

- Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dtica.

- Os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°.

- A ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

FiSICA

Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, abrangendo, dentre outras
condigdes, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desenvolvimento de fungdes.

MENTAL

Caracteriza-se por limitagdes significativas, tanto no funcionamento intelectual
como na conduta adaptativa, na forma expressa em habilidades praticas, sociais ¢
conceituais.

CONDUTAS TIPICAS

Manifesta¢des de comportamento tipicas de sindromes (exceto Sindrome de Down)
e quadros psicoldgicos, neurolégicos ou psiquidtricos que ocasionam atrasos no
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira
atendimento educacional especializado.

ALTAS HABILIDADES

Notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos aspectos isolados ou
combinados:

- Capacidade intelectual geral

- Aptiddo académica especifica

- Pensamento criativo ou produtivo

- Capacidade de lideranca

- Talento especial para artes

- Capacidade psicomotora

OUTRAS NECESSIDADES

Demais necessidades ndo relacionadas acima.




	9	Da nomeação dos candidatos aprovados

