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O Presidente da Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — FAUF —, na forma do
que dispde o Contrato de Prestacédo de Servigos, assinado em 06 de abril de 2010, entre a FAUF e a
Prefeitura Municipal de Vila Pavdo e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, Lei de Licitages (8.666/93), Lei Organica do Municipio e Leis Municipais: Lei n. 687/2010,
Metas do Plano Plurianual (PPA) n. 679/2009, Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) n. 676/2009 e da
Lei Orcamentéria Anual (LOA) n. 677/2009; e suas alteragdes posteriores, faz saber, a todos quantos o
presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que fara realizar Concurso Publico, destinado ao
provimento efetivo dos cargos de carreira (inicial), bem como a formacdo de CADASTRO DE
RESERVA, nos termos e condicGes estipulados no presente Edital.

Quadro 1 - Das Especificacdes dos Cargos:

CONCURSO PUBLICO (Provimento efetivo dos Cargos de Carreira)

CODIGO Classificados | VENCIM. JORNADA | VALOR DA
DO CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS | P/ CadaStio MENSAL SEMANAL INSCRICAO
CARGO de Reserva; R$ R$
- Ensino Superior completo em Administracéo
01 Administrador 6 registro no CRA. 01 1.997,17 44h 150,00
02 Agente Administrativo Ensino Médio completo. 02 01 829,31 44h 90,00
03 Agente de Arrecadagdo Ensino Médio completo. 01 - 1.037,04 44h 90,00
04 Agente Fiscal Ensino Médio completo. 01 01 1.037,04 44h 90,00
16
05 A!ud_ante de Servigos Ensmo_ Fundame.nt.al incompleto e | (sendo 01 02 510,00 44h 50,00
Publicos Pesados conhecimentos na atividade. para
PNE)
Ensino Superior completo em Direito com
06 Assistente Juridico registro na 01 1.997,17 20h 150,00
OAB.
07 Assistente Social Ensino Superior completo em Servigo Social 01 1.997,17 44h 150,00
com registro no CRESS.
08 Atendente Ensino Médio completo. 02 01 530,24 44h 50,00
09
09 | Auxiliar Administrativo | Ensino Médio completo (Seggr"am 04 663,16 44n 60,00
PNE)
10 AUXI|IaI"C[_)nSU|t0I’I0 Ensfmo Médio completo, curso na éarea e 01 530,24 44h 50,00
Odontolégico registro no CRO.
11 | Auliar de Secretaria Ensino Médio completo 03 03 530,24 44h 50,00
scolar
11
Auxiliar de Servicos . (sendo 01
12 Gerais Ensino Fundamental. para 08 510,00 44h 50,00
PNE)
13 Eletricista Ensino Fundamental. 01 663,16 44h 60,00
14 | Enfermeiro Ensino Superior completo em Enfermageme | ) 01 1.997,17 44h 150,00
registro no COREN.
15 | Farmacéutico/Bioquimico | ENSiN0 Superior completo em Farmacia e| 5, 1.997,17 30h 150,00
Bioguimica e registro no CRF.
. Ensino Superior completo em Fisioterapia e
16 Fisioterapeuta registro no CREFITO. 01 1.997,17 30h 150,00
17 Fonoaudiologo Ensmo Superior completo em Fonoaudiologia 01 1.997.17 30h 150,00
e registro no CRFa.
18 Médico Ens:mo Superior completo em Medicina e 02 o1 1.99717 20h 150,00
registro no CRM.
09
19 Motorista Ensino F_undamental, CNH - D_ ou superior (sendo 01 05 663.16 44h 60,00
e conhecimentos especificos a atividade. para
PNE)
Ensino Superior completo em Nutricéo,
20 Nutricionista registro no CRN e conhecimento em 01 1.997,17 30h 150,00
informaética.
21 Operador de Méaquinas Ensino F_undamenta_l, _CNH - “D” ou superior 04 02 931,53 44h 90,00
Pesadas e conhecimento a atividade.
22 Pedagogo - MMPP Ensino Superior completo em Pedagogia com 01 1.024,28 25h 150,00




especializacdo em Gestéo Escolar.
23 | Pedagogo- MMPP Ensino Superior completo em Pedagogia com | 01 1.024,28 25h 150,00
especializagdo Inspecdo Escolar.
Ensino Superior completo em Pedagogia com
24 Pedagogo- MMPP especializagdo ~ Supervisdo  Escolar ou 03 01 1.024,28 25h 150,00
Orientacdo Escolar
o5 Pl:ofessor MMPB IV — Ensino Superior completo com licenciatura 03 o1 1.024.28 25h 100,00
Lingua Portuguesa plena em Letras.
26 Professplt MMPB IV — Ensino Superlor, (;ompleto com licenciatura 03 o1 1.024.28 25h 100,00
Matematica plena em Matematica.
27 Pr_ofgs_sor MMPB IV — Ensino Superl,o_r completo com licenciatura 01 o1 1.024.28 25h 100,00
Historia plena em Histdria
28 Professo_r MMPB IV — Ensino Superior _completo com licenciatura 01 o1 1.024,28 251 100,00
Geografia plena em Geografia
29 Professgr M’MPB \"E Ensino Superlor~corr,1p_leto com licenciatura 02 o1 1.024.28 25h 100,00
Educacdo Fisica. plena em Educagdo Fisica.
30 Professor MMPB 1V — Ensino Superlor~comp'let_o com licenciatura 02 o1 1.024.28 25h 100,00
Artes plena em Educagéo Artistica.
31 Plj(}fes_sor MMPB IV — Ensino SUP?I‘IO_I‘ completo com licenciatura 02 o1 1.024,28 251 100,00
Ciéncias plena em Ciéncias.
Ensino Superior completo com graduagdo em
32 P“’fess,"F MAPB I\.F licenciatura plena, com complementacao 01 01 1.024,28 25h 100,00
Informética Educativa P .
pedagégica para o ensino fundamental.
Professor MAPB V- Ensino superior completo nas areas afins ou
33 Ciéncias Agricolas extensdo, com complementacéo pedagégica. 03 01 1.024,28 25h 100,00
Ensino Superior completo graduagdo em
34 Professgr MAPA (\VE pedag_og_la, para o ensino flﬂndamenta_l com 04 02 1.024,28 25h 100,00
Educacéo Inclusiva especializagdo em Educagdo Inclusiva e
Alfabetizacdo.
professor MMPAIV | 000 I i ou Normal Superior
35 | Educacdo Séries Iniciais — | ° i 909 ucacdo el perior, |\ g 01 1.024,28 25h 100,00
Itinerantes com especializagéo em Educacéo Inclusiva e
Alfabetizagdo.
Professor MMPA IV — Ensino Superior completo com licenciatura
36 Fnr:z:g?s Fundamental Séries plena em Pedagogia ou Normal Superior. 10 05 1.024,28 25h 100,00
Ensino Superior completo com licenciatura
37 Eg;fszsgg'mgzﬁl V- plena em Pedagogia com especializagdo em 04 02 1.024,28 25h 100,00
¢ Educagdo Infantil.
Ensino Superior completo em Psicologia com
38 Psic6logo Especializagdo em Educacdo Inclusiva e 01 - 1.997,17 20h 150,00
registro no CRP.
- Ensino Superior completo em Psicologia com )
39 Psic6logo registro no CRP. 01 1.997,17 20h 150,00
40 Secretario Escolar Ensino Médio completo. 01 01 530,24 44h 50,00
41 Supervisor Administrativo | Ensino Médio completo. 03 01 1.297,94 44h 90,00
42 | Técnico Agricola Ensino Meédio completo, em  Técnico| 01 1.037,04 44n 90,00
Agropecudrio e registro no CREA.
- Ensino Médio completo em Técnico de
43 Técnico de Enfermagem Enfermagenm e registro no COREN. 03 01 530,24 30h 50,00

- Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Elementar (antiga 42 série completa do Ensino Fundamental)
- Ensino Fundamental Completo — 1° Grau Completo (antiga 82 Série)

- Ensino Médio Completo — 2° Grau Completo

- Ensino Superior — 3° Grau Completo

- PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

Os vencimentos mencionados no quadro 1 deste item estdo de acordo com a legislagcdo municipal vigente.

1 Da Participacdo de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1.1  Conforme disposto no Art. 13 da Lei Organica Municipal de Vila Pavéo, regulamentado pela Lei
Municipal 551/2006, seréo reservadas 6% das vagas previstas para cada cargo, conforme disposto
no Quadro 1, deste Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo.

1.1.1 Quando nas operagOes aritméticas necessarias a apuracdo do numero de vagas reservadas, 0
resultado obtido ndo for um ndmero inteiro, desprezar-se-4& a fracdo inferior a meio e
arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a fracdo que for igual ou superior a
meio.

1.2 O portador de necessidade especial que pleitear a vaga a ele reservada por lei, atendendo ao
disposto no subitem 1.1, deverd, se convocado, submeter-se & pericia médica por junta oficial
designada pelo Municipio de Vila Pavéo, que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
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1.3
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candidato como portador de necessidades especiais ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

A inobservancia do disposto no subitem 1.2 acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos em tais condigdes.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

1.4.1 no ato da inscrigéo, declarar-se portador de necessidades especiais;

1.4.2 O candidato ao realizar sua inscri¢cdo no local indicado no item 4.1.2.1, devera entregar, no ato

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2.2

2.3

2.4

2.5

3
3.1
3.2

de sua realizagcdo o laudo médico. O respectivo laudo médico devera ter sido emitido nos
altimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Caso o candidato ndo anexe o laudo medico, conforme citado no subitem 1.4.2, ndo sera
considerado como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha, no ato da inscri¢do, assinalado tal opgéo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacéo,
periodo de prova, horério e local de realizacdo das provas.

Os candidatos que ndo optarem, no periodo de realizacdo das inscri¢cdes, para reservas de vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais ndo terdo direito a vaga especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado.

Né&o serdo considerados como deficiéncias os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, essas vagas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da
ordem de classificagéo.

O candidato portador de necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do Concurso
Publico, ndo podera utilizar-se delas para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou
aposentadoria apds sua nomeacao.

Do local, horario de trabalho e Regime Juridico.

Os candidatos classificados serdo convocados para trabalhar no Municipio de Vila Pavao-ES, de
acordo com os critérios a serem estabelecidos pela administracdo municipal.

A jornada de trabalho é definida pela legislacdo municipal vigente, ndo se admitindo, da parte do
candidato classificado, nenhuma alegacéo contréria aos atos normativos.

O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo Servigo de
Pessoal do Municipio de Vila Pavao-ES, a luz dos interesses e necessidades daquela Prefeitura.

O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do presente
Edital sera o Estatutario, nos termos da Lei Municipal n. 05/2001, que instituiu o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Pavdo-ES e suas alteracdes posteriores.

O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social.

Dos requisitos basicos para a investidura no cargo
Ser aprovado no Concurso Publico.
Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei.
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3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

3.10

3.11

3.12
3.13

Gozar dos direitos politicos.

Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

Estar quite com as obrigacdes militares, se for o caso.

Possuir 18 anos completos na data da posse.

Ter a escolaridade exigida no Quadro 1 deste Edital e documentacéo habil, a data da posse.

Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no érgdo fiscalizador da profisséo, se for o caso.

Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a
carreira.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis
com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentacédo habil
a data da posse.

Ndo ter sido demitido do servico publico por infragdo disciplinar.
Cumprir as determinacGes deste Edital.

Das inscric@es e procedimentos afins

4.1 Locais, horarios e procedimentos para inscrigao:

4.1.1Periodo: 13/09/2010 a 13/10/2010.
4.1.2  Local e horério das inscricoes:

4.1.2.1 Presenciais:
Local: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Endereco: Rua Adelaide Ramlow, s/n bairro Ondina, Vila Pavéo-ES.
Horario: das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, em dias Uteis.

4.1.2.1.1 Para concretizacdo da inscri¢do presencial, o candidato deverd ir munido de
documento de identidade, de CPF, além de efetuar o pagamento de sua
inscricdo no via Boleto Bancario, gerado no ato da inscricéo.

4.1.2.1.2 Apds o pagamento do boleto bancario, o que acarretara na efetiva inscricdo do
candidato no Concurso Publico do municipio de Vila Pavdo-ES, em hipdtese
alguma sera realizada qualquer troca de cargo, devendo o candidato conferir as
informagdes constantes no corpo do boleto, em especial aquela que define o
cargo pretendido.

4.1.2.1.3 A FAUF ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, quando ficarem comprovadas que as
falhas néo forem de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concurso.

4.1.2.2 Pela internet, no site http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php, entre 08 horas do dia
13/09/2010 e 20 horas do dia 13/10/2010.

4.1.2.2.1 Apo6s a confirmacdo da inscricdo eletronica, via internet, que ocorrerd ao
término da operagdo, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para
efetuar o pagamento da taxa de inscricao.
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4.2
4.3

4.1.2.2.2 O boleto bancario a que se refere o subitem 4.1.2.2.1 sera emitido em nome do
candidato e deverd ser pago impreterivelmente, até o dia 13/10/2010. O
candidato ndo deverad realizar depdsito bancéario, e, sim, pagamento do
respectivo boleto.

4.1.2.2.3 O boleto bancério poderéa ser pago em qualquer agéncia da rede bancaria, casas
lotéricas e agéncias dos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
constantes no boleto bancério.

4.1.2.2.4 O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o
candidato realizou sua inscricdo neste Concurso Publico via internet.

4.1.2.2.5 Nao sera vélida a inscri¢do, via internet, cujo pagamento seja realizado em
desobediéncia ao determinado no subitem 4.1.2.2.2 e cujo pagamento ndo seja
por meio da quitacdo do boleto bancério.

4.1.2.2.6 A inscricdo do candidato, via internet, somente serd concretizada apds a
confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.1.2.2.7 Apds o pagamento do boleto bancario, o que acarretara na efetiva inscri¢do do
candidato no Concurso Publico do Municipio de Vila Pavao/ES, em hipotese
alguma sera realizada qualquer troca de cargo, devendo o candidato conferir as
informagdes constantes no corpo do boleto bancério, em especial aquela que
define o cargo pretendido.

4.1.2.2.8 A FAUF ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, quando ficarem comprovadas que as
falhas ndo forem de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

Taxa de inscri¢do: conforme disposto no Quadro 1, deste Edital.
Dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢ao:

4.3.1 O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, desde que atenda aos requisitos
previstos no Decreto N° 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido, em
03/10/2008, Secdo 1, Péag. 3, quais sejam: | - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e Il - for membro de familia de baixa
renda (aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos), nos termos do Decreto n° 6.135, de

4.3.1.1 Sera disponibilizado no endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php

- formulério proprio de requerimento para isencdo da referida taxa (Anexo I11).

4.3.1.1.1 As informagdes prestadas no formulario seréo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

4.3.1.2 E imprescindivel a indicagdo no requerimento, pelo candidato, do Numero de

Identificacdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.3 A solicitacdo de isencao devera ser protocolada no local das inscricbes presenciais, no

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, no endereco: Rua
Adelaide Ramlow, s/n bairro Ondina, Vila Pavédo-ES, exclusivamente no periodo de 13 a
15/09/2010, em dias Uteis e no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.
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4.3.1.3.1 Solicitacbes encaminhadas fora do prazo referido no subitem 4.3.1.3 nédo
serdo consideradas, bem como complementacdo da documentacéo, reviséo e/ou
recurso.

4.3.1.3.2 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.3.1.4 A FAUF consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato da situacéo disposta no item 4.3.1.

4.3.1.5 A divulgagdo do resultado das solicitagdes de isencdo sera no dia 30/09/2010, no
endereco eletrénico http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php.

4.3.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isencéo.

4.3.1.7 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida estara automaticamente inscrito
no Concurso Publico.

4.3.1.8 O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo indeferida deverd realizar a sua
inscri¢do e efetuar o pagamento da taxa nos termos do subitem 4.1.2.1.1

4.3.1.9 O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo indeferida e que néo realizar a sua
inscri¢do, bem como néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos, conforme subitem 4.1.1 deste Edital, estard automaticamente excluido
do Concurso Publico.

4.4  Condicdes Gerais:

441

442

443
444

445

4.4.6

4.4.7

44.

4.4,

4.4.8

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

No caso de hipoteses inesperadas, inclusive em caso de ndo realizacdo ou suspensdo do
concurso, o candidato tera direito a devolugdo do valor pago a titulo de inscricao.

O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser
mantido em poder do candidato.

Ao confirmar sua inscri¢do, o candidato estard declarando que os dados estdo completos e
corretos, que atende as condi¢des exigidas e que aceita todas as normas expressas neste Edital.

A inscrigdo sO sera efetivada apds o pagamento do boleto bancério, respeitado o prazo
determinado para isso. Pagamentos efetuados apds o dia 13/10/2010 nédo serdo, em hipGtese
alguma, considerados, o que implicara a ndo efetivacao da inscricdo.

7.1 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do ndo significa que o candidato se inscreveu.
A inscricdo somente serd acatada apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricéo.

7.2 Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdo do pagamento ndo serdo considerados, o
que implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatiddo de dados ou declaracdo falsa
na inscricdo implicara a eliminagdo do candidato, com a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, inclusive resultados de provas ja efetuadas, garantindo ao candidato o direito de
impetrar recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds o recebimento da notificacdo
encaminhada pela FAUF e/ou pela Prefeitura Municipal de Vila Pavdo-ES, a fins de garantir o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
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4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera fazé-lo
no ato da inscricao.

449.1

4.4.9.2

4.4.9.3

Apdbs o prazo definido no subitem 4.4.9, o candidato, que ndo fizer essa solicitacéo,
ndo terd a prova preparada sob qualquer alegacao.

O fornecimento de laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUF ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

O respectivo laudo valerd somente para este Concurso Publico, ndo seré devolvido e
ndo serdo fornecidas cdpias deste documento pela FAUF.

4.4.10 Nao sera aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo ou especialidade.

4.4.11 Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital, além do pleno conhecimento de que, depois de nomeado e
empossado:

a) ndo podera mudar de cargo sem outro Concurso Publico;

b) deverd assumir a vaga em qualquer ponto do municipio, sem direito a qualquer beneficio
adicional,

c) as vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do municipio, durante o prazo de
validade do concurso.

4.4.12 O Comprovante Definitivo de Inscricdo para todos os candidatos estara disponivel no
endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php a partir do dia 10/11/2010 até
a data da realizacdo da prova objetiva.

4412.1

4.412.2
44123

44124

4.4.12.5

Para o candidato que fizer a inscricdo presencial, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo poderd ser retirado no mesmo local e horério das inscrigdes presenciais nos
dias 10 a 26/11/2010.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio desse documento.

No Comprovante Definitivo de Inscricdo constardo, além dos dados do candidato, os
dados relativos ao dia, horario e local de realizacdo das provas do Concurso Publico.

E obrigacdo do candidato conferir as informacbes do Comprovante Definitivo de
Inscricdo, principalmente cargo, nome completo do candidato, nimero da cédula de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor, estado emitente, data de nascimento, sexo do
candidato e nimero de inscrigéo.

O Comprovante Definitivo de Inscri¢do deverd ser apresentado para acesso ao local de
realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para a
inscricao.

4.5. A nomeagéo, para os candidatos componentes do CADASTRO DE RESERVA, dar-se-a de acordo
com a necessidade do servico, segundo a ordem de classificacdo dos candidatos no concurso publico
regido pelo presente edital.

45.1. A formagdo do CADASTRO DE RESERVA néo exime os candidatos de atingirem os limites

~

minimos, definidos sob a forma de “desvio-padrdo”, nos moldes deste edital.

4.6 Estdo impedidos de participar do Concurso Publico:

46.1
4.6.2
4.6.3

0s aposentados por invalidez;

os demitidos por justa causa pelo Municipio de Vila Pavao-ES;

0s que tiverem sido condenados em processo criminal, cumprindo pena e com sentenca
transitada em julgado.
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5 Das etapas do Concurso Publico
5.1 O Concurso Publico consistira de uma ou duas etapas, conforme o cargo de opg¢do do candidato.
5.2 DaPrimeira Etapa

5.2.1 A Primeira Etapa sera aplicada para todos os cargos, descritos no Quadro 1, e consistira na
realizacdo de uma prova objetiva de Lingua Portuguesa (10 questdes), Matematica (10
questdes), Conhecimentos Gerais (10 questdes) e Conhecimento Especifico (10 questbes para
o nivel fundamental e médio, para o0s cargos que ndo apresentarem conhecimentos especificos
sera acrescentada mais 10 questdes de Conhecimentos Gerais), ambas de carater eliminatorio e
classificatorio.

5.2.2 Para o nivel superior serd aplicada uma prova de Lingua Portuguesa (10 questdes),
Conhecimentos Gerais (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (20 questdes).

5.2.3 Seréa atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 2,5 (dois e meio) pontos.

5.2.4 Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos
pontos na prova e ndo zerar nenhuma das disciplinas (Lingua Portuguesa, Matematica (quando
houver), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos (quando houver).

5.3 Titulos

5.3.1 Somente serdo aferidos os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

5.3.2 Os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso Publico (Prova Objetiva), conforme
estabelece subitem 5.3.1, que detenham titulos admissiveis e aferiveis na forma do Edital, deverdo
comparecer no mesmo local onde foram realizadas as inscricdes no CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, no endereco: Rua Adelaide Ramlow, s/n bairro Ondina, Vila
Pavao-ES, no prazo de 48 horas, contados a partir do primeiro dia util da publicacédo dos resultados
da prova objetiva.

5.3.3 Os titulos deverao estar acondicionados em envelope, contendo:

a) Nome, nimero de inscri¢do do candidato e o Cargo Publico a que concorre.
b) Quantidade de titulos.
c) Ficha de avaliacdo de titulos impressa pelo site.

5.3.4 A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Na Avaliacdo de Titulos, somente serdo reconhecidos como documentos validos, aqueles que atendam
aos seguintes critérios:

DESCRICAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Certificado e/ou Declaracdo de Conclusédo Curso de Pés
Graduacdo “Lato Sensu”, Especializacdo, referente a
especialidade a que concorre, com carga horaria
minima de 360 horas (no maximo 02 titulos).

4,0 (quatro) pontos

8,0 (oito) pontos

Curso de Mestrado “Strito Sensu” (no maximo 01
titulo).

8,0 (oito) pontos

8,0 (oito) pontos

Curso de Doutorado “Strito Sensu”

10,0 (dez) pontos

10,0 (dez) pontos

TOTAL

26,0 (vinte e seis) pontos
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b) A soma total dos titulos ndo podera exceder a 26,0 (vinte e seis) pontos.
5.3.5 Os comprovantes dos titulos serdo entregues em fotocdpias autenticadas.

5.3.6 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscri¢éo.
5.3.7 N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
5.3.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.3.9 Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relacéo direta com o Cargo Publico a
que concorre e sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.3.10 A pontuacéo aferida serd utilizada somente para efeito de classificacéo.

5.3.11 Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos,
mediante protocolo no local da inscri¢do, contendo nimero de inscricdo e Cargo Publico a que
concorre, no horéario de expediente normal e no prazo previsto neste edital ndo sendo aceitos
titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

5.3.12 Serdo recusados, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.3.13 Em hipotese alguma, a documentacdo referente a titulos serd devolvida aos candidatos, apés a
realizacdo do certame.

5.4 Da Sequnda Etapa

5.4.1 Participardo da Segunda Etapa os candidatos habilitados na Primeira Etapa, a razdo de 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas previstas para cada cargo, conforme descrito no Quadro 1 deste
Edital, observada a classificagdo em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Primeira
Etapa.

5.4.1.1 Ocorrendo empate na ultima classificacdo, nos quantitativos constantes no subitem
5.4.1, serdo convocados para a Segunda Etapa todos os candidatos nessa condicao.

5.4.1.4 Se no decorrer da validade do concurso, surgirem novas vagas além do nimero de
candidatos aprovados nas provas praticas ou quando o quantitativo de candidatos
aprovados for menor do que a demanda necessaria, a Prefeitura do Municipio de Vila
Pavao-ES poderd solicitar 8 FAUF a realizacdo de novas provas para a Segunda Etapa.
Para esta situacdo, devera ser respeitada a ordem de classificacdo da Primeira Etapa e a
guantidade de candidatos estabelecidos no subitem 5.4.1, convocando outros
candidatos aprovados que ainda ndo tenham realizado a Segunda Etapa.

5.4.2. A Segunda Etapa consistird de Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, e sera
aplicada somente aos candidatos aos cargos de Motorista - CNH “D” ou superior e Operador
de Maquinas - CNH “D” ou superior.

5.4.3. A Prova Pratica visa aferir a experiéncia, a adequacao de atitudes, a postura e as habilidades do
candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos especificos do respectivo
cargo, conforme Contetido Programatico constante do Anexo II.

5.4.3.1 Na Prova Prética, o candidato sera questionado de forma oral, pratica e/ou por escrito,
a critério da Banca Examinadora.

5.4.3.2 Para os cargos de Motorista - CNH “D” ou superior € Operador de Maquinas - CNH
“D” ou superior, 0 candidato devera apresentar-se ao local da prova pratica munido do
original da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, expedida nos termos da Lei
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5.4.4

545

5.4.6

5.4.7

5.4.8
549

Federal 9.503/97 ou Resolugdo CONTRAN 192/2006, dentro do prazo da validade,
fazendo uso de Oculos (ou lentes de contato), quando houver exigéncia expressa no
referido documento.

5.4.3.3 A prova pratica para os cargos de Motorista - CNH “D” ou superior e Operador de
Maquinas - CNH “D” ou superior terd duracdo de, aproximadamente, 20 (vinte)
minutos e objetivara aferir os conhecimentos tedricos, experiéncia, adequacdo de
atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

A Prova Prética terd o valor de 100 (cem) pontos e a pontuacdo minima para a aprovagao
nesta etapa sera de 50 (cinqlenta) pontos.

A data, local, horario e outras informagdes complementares sobre a Prova Pratica serdo
divulgados em até cinco dias apds a divulgagdo do resultado da Primeira Etapa, no endereco
eletrbnico http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no local onde foram realizadas as inscri¢oes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario
de realizagdo da Prova Pratica, assim como das informagdes complementares.

N&o havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada para os candidatos reprovados e para 0s
que ndo comparecerem a Prova Pratica.

N&o cabera recurso contra a Prova Pratica.

As provas praticas aos cargos aqui previstos serdo aplicados por avaliadores previamente
designados pela FAUF.

6 Data de Realizacdo das Provas e Outras Condicdes

6.1. Provas

6.1.1

Objetivas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico) para todos os cargos:
e Data: 28/11/2010.

e Horario: das 8 as 11h e/ou de 13h as 16h, de acordo com o cargo.

e Local: a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo, que devera ser impresso
pelo candidato conforme consta no item 4.4.12 deste Edital.

6.1.2. Titulos: 15 e 16/12/2010.

6.1.3. Préatica (Motorista - CNH “D” ou superior e Operador de Maquinas — CNH “D” ou superior):

o Data: a ser designada e divulgada, oportunamente, conforme disposto no subitem 5.4.5.
e Horério: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem 5.4.5.

o Local: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem 5.4.5.

6.2. O ingresso do candidato a sala onde devera realizar a Prova Objetiva s6 sera permitido dentro do
horéario estabelecido, com a apresentacdo do comprovante definitivo de inscri¢do, juntamente com
0 documento de identidade apresentado no ato da inscrigéo.

6.3  E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio e o estrito cumprimento do horario das
provas e do seu local de realizacdo, definido no Comprovante Definitivo de Inscricao.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta preta,
Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de identidade utilizado no ato da inscricao.
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6.4.1 Os portdes de acesso as salas onde serdo aplicadas as provas no turno Matutino serdo abertos a

partir das 07:00h e serdo fechados as 07:50h, no turno Vespertino serdo abertos a partir das
12:00h e serdo fechados as 12:50h impreterivelmente.

6.4.2 Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de

inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgédos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por érgédo
publico reconhecido por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

6.4.3 Na&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar qualquer um
desses documentos.

6.4.4 Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento citado na inscri¢do, o candidato devera

6.5

apresentar registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa)
dias, acompanhado de outro documento de identificac&o citado no item 6.4.1.

O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no local e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.1 Em hipdtese alguma a prova serd aplicada fora do local predeterminado e/ou em horario

6.6

diferente daquele constante no Comprovante Definitivo de Inscrig&o.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
atendimento especial no ato da inscrigdo e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca.

6.6.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo fard jus ao direito de amamentar durante a

6.7

realizacdo das provas

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas. O
preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato.

6.7.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,

danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

6.7.2 Na correcdo do cartdo de respostas, serd atribuida nota zero a questdo que contiver mais de

uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

6.7.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu

6.8

6.9

6.10

6.11

numero de inscri¢do, cargo pretendido e o nimero de seu documento de identidade e CPF,
contidos no cartdo de respostas.

Né&o havera segunda chamada para a realizagdo de prova. O ndo comparecimento a qualquer uma
das provas implica a eliminacdo do candidato.

O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e preenchido e podera, a seu critério, levar o caderno de provas desde que
permaneca até os 30 minutos para o termino da prova.

O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apds 60 (sessenta) minutos de seu
inicio (periodo de sigilo), se assim lhe aprouver, ndo Ihe sendo facultado, porém, permanecer
dentro do espaco fisico reservado para aplicacdo do Concurso Publico.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas.
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6.12 Na&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢Ges, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacéo.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar as respectivas
folhas de respostas e retirar-se do local simultaneamente.

6.14 Durante a realizacdo das provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e coleta da assinatura. O candidato

que

se negar a ser identificado tera sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

6.15 Sera excluido, do certame, o candidato que:

6.15.1

6.15.2

6.15.3
6.15.4
6.15.5

6.15.6

6.15.7
6.15.8
6.15.9

6.15.10
6.16 Og

Ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia
para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizacdo das
provas.

Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas, como livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, dicionario, notas, impressos, entre outros.

For surpreendido em comunicacéo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.
N&o devolver o cartdo de respostas devidamente assinado.

Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas comprovados posteriormente
por meio visual ou grafotécnico.

Utilizar, no horario de aplicacdo das provas, aparelhos eletronicos, tais como telefone
celular, BIP, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, MP3, MP4, MP5, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, ou quaisquer outros meios que sugiram
possibilidade de comunicagéo.

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal.
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

N&o permitir a coleta de sua assinatura nos procedimentos inerentes a este Concurso Pablico.
abarito das provas objetivas sera divulgado no mesmo dia de sua aplicagdo, a partir das 19h,

no endereco eletrénico http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php.

7 Da Classificagdo Final e Homologacéao

7.1 Cargos com 1 (uma) etapa:

7.1.1 A classificacdo final dos candidatos aos cargos que possuem apenas 01 (uma) etapa sera

7.1.2
7.
7.
7.
7.
7.
7.

Concurso Prefei

elaborada na ordem decrescente do total dos pontos obtidos nas provas.

Em caso de empate nesta Etapa, sera classificado o candidato que:

1.2.1 possuir mais de sessenta anos;

1.2.2 obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;
1.2.3 obtiver maior nimero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa;
1.2.4 obtiver maior nimero de pontos no conteldo de Conhecimentos Gerais;
1.2.5 obtiver maior nimero de pontos no conteudo de Matematica;

1.2.6 for mais velho.
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7.2

7.3

7.4

8.2
8.3

8.4

8.5

8.6

Cargos com 2 (duas) etapas:

7.2.1 A classificagdo final dos candidatos aos cargos que possuem duas etapas (Primeira Etapa —

Provas Objetivas — e Segunda Etapa — Prova Pratica) sera elaborada na ordem decrescente do
total de pontos obtidos nas duas etapas;

7.2.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,

obedecendo a seguinte ordem, o candidato que:
7.2.2.1 possuir mais de sessenta anos;
7.2.2.2 obtiver maior pontuagdo na Segunda Etapa;

7.2.2.3 obtiver maior pontuacao na Primeira Etapa, respeitada a classificagdo de acordo com o
disposto no subitem 7.1.2;

7.2.2.4 for mais velho.
A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, a saber:

a) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais, em
ordem de classificacdo, com sua respectiva nota final total;

b) lista de todos os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, em ordem
alfabética, com sua respectiva nota final total e sua classificacdo entre estes candidatos;

Apurada a classificacdo, por meio dos resultados finais, 0 Concurso Publico serda homologado pelo
Prefeito do Municipio de Vila Pavao-ES.

Dos Recursos

Caberé interposicdo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da divulgacdo do
gabarito ou dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da divulgacdo, contra as seguintes
situacoes:

a — elaboracdo de questfes e gabarito das provas objetivas, desde que devidamente documentado
justificando e demonstrado o erro material;

b — erros ou omiss@es na atribuicdo de pontos ou na classificacéo.
N&o seréo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracdo do gabarito oficial, por provimento de algum recurso, a prova sera
corrigida de acordo com o novo gabarito.

Na hipotese de acontecer alteracdo em alguma questdo da prova em virtude de problemas de
digitacdo, a questdo ndo sera anulada caso todos os candidatos sejam comunicados dentro do
periodo de sigilo, ndo cabendo recurso para tal.

Se do exame de algum recurso administrativo ou por decisao judicial resultar anulacdo de questéo
de prova, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo.

O recurso devera ser apresentado:
digitado ou datilografado em duas vias;
dentro do prazo estipulado nos itens 8.1;
em folhas separadas para cada questdo que o candidato venha a recorrer;

com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela coordenacéo do Concurso Publico;

com argumentacdo ldgica, consistente e com cita¢do da bibliografia consultada pelo candidato;
sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
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9)

8.7

8.8

8.9
8.10

8.11

9.2

9.3

9.4

com capa que conste 0 nome, o numero de inscricdo, o cargo, 0 endereco completo e a
assinatura do candidato.

O recurso deverd ser protocolado no CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, no endereco Rua Adelaide Ramlow, s/n bairro Ondina, Vila Pavao-ES, com custos
por conta do candidato, devendo obedecer ao prazo estipulado nos itens 8.1.

O recurso interposto em desacordo com o Edital ou fora do prazo estabelecido ndo sera
considerado.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

N&o serd aceito recurso via fax, via correio eletrdnico ou entregue em local diverso daquele
estipulado no item 8.7 ou, ainda, fora do prazo.

Os resultados da analise dos recursos serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
prazo definido nos itens 8.1, no endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php.

Da Nomeacao dos Candidatos Aprovados

A nomeacdo dos aprovados no Concurso Publico obedecera a ordem de classificagdo final
constante da homologacéo.

O candidato nomeado no Concurso Publico devera cumprir os 3 (trés) anos relativos ao estagio
probatdrio no efetivo exercicio do cargo que vier ocupar a partir da data da posse.

A nomeacdo dependera, ainda, de prévia aprovacao do candidato em exames de sanidades fisica e
mental, a serem realizados por médicos credenciados pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Vila Pavéo-ES.

O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condi¢des legais para provimento
de cargo publico, devera apresentar, no ato da posse, 0s seguintes documentos, autenticados em
cartorio ou com apresentacdo dos originais e fotocopias que serdo conferidas e autenticadas pelos
funcionarios do Servico de Pessoal do Municipio de Vila Pavéo:

9.4.1 Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento.

9.4.2 Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovacéo de estar em dia com a Justica Eleitoral.

9.4.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino.

9.4.4 Carteira de Identidade.

9.4.5 Cartdo de cadastro no PIS/PASEP.

9.4.6 Duas fotos 3 x 4 recentes.

9.4.7 Cartéo do CPF.

9.4.8 Fotocopia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para comprovacéo da

escolaridade prevista no quadro do item 1 deste Edital e da habilitagcdo respectiva, segundo a
exigéncia do respectivo cargo.

9.4.9 Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgdo fiscalizador da profissdo, para 0s

candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgaos de Classe.

9.4.10 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Secretaria Municipal

de Saude da Prefeitura de Vila Pavédo, ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim,
atestando que o candidato retne as condigdes necessarias ao exercicio do cargo para o qual foi
aprovado.

9.4.11 Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da Lei, bem como

declaracdo de ndo acumulacéo de cargo, emprego ou funcdo publica contrario a Constituicéo
Federal.
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9.4.12 Comprovante de residéncia.

9.4.13 Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Motorista - CNH “D” ou superior, e

9.5

Operador de Maquinas - CNH “D” ou superior).

O prazo para posse serd de 30 (trinta) dias, contados da entrega da comunicagdo no enderego
indicado pelo candidato, ou na hipdtese da ndo localizacdo do endereco ou de mudanca do
candidato sem prévio conhecimento, contados da publicacéo de edital de convocacgdo afixado nos
locais costumeiros ou por 6rgao oficial.

9.5.1 Serétornada sem efeito a nomeagdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no

prazo da posse, a documentacdo completa exigida neste item, prazo esse que poderd ser
prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho do
Servigo de Pessoal do Municipio de Vila Pavao-ES.

9.5.2 Nao ocorrendo a posse no prazo previsto, 0 ato convocatorio tornar-se-a sem efeito, passando

a convocacao ao candidato imediatamente classificado.

9.5.3 O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir

9.6

10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

da data da posse.

O candidato aprovado e nomeado submeter-se-4 ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Pavao-ES e ao Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

Das Disposi¢oes Finais
A FAUF reserva-se o direito de alterar o horério, o local e a data de realizacio das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacéo, com a devida antecedéncia.

Todas as publicacdes, convocacgdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso do
Municipio de Vila Pavdo-ES, da FAUF e disponibilizados no site da FAUF, no seguinte endereco:
http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php.

As eventuais sugestdes de matérias constantes do Programa de Provas (Anexo I1) deste Edital, ndo
constituem a Unica fonte para formulacdo das questbes das provas objetivas, as quais poderdo
basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
comecando a correr a partir da data de divulgagéo, excluindo-se da contagem o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

O prazo de validade deste Concurso Publico, na forma da legislacdo municipal prdpria, sera de 02
(dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

Né&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo e/ou notas
no Concurso Pablico, valendo, para esse fim, a homologacgéo dos resultados.

10.6.1 Qualquer informacdo apos a publicagdo da homologagdo dos resultados, o candidato devera

10.7

10.8

10.10

solicita-la a0 Municipio de Vila Pavéo-ES.

O Municipio de Vila Pavao-ES e a FAUF ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

Ao inscrever-se no presente Concurso Publico, o candidato declara conhecer, aceitar e obedecer
plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das
condigdes nele exigidas.

O candidato é obrigado a manter seus dados atualizados junto & FAUF, durante a realizacdo do
Concurso Puablico, e, ap6s a divulgagdo dos resultados, junto a Prefeitura Municipal de Vila
Pavéo-ES.
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10.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de Coordenacdo do Concurso, composta por
representantes da FAUF e do Municipio de Vila Pavao-ES.

Sao Jodo del-Rei, 10 de setembro de 2010.

JUCELIO LUIZ DE PAULA SALES
Presidente
Fundacdo de Apoio & Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei

Concurso Prefeitura Municipal de Vila Pavéo - ES



DIVULGAGAO DO EDITAL

10/09/2010

SOLICITACAO DE INSCRICAO COM ISENCAO DE TAXA

13 a 15/09/2010

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO

30/09/2010

INSCRICOES

13/09/2010 a 13/10/2010

ACESSO PARA CONSULTA E IMPRESSAO DA CONFIRMAGCAO DE

INSCRICAO NO SITE DA FAUF 01/11/2010

ENTREGA DOS CARTOES DE INSCRICAO EXCLUSIVAMENTE PARA OS

CANDITADOS INSCRITOS ATRAVES DO PONTO DE INSCRICAO E

INSCRICOES NO ENDERECO ELETRONICO | 10 a24/11/2010
http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS 28/11/2010

DIVULGACAO DOS GABARITOS OFICIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS (via | 28/11/2010 a partir das
internet) 20:00h

APRESENTACAO DE EVENTUAIS RECURSOS QUANTO A FORMULACAO |48 horas a partir da

DAS QUESTOES OU QUANTO AOS GABARITOS DIVULGADOS (via internet)

divulgacéo do gabarito.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA PRIMEIRA ETAPA.

14/12/2010

RECEBIMENTOS DOS TITULOS

15 a 16/12/2010

PROVA PRATICA PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

16/12/2010

DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS FINAIS

20/12/2010

Concurso Prefeitura Municipal de Vila Pavéo - ES



ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO SUPERIOR

ADMINISTRADOR, ASSISTENTE JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do “que” e do “se”.
Parédia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacao.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita
e lingua oral/variacdo linglistica. Funcbes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim,
afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacéo no texto. Acentuagdo
grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mdrficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos &tonos (énclise, mesaclise e proclise). O processo de coordenacéo e subordinagao
(emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da
textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigiidade e redundéancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais, Internacionais e
Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionérios, atlas
geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicacdo, ou seja, o candidato fica livre para
consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Filosofia - Etica, conceito, idealismo e materialismo, cartesianismo, empirismo e positivismo,
cidadania; Administracdo em Recursos Humanos — recrutamento, selecdo e treinamento, conceitos, tipos, avaliacdo de
desempenho, execucdo, validagdo, psicologia da aprendizagem, competéncia e habilidades, entrevista, dindmica de grupo,
testes psicoldgicos, interagdo entre pessoas e organiza¢do. Administracdo de Cargos e Salarios — andlise de cargos e salarios,
estatistica aplicada & administracdo salarial, avaliacdo de cargos, pesquisa salarial, estrutura salarial e politica salarial. Teoria
Geral da_Administracdo - abordagens e teoria cldssicas, neoclassica, humanistas, estruturalistas e comportamentais.
Organizagdo: conceito, tipos, cultura, comportamento. Qualidade e exceléncia. Fundamentos: definicdo conceitos e novos
paradigmas de administragdo e dos administradores. SOM — Sistemas Administrativos, amplitude de controle e niveis
hierdrquicos, metodologia de levantamentos, analises, desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos. Manuais
administrativos. Psicologia: formas de relacionamento, psicologia institucional, e processo grupal, grupos formais e informais,
conflitos organizacionais, lideranga nas organizagdes, motivacdo. Comunicacéo: conceito e tipos. Legislacdo Trabalhista —
analises de cargo, pesquisa salarial, contrato de trabalho, avaliacdo de cargos. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e
regime. Campo de aplicacdo. Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86). Principios Fundamentais de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC
n. 1111/2007, publicada no DOU de 05/12/2007). Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econémica e estagios.
Receitas e despesas orcamentérias e extra-orcamentarias: interferéncias e mutagdes. Plano de contas da Administracao
Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. Tabela de eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacoes,
de acordo com a Lei n. 4.320/64. Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei Complementar n. 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n. 9.096/95 (arts. 30 a 44) e Resolugdo TSE n. 21.841/2004 (Prestacdo de Contas dos Partidos
Politicos e Tomada de Contas Especial).

ASSISTENTE _JURIDICO: Direito_Constitucional: Principios Constitucionais: o principio federativo; o principio da
separacdo dos poderes; Direitos e garantias fundamentais; Autonomia e soberania; Reparticdo de competéncias; 0 Municipio e
a Federacdo: o conceito de interesse local, a organizacdo do municipio; Principios aplicaveis a Administracdo Publica;
Autonomia municipal: limitages constitucionais; O Poder Legislativo e sua competéncia: a Camara Municipal, as proibicdes e
incompatibilidades aplicaveis aos vereadores, o processo legislativo; O Poder Executivo: a responsabilidade do Poder
Executivo; Os servidores publicos: normas constitucionais; Ordem econdmica e ordem social: intervencdo do Estado no
dominio econdmico; A prestacdo de servicos publicos e as normas constitucionais. Direito Administrativo: Agentes Publicos:
classificacdo, agente politico, a Constituicdo e os servidores publicos, Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade,
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aposentadoria, direitos e vantagens; Atos administrativos: conceito, requisitos, pressupostos dos atos, classificacdo, vinculagdo
e discricionariedade, revogacdo e anulacdo; Poder de policia: conceito, esséncia, fundamentos, discricionariedade, limitacdes
administrativas, serviddo, o poder de policia municipal; Desapropriacdo: conceito, fundamentos, requisitos, competéncia
legislativa, objeto da desapropriacdo, desapropriacdo por utilidade publica, por necessidade publica e por interesse social,
desapropriacdo por zona, desapropriacdo indireta, imissdo de posse, retrocessao, indenizacdo. Licitacdo: conceito, principios,
dispensa e inexibilidade, modalidades, fases da licitacdo, edital, habilitacdo, classificacdo, adjudicacdo, anulacdo e revogacéo,
recursos administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, caracteristicas, clausulas essenciais, alteracdo do contrato,
extingdo do contrato, teoria da imprevisdo, equilibrio econdmico-financeiro, san¢bes administrativas, recursos. Servigos
publicos: concessdo, permissdo e autorizagdo, privatizagdo e terceirizagdo, parcerias. Bens publicos: conceitos, afetacdo e
desafetacdo, regime juridico dos bens publicos, formas de aquisigao e alienacdo dos bens publicos. Controle da Administracao,
controle interno, controle externo, controle legislativo, judicial e popular, Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Processual
Civil: Jurisdigdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies; perpetuacdo; modificacoes;
continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo: conceito; Teoria; Condicbes; Classificacdo;
Elementos; Cumulacdo de acles. Processos: conceito; Espécies; Procedimento; Principios; Pressupostos; Formacdo do
Processo; Sujeitos da relacdo processual. O Juiz. Orgdos auxiliares. Partes. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto
processual. Litisconsércio e suas espécies. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposicdo. Nomeacdo a autoria. Denunciacdo
da lide. Chamamento ao processo. Embargos de terceiros. Peti¢do inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificagdes do
pedido. Resposta do Réu: contestacdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Execu¢do. Reconvencdo. Revelia.
Procedimento sumarissimo: peculiaridades. Atos processuais: formas; Lugar; Tempo; Prazos; Preclusdo; Prescrigdo;
Decadéncia. Teorias das Nulidades. A prova: espécies; Objeto; Onus; Valoragdo. Atos do Juiz: sentencas; Estrutura;
Requisitos; Classificagdo; Defeitos; Efeitos; Coisa julgada; A motivacdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais.
Mandado de seguranca. Ac¢do popular. Agéo civil publica. Execucdo de sentenca: definitiva, provisoria e liquidacéo. Processo
de execucdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos executados.
Embargos em geral. Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Processamento. Recursos: generalidades; Duplo grau; Pressupostos;
Recurso extraordindrio; Especial; Adesivo; Apelacdo; Agravo; Embargos de Declaragdo; Embargos infringentes;
Representacdo e correi¢do. Processo cautelar: estrutura; Espécies; Liminar; Peculiaridades; Execucdo; Recursos. Direito
Tributdrio: Sistema tributario constitucional: principios, limitagdes ao poder de tributar, imunidade, reparticdo das receitas
tributarias. Espécies de tributos: impostos, e contribui¢des, caracteristicas, fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito
passivo, aliquotas. Crédito tributario: constitui¢do, lancamento e suas modalidades, obriga¢des principal e acessorias, direitos e
deveres dos contribuintes, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario, garantias e privilégios, acdo fiscalizatoria,
processo administrativo tributario, divida ativa, rentncia fiscal. Tributos municipais: impostos, s e contribui¢cdo de melhoria,
caracteristicas, sistema tributario municipal, extrafiscalidade, funcéo social da propriedade, progressividade dos impostos.

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servi¢o Social; pressupostos e fundamentos; A préatica profissional do Assistente Social
na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢des Sociais. Andlise e fundamentacdo das relagBes sociais
no dmbito das Institui¢des: Pratica Profissional x Pratica Social x Prética Institucional. Metodologia do Servigo Social:
métodos utilizados na acéo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas
utilizadas na pratica do Servico Social. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de
pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos
sociais; a prestacdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: sadde, habitacao,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na area de Servigo
Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e Servi¢o Social: concepcdo de
burocracia. As InstituigBes burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das fungdes administrativas:
Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as relagcdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o
grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a administracdo de
beneficios. Etica e Servigo Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos
enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. . Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de salde. O
SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipalizacdo da Salde. Lei 8.080/90. Lei
8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Etica profissional, Satide Puablica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagtes
do trabalho; humanizacao intra equipes e atendimento ao publico usuério.

ENFERMEIRO: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de salde. Educacdo para a salde. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional,
Lideranca e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirdrgica. O atendimento de
enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na salde mental. A assisténcia integral a
salide mental; Métodos de esterilizacdo de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e
solucbes, intoxicacdo por medicamentos; A¢des do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em
programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizacfes, hipertensdo, diabetes, pneumologia sanitaria; Assisténcia de
enfermagem e atencéo a sadde de criancas e adolescentes. Etica profissional, Sadde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe;
relagdes do trabalho; humanizacdo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: HEMOGRAMA: Diagndstico clinico e laboratorial. - Glébulos brancos. - Glébulos
vermelhos. - Hemoglobina. - Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretaco dos exames. - Métodos de coleta. Técnica
empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reagdo de fixagdo de complemento, qualitativo para Doenca de
Chagas. Reacdo de Sabin-feldman. - Reacdo de Widal. - Reacdes de Aglutinacdo para Laptospirose. - Soro Aglutinacdo para

Concurso Prefeitura Municipal de Vila Pavéo - ES



Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS
SANGUINEOS: Determinacdo de aglutinogénios nas Hemacias. - Determinagdo de grupos sangiiineos. - Determinacéo do
Fator RH. - Heranca do Fator RH. - Prova cruzada. - Sistema ABO. URINA: - Exame Bacterioldgico. - Exame microscépico. -
Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. - Identificacdo de calculos. - Verificacdo dos caracteres gerais. FEZES: Doencas
ocasionadas por verminoses. - Exame Macroscdpico. - Exame Microscopico. - Métodos diagndsticos para parasitas e
protozoarios. ESCARRO: Coleta. - Exame Bacterioldgico. - Exame Macroscépico. - Exame Microscopico. VITAMINAS:
Absorcdo, distribuicdo e eliminagdo. - Doencas relacionadas as vitaminas. - Fontes de vitaminas. - Fun¢fes no organismo. -
Necessidades pelo organismo. - Quimica. QUIMICA: - A matéria e suas transformacdes. - Acidos, bases e sais. - Alcool,
cetona e éter. - Equacdes e formulas quimicas. - Funcdes. - Solugdes. FISICA: Caloriemetria. - Hidrostatica. - Mecanica. -
Termologia. Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, perfil farmacocinético, efeitos,
indicacGes, contra-indicagGes, mecanismo de acao, toxicidade. - Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para
a producdo de férmulas em geral como: solugGes orais, capsulas, pomadas etc. Qualidade da agua a ser empregada nas
formulagGes. Manipulacdo de germicidas. Analises fisico - quimicas e microbiol6gicas empregadas para testar as formulagdes.
- Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Nocdes de Licitagdes; Armazenamento de produtos
farmacéuticos; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos. - Legislagdo em farmacia: Leis que regem o exercicio da profissdo. Etica profissional, Sadde Publica, SUS e
PSF. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuério.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia-geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicages. Termoterapia, fototerapia,
hidroterapia. Massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura. Manipulagdo vertebral. Traumatologia: fraturas,
luxacOes, entorses, distensbes, lesdes ligamentares, lesdes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patoldgicas, patelo-
femurais. Fisioterapia em neurologia; acidente vascular cerebral; lesbes medulares; paralisia facial periférica; miopatias;
neuropatias. Fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite
reumatoide, algias vertebrais. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia, menopausa, gravidez, periodo pds-parto
(imediato e tardio). Fisioterapia em ortopedia; luxacdo congénita do quadril, pé torto congénito, deformidades da coluna
vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de legge-perthes, doenca de oosgood schater. Fisioterapia em
pediatria; crescimento e desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reacdes
mielomenangoceles, sindrome de marquio. Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico,
programacdo de exercicios, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas -
amputacdo, mastectomias. Fisioterapia em pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecénica téraco-pulmonar.
Fisioterapia em queimados: tipos de queimaduras, enxertos de pele, complicacBes, cuidados gerais. Caracterizacdo das
unidades de terapia intensiva. Caracterizacdo do paciente grave e potencialmente grave. Equipamentos de suporte de vida.
Papel do fisioterapeuta na terapia intensiva. Avaliacdo e monitorizagdo em terapia intensiva. Fundamentos de suporte
ventilatorio. Fisioterapia e suporte ventilatorio aplicado. Humanizagao, ética e bioética em terapia intensiva. Etica profissional,
Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagBes do trabalho; humanizacdo intra equipes e atendimento ao publico
usuario.

FONOAUDIOLOGO: Sistema de atencdo a satde no Brasil, Processo saude / doenca; Sadde publica - conceito e agdes.
Fonoaudiélogo em satde publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia
dos Orgéos da Fala e da Audicdo. Lingiiistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para alteragdo no
desenvolvimento e a intervencéo fonoaudidloga. Audiologia: Avaliacéo audioldgica completa. Avaliacéo audiolégica infantil,
Avaliacdo audioldgica do recém nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢bes na
comunicagdo. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbio Psiquiatrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos,
funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia
auditiva: classificacdo, diagnostico diferencial, identificagdo de proéteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticéo
atipica; Fissuras labiopalatais. Distdrbios de linguagem nas psicoses infantis. Distdrbios de linguagem por alteracGes
neurolodgicas; Disturbios da voz; Distlrbios articulatérios. Gagueira. Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso. Linguagem Oral:
desenvolvimento da Linguagem Oral: ContribuicBes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-
fonoldgica; Sintatica. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagao
intra equipes e atendimento ao publico usuério.

MEDICO: Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Distrbios da regulacio
térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e edema
pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e policitemia; Hipertensdo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular
stbita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca;
Febre reumatica; Endocardite infecciosa; Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada
cardiorespiratoria; Constipacdo; Diarréia e Distlrbios da funcdo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena;
Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doencas do
pancreas; Liquidos e eletrélitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose; Biologia do envelhecimento; Problema
de satde do idoso; Diagnostico e manuseio das afecgBes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagdo e diagndstico das doengas
infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar; Doencas sexualmente transmissiveis; Sindrome de angustia
respiratéria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Tromboembolismo pulmonar;
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Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica; Glomerulopatias; Obstrugdo das vias urinarias; L0pus eritematoso
sistémico; Artrite reumat6ide; Vasculites; Doenca articular degenerativa; Artrite infecciosa; Distlrbios da coagulacéo;
Diabetes mellitus; Doencas da tiredide; Doencas vasculares cerebrais, Traumatismo cranioencefélico e raquimedular; Viroses
do sistema nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doencas ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias;
Caréncias nutricionais. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuério.
Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Bésica do
SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Salde da Familia — PSF (Programa Salde da
Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doencas
endémicas de acordo com o perfil nosoldgico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquitossomoses, hansen, turbeculose,
DST/ AIDS, Leishimaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses,
viroses, prénatal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes millitus e
vulvovaginites.

NUTRICIONISTA: Necessidade e recomendacfes de nutrientes e energia. Digestdo, absor¢do, transporte e excrecdo dos
nutrientes. Avaliacdo dietética nutricional. Alimentacéo equilibrada na promogéo da salde. Dietoterapia em condicdes clinicas
especificas. Alimentos funcionais. Distlrbios nutricionais (conceito, nomenclatura, classificacdo, fisiopatologia e tratamento).
Nutricdo Materno-infantil. Microbiologia dos alimentos. Conservagdo dos alimentos X Legislacdo brasileira. Administracdo de
Servicos de Alimentagdo e Nutricdo. Sistema APPCC. Etica profissional, Sadde Plblica, SUS e PSF. Trabalho em equipe;
relagbes do trabalho; humanizagdo intra equipes e atendimento ao publico usuério.

PSICOLOGO: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagdo e a percepg¢do; A Psicanalise; O
Gestalt — Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar. Etica profissional, Saude Plblica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes
do trabalho; humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuério.

MAGISTERIO

PEDAGOGO - MMPP, PROFESSOR MMPB IV - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR MMPB IV -
MATEMATICA, PROFESSOR MMPB IV — HISTORIA, PROFESSOR MMPB IV — GEOGRAFIA, PROFESSOR
MMPB IV — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR MMPB IV — ARTES, PROFESSOR MMPB IV — CIENCIAS,
PROFESSOR MAPB IV- INFORMATICA EDUCATIVA, PROFESSOR MAPB IV- CIENCIAS AGRICOLAS,
PROFESSOR MAPA IV — EDUCACAO INCLUSIVA PROFESSOR MMPA IV — EDUCACAO SERIES INICIAIS -
ITINERANTES, PROFESSOR MMPA IV — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS, PROFESSOR MAPA IV
- EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR MAPA IV — EDUCAGCAO INCLUSIVA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do “que” e do “se”.
Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacao.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita
e lingua oral/variagdo linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim,
afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacéo no texto. Acentuacao
grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, meséclise e préclise). O processo de coordenagao e subordinacéo
(emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da
textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO: A Educacdo na Legislacio Brasileira atual; Lei Federal n° 9.394 de
20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069 de
13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relacbes entre Educacdo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da
Esperanca — Paulo Freire — 1a edi¢do. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e
Terra, Rio de Janeiro — 18a Edicao 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a
disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino
numa Perspectiva Critica da Educagdo. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990,
Teorias Cognitivas da Aprendizagem, Didatica, Metodologias Aplicadas a Educacéao.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geogréficos, periddicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato fica livre para
consultar qualquer bibliografia referente ao programa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO - MMPP - Avaliagdo da aprendizagem, conceito da Educagdo, conceito de Metodologia, Concepgdes de
Educacdo, Educacdo e Sociedade, Fundamento de curriculos, Metodologia da acdo, Nogdes de Construtivismo, Material
didatico, Perspectiva Metodologica, Proposta pedagégica. Fundamentagdo tedrica. O papel da escola. Psicologia do
desenvolvimento e da atividade. Sociedade brasileira e Educagdo. Os quatro pilares da educacdo; As dez competéncias para
ensinar, planejamento, projeto politico-pedagdgico, curriculo, avaliagdo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagio
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo n. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n. 8.069 Reflexdes
sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da
linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formacéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo
social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relacdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacéo; A lingua escrita
numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A crianca enquanto ser em transformacéo;
Planejamento, proposta pedagdgica e projetos didaticos; Proposta Pedagdgica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da
Liberdade; Acéo educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestacdes da violéncia
no dia-a-dia da escola.

PROFESSOR - MMPB IV — LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Acentuacio das palavras; Classes de palavras; Analise
sintatica - periodo simples e composto; Sintaxe de concordancia nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal;
Colocacgdo dos pronomes; Pontuacdo; Uso da crase; Formagdo de palavras; Andlise e interpretacdo de texto; Usos do hifen;
Divisdo sildbica.

PROFESSOR - MMPB IV _— MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal; Operagbes com nlmeros naturais;
Divisibilidade; Numeros racionais absolutos; Nog¢des de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica,
esfera; NUmeros inteiros e racionais; Calculo literal; Medidas de angulo; Verificacdo experimental e demonstragdo do
Teorema a soma das medidas dos &ngulos internos de um tridangulo; EquacGes e inequagdes do 1° grau; Proporcionalidade;
Razdes e proporcdes; Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificagio experimental; NGmeros Irracionais; Fatoragéo e
expressdes algébricas; Equacfes do 2° grau; NogOes de estatistica; Teorema fundamental da proporcionalidade; Teorema de
Tales; Demonstracdo do Teorema de Pitdgoras; Progressao aritmética; Trigonometria da 12 volta e funces circulares; Anélise
combinatdria; Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Matematica Financeira; NUmeros Complexos; Funcédo
Logaritmica; Funcdo Exponencial; Probabilidade; Funcao do 1° e 2° Grau; Progressao Geométrica.

PROFESSOR - MMPB 1V — HISTORIA: Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos europeus; Colonizagao:
Dominacéo, submissdo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o
café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensGes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento
da Histdria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revoluces; Industrializacdo e urbanizagdo; A
cidade e o campo.

PROFESSOR - MMPB 1V — GEOGRAFIA: Os aspectos fisicos do territorio brasileiro, seu aproveitamento econémico e o
meio ambiente; A industrializacdo do Brasil e os desequilibrios ambientais; A producdo do espaco geogréfico brasileiro, suas
desigualdades e regionalizacdo; A dindmica populacional e urbanizacdo brasileira; O contexto econémico e a cultura do estado;
A nova ordem mundial e a globalizacdo; As transformaces no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas
areas de influéncias; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios da conservagdo
ambiental: as interacfes entre sociedade e natureza; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental e Médio. Geografia geral
do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio.

PROFESSOR - MMPB IV — EDUCACAO FISICA: Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia,
fisiologia, biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motora); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas,
dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas
possibilidade de utilizacdo na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacfes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade
Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,
Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal;
Primeiros Socorros; Organizacgdo de Eventos.

PROFESSOR - MMPB IV — ARTES: A Histéria da Arte Geral; A Historia da Arte no Brasil; A Historia da Arte
Arquiteténica; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria;
Projecdes Geométricas; Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e
suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biol6gico, afetivo, cognitivo
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e socio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagao.

PROFESSOR - MMPB 1V — CIENCIAS: Meio Ambiente: o ar, a 4gua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Vis&o
geral do Esquema Corporal, reproducdo humana, Citologia, Organizacdo e diversidade dos seres vivos, Evolucdo; Genética;
Saude: tabagismo, alcoolismo, toxicomanias, doengas sexualmente transmissiveis; Quimica: Estrutura Corpuscular da Matéria,
Combinacdo dos elementos/quimicos, Classificacdo dos elementos quimicos, Reacbes quimicas, Estrutura da matéria,
Valéncias, Substancias puras e misturas de fenémenos fisicos e quimicos, Peso atdmico molecular, Os &cidos - sais e bases,
LigacBes quimicas, Reacbes quimicas; Fisica: gravitacio: Movimento e Forca, Mecénica, Acustica, Terminologia, Optica,
Eletricidade e magnetismo.

PROFESSOR - MMPB 1V _— INFORMATICA EDUCATIVA: Windows XP: componentes da area de trabalho,
componentes das janelas, configuracdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicacéo, gerenciamento
de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatacéo e
copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e
barra de ferramentas, modos de selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatacéo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras,
WortArt, arquivos, bordas, marcadores e numeracdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualiza¢do,
cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta, verificacdo ortografica, localizacdo e substituicdo de texto, impresséo,
modelos, internet e Correio Eletrdnico. O quatro pilares da educacdo, Introducdo a Educacdo digital, informatica e
aprendizagem, o ser humano e a tecnologia. Avaliacdo da aprendizagem; Estatuto da crianga e do adolescente; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Pardmetros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas transversais
em Educagdo; A construcdo do conhecimento na escola.

PROFESSOR - MMPB IV — CIENCIAS AGRICOLAS: Nogdes bésicas de: Solos, fertilizantes, fontes de fertilizantes,
calagem, gessagem, fosfatagem, adubacdo organica. NocBes Gerais de: Citricultura, Cafeicultura, Bananicultura, Lavouras
anuais (Milho, Soja, Feijdo, etc). Nogbes gerais de EPI e Reciclagem de agrotoxicos. Tecnologia de aplicacdo de defensivos.
Olericulturas. Manejo de Pragas e doengas. O quatro pilares da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem; Estatuto da crianca e do
adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Parametros Curriculares do Ensino Fundamental;
Temas transversais em Educagéo; A construgdo do conhecimento na escola.

PROFESSOR - MMPB IV — EDUCACAO INCLUSIVA: Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de linguagem e
escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formacéo e
o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da
escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e
producdo de textos; A crianga enquanto ser em transformacdo; Planejamento, proposta pedagdgica e projetos didaticos;
Proposta Pedagdgica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Ac¢do educativa e violéncia - O dialogo como
minimizador da violéncia - As diferentes manifestagdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliagdo da aprendizagem;
Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96); Parametros Curriculares
do Ensino Fundamental; Temas transversais em Educacéo; A constru¢do do conhecimento na escola.

PROFESSOR_MMPA IV_— ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS - ITINERANTES: Reflexdes sobre
alfabetizagdo; Concepgdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem
(Piaget, Vygotsky e Wallon). A formagdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o
desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relagdes entre ensino e aprendizagem na
sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva
interacionista; A leitura infantil e produgdo de textos; A crianga enquanto ser em transformacdo; Planejamento, proposta
pedagdgica e projetos didaticos; Proposta Pedagodgica; ReflexBes socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acéo
educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da
escola; Avaliacdo da aprendizagem; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9.394/96); Par&metros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas transversais em Educacdo; A construcdo do conhecimento
na escola.

PROFESSOR MMPA IV — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS: Reflexes sobre alfabetizagio; Concepgdes
de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e
Wallon). A formacgdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interagdo social e o desenvolvimento da
moralidade; Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relaces entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista;
A leitura infantil e producdo de textos; A crianga enquanto ser em transformacdo; Planejamento, proposta pedagdgica e
projetos didaticos; Proposta Pedagdgica; ReflexBes sociolégicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acdo educativa e
violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestacfes da violéncia no dia-a-dia da escolg;
Avaliacdo da aprendizagem; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
9.394/96); Par&metros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas transversais em Educacdo; A construcdo do conhecimento
na escola.

PROFESSOR MAPA 1V — EDUCACAO INFANTIL: Reflexdes sobre alfabetizacio; Concepcdes de linguagem e escrita;
Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formacdo e o
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desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da
escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relaces entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e
producdo de textos; A criangca enquanto ser em transformacdo; Planejamento, proposta pedagdgica e projetos didaticos;
Proposta Pedagdgica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O dialogo como
minimizador da violéncia - As diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem;
Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Parametros Curriculares
do Ensino Fundamental; Temas transversais em Educacdo; A constru¢do do conhecimento na escola.

PROFESSOR MAPA 1V — EDUCACAO INCLUSIVA: Reflexdes sobre alfabetizacio; Concepcdes de linguagem e escrita;
Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formacgéo e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da
escrita e sua apropriacdo pela crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e
producdo de textos; A criangca enquanto ser em transformacdo; Planejamento, proposta pedagdgica e projetos didaticos;
Proposta Pedagdgica; Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Acdo educativa e violéncia - O dialogo como
minimizador da violéncia - As diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem;
Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Pardmetros Curriculares
do Ensino Fundamental; Temas transversais em Educacdo; A construcdo do conhecimento na escola.

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ARRECADAGCAO, AGENTE FISCAL, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR, SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA E TECNICO DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do “que” e do “se.
Parddia e paréfrase. Texto literario e ndo-literario. Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotagéo.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita
e lingua oral/variacdo linglistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim,
afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de pontuacdo no texto. Acentuagdo
grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocacéo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e préclise); O processo de coordenagdo e subordinagdo
(emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da
textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambigtidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operacdes. Multiplos e divisores de um nimero
natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos
nameros inteiros. Operagdes. Conceito de fracdo. OperacBes elementares com fracBes. Aplicagdes. NUmeros decimais;
operacBes com decimais. AplicacBes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Aplicacfes. Célculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicacdes. Calculo algébrico: operacGes elementares.
Equacdes, inequacgdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicagdo. Leitura e interpretacdo de dados apresentados em
graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolucdo de problemas. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e da area de tridngulos, quadrilateros e
circunferéncia. Calculo do volume de figuras sélidas retangulares. Problemas de raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais, Internacionais e
Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geogréficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato fica livre para
consultar qualquer bibliografia referente ao programa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO E SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: Documentos Oficiais: estrutura e organizacao do
requerimento, da certidao, do atestado, da declaracdo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da
exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. Informatica: Windows XP: componentes da area
de trabalho, componentes das janelas, configuracdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicacéo,
gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira,
formatacdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones.
Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de sele¢do de texto, formatacdo de fonte, formatacao de paragrafo, insercdo de
simbolos, figuras, WortArt, arquivos, bordas, marcadores e numeragao, tabulagdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos
de visualizagdo, cabecalho e rodapé, numeragdo de paginas, mala direta, verificacdo ortografica, localizacéo e substituicdo de
texto, impressdo, modelos. Excel, PowerPoint, Internet e utilizagdo do email. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal,
direitos e deveres do funcionario, humanizagéo e trabalho em equipe.

AGENTE DE_ARRECADACAOQ: Contabilidade Publica Tributos, Codigo Tributario Nacional, Codigo Tributario do
Municipio, Constituicdo Federal — Artigos 145 a 158. Informatica basica,Word, Excel, PowerPoint, Internet e utilizacdo do
email. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionério, humanizacéo e trabalho em equipe.

AGENTE DE FISCAL: Cddigo de Obras e Postura Municipal e Nacional e Constituicdo Federal. Informatica basica, Word,
Excel, PowerPoint, Internet e utilizacdo do email. Estatuto do Servidor, Lei Orgénica Municipal, direitos e deveres do
funcionario, humanizacéo e trabalho em equipe.

ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, SECRETARIO
ESCOLAR: Informatica: Windows XP: componentes da &rea de trabalho, componentes das janelas, configuracdo do painel de
controle, &rea de transferéncia, executando uma aplicacéo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de
pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatacdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint,
utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecdo de texto,
formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, WortArt, arquivos, bordas, marcadores e
numeracao, tabulagdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracédo de paginas,
mala direta, verificagdo ortogréfica, localizacdo e substituicdo de texto, impressdo, modelos. Excel, PowerPoint, Internet e
utilizacdo do email. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionario, humanizagéo e trabalho
em equipe.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Funcdes; Nogdes basicas da fungio; Procedimentos; Instrumental dentério;
Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, direitos e deveres do
funcionario, humanizacao e trabalho em equipe — Informética basica.

TECNICO AGRICOLA: Nogdes basicas de: Solos, formulagdes de fertilizantes, fontes de fertilizantes, calagem, gessagem,
fosfatagem, adubac&o orgénica. NogBes Gerais de: Citricultura, Cafeicultura, Bananicultura, Formacao de Pastagens, Lavouras
anuais (Milho, Soja, Feijdo, etc). Bovinocultura. Suinocultura. Nutrigdo animal. Doencas nos animais. Nogdes gerais de EPI e
Reciclagem de agrotoxicos. Avicultura. Piscicultura. Irrigacdo na agricultura de uma forma geral. Tecnologia de aplicagdo de
defensivos. Topografia Béasica. Olericulturas. Manejo de Pragas. Pragas e doencas. Estatuto do Servidor, Lei Orgéanica
Municipal, direitos e deveres do funcionério, humanizagéo e trabalho em equipe.

TECNICO DE_ENFERMAGEM: Técnicas Bésicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame Etica Profissional: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, no¢des de epidemiologia,
esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de notificacdo compulsdria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de
Urgéncia: parada cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes,
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagOes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doengas mais
comuns, bercarios e lactarios. Centro CirGrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Estatuto do Servidor, Lei
Organica Municipal, direitos e deveres do funcionario, humanizagéo e trabalho em equipe.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICOS PESADOS, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, ELETRICISTA,
MOTORISTA — CNH “D”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — CNH “D”

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacio das palavras no contexto —
Linguagem e comunicacdo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagdo lingiiistica — Ortografia —
Divisdo silabica — Cargos dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuagdo grafica — Concordancias: nominal e verbo — Cargos
de conectivos (pronome, conjungao e preposigao).

MATEMATICA: Conjunto dos nlimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugio de problemas sobre as quatro
operac@es; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: ddzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes —
problemas; Numero decimal: operacBes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operacdes com fracBes; Operacfes com nimeros decimais; leitura e interpretacdo de graficos e tabelas. Porcentagem, regra de
trés simples, Problemas envolvendo unidades de medidas: massa, tempo, comprimento, area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais e
Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periodicos e serdo usadas informacfes veiculadas pelos meios de comunica¢do. O candidato fica livre para
consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA CNH _“D”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CNH “D”: LEGISLA(;AO E REGRAS DE
CIRCULACAO: Legislagio e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagio e conduta; Sinalizagio de Transito;
Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢Ges de mecénica basica de autos; Cédigo
de Trénsito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Condugio de veiculos da espécie em via plblica; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcéo e operagdo veicular.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

A
Fundacéo de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — FAUF

Eu, , RG n° sigla
do Orgdo Emissor/UF , data de emissdo / / CPF n°

, data de nascimento / / , hacionalidade

, estado civil , Sexo , home da mae

, residente a

n° , bairro

, Cep , ha cidade de

, estado . telefone residencial

() , telefone celular () , e-mail , cargo

pretendido , solicito, nos

termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo do
Concurso Publico para provimentos de cargos efetivos do Municipio de Vila Pavao-ES, regido pelo
Edital n. 001/2010.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o

NUmero de Identificacdo Social — NIS , € que atendo a condicdo estabelecida

no inciso Il do caput do art. 1° do Decreto acima referido (familia de baixa renda).

Canhoto: Sim Néao

Deficiéncias™*: Auditiva Fisica Condutas tipicas
Visual Mental Altas habilidades
Outras Necessidades

Detalhe a deficiéncia assinalada:

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade. No
caso de declaracdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as sanc¢Oes previstas em lei, aplicando-

se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

, de de 2010.

Assinatura
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*Area

Descricéo

AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

VISUAL

- Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo dptica

- Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Gptica

- Os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

- A ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores

FISICA

Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, abrangendo, dentre outras
condi¢Bes, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desenvolvimento de fungdes.

MENTAL

Caracteriza-se por limitages significativas, tanto no funcionamento intelectual
como na conduta adaptativa, na forma expressa em habilidades praticas, sociais e
conceituais.

CONDUTAS TIPICAS

Manifestaces de comportamento tipicas de sindromes (exceto Sindrome de Down)
e quadros psicolégicos, neuroldgicos ou psiquiatricos que ocasionam atrasos no
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira
atendimento educacional especializado.

ALTAS HABILIDADES

Notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos aspectos isolados ou
combinados:

- Capacidade intelectual geral

- Aptiddo académica especifica

- Pensamento criativo ou produtivo
- Capacidade de lideranca

- Talento especial para artes

- Capacidade psicomotora

OUTRAS NECESSIDADES

Demais necessidades nao relacionadas acima
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DE (;RIA(;AO DE CARGOS, VAGAS E REFERENCIA
DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino Superior Completo em

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO ADMINISTRADOR Administragao e registro no 6rgdo CRA.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar atividades de alta complexidade na area de Administragdo, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugéo.

Atribuices Tipicas

Planejar, organizar, controlar e assessorar a administracdo nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica,
entre outras;

implementar programas e projetos;

elaborar planejamento organizacional;

promover estudos de racionalizagdo, controlar desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organiza¢Oes e pessoas.

elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacéo;
executar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantagéo, coordenacéo e controle dos trabalhos nos campos de administragéo
geral, como administracéo e selegdo de pessoal, organizagdo, analise, métodos e programas de trabalho, orgamento, administragdo de material e
financeira, administragdo mercadolégica, administracéo de producéo, relagdes industriais, bem como outros campos em que estes se desdobrem ou com
0S quais sejam conexos;

executar exercicio do cargo de Administrador Municipal, em que fique expresso e declarado o titulo do cargo abrangido;

prestar assessoramento e consultoria em 6rgdos, ou seus compartimentos, da Administracdo PUblica Municipal, cujas atribuices envolvam
principalmente, a aplicacéo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracdo;

Executar outras atividades correlatas.

APOIO TECNICO / ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: o ) )
Requisitos: Ensino médio completo.

Descricao sintética: Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes, a execucéo de tarefas referentes a administracao financeira e contabil.

Atribuicoes Tipicas

Executar, sob superviséo, os trabalhos de estruturagdo contabil, auxiliar na elaboragdo de escrituracdo analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e
orcamentarios, organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas;

Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamento, cheques e autorizacdo de pagamentos,
auxiliar no controle dos suprimentos de fundo concedidos, efetuando a baixa responsabilidade queda da prestagdo de contas, auxiliar na conferéncia e
classificagdo dos movimentos da Tesouraria;

Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas, fazer conciliagdo de extratos bancérios, auxiliar na elaboracéo de
balancetes orcamentérios e financeiros;

Auxiliar na elaborago de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos, auxiliar o contador na elaboragéo do controle de custeio;

Executar servigos datilograficos da érea de contabilidade;

Auxiliar na elaborag&o de relatdrios de atividades desenvolvidas pelo érgéo;

Executar outras tarefas correlatas.

APOIO TECNICO / ADMINISTRATIVO AGENTE DE ARRECADACAQ

GRUPO OCUPACIONAL CARGO:
Requisitos: Ensino médio completo.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes a execucéo das atividades de fiscalizagdo de tributos municipais e orientagdo dos contribuintes
quanto ao cumprimento da legislagao tributaria.

Atribuices Tipicas

Orientar o contribuinte guanto ao cumprimento da legislac&o tributaria municipal,
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Fiscalizar mercadorias em transito nas vias publicas, estradas, empresas de transportes, examinando a documentacéo fiscal e parafiscal pertinentes a
atributos municipais;

Examinar a contabilidade de firmas contribuintes de imposto de servicos;

Carimbar, das baixa e conferir talGes;

Lavrar autos de infracéo de apreensdo, quando for o caso;

Apreender mercadorias, quando se fizer necessario;

Visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentacéo fiscal das entidades sujeitas a fiscalizagdo municipal;

Dar plantéo na repartigéo e nos postos fiscais;

Informar processos;

Tomar as devidas providéncias no sentido de que os contribuintes tenham exato cumprimento as leis, regulamentos e instrugdes;
Elaborar relatérios sobre suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas.

APOIO TECNICO / ADMINISTRATIVO AGENTE FISCAL

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: o ) )
Requisitos: Ensino médio completo.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que ser destinam a orientar e esclarecer aos contribuintes quanto ao cumprimento das suas atribuiges legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando as legislagdes Municipal, Estadual e Federal para evitar a sonegagao.

AtribuicOes Tipicas

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagao externa;

Fazer o cadastramento do contribuinte, bem como langamentos, cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

Verificar em estabelecimentos comerciais a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica, verificar os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos no poder do contribuinte;

Investigar a evasao ou fraude do pagamento dos tributos, fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

Informar processos referente a avaliagdo de imdveis, lavrar atos, infragdes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita, fiancas,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

Propor a realizacéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

Fazer o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria conforme diretrizes previamente estabelecidas;

Propor medidas relativas a legislacéo tributéria, fiscalizagdo fazendaria e administragéo fiscal, bem como ao aprimoramento das préticas do sistema
arrecadador do municipio;

Orientar e treinar seus auxiliares na execugao das atribuicdes tipicas do 6rgéo;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO:
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e
GRUPO OCUPACIONAL AJUDANTE DE SERVICOS cor?hecimentos na atividade. :
PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVAQAO PUBLICOS PESADOS

Descricdo sintética: Os ocupantes deste cargo tém como atribuicdes a execucdo das atividades de baixa complexidade, incluindo-se as tarefas auxiliares em

geral.

Atribuicdes Tipicas

o Fazer capinas;
e pintar meios-fios, troncos de arvores e outros;
o efetuar entregas e outros mandados quando solicitado;

o efetuar carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méaos ou carrinhos-de-méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgdos da
Prefeitura;

auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes, para facilitar a execugdo das estruturas de apoio;
transportar materiais para o preparo de massa;

ajudar a desentupir redes de esgotos e assentar manilhas;

preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias pablicas;

auxiliar no servigo de demolic&o;

cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

recolher lixo acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, cestos ou carrinho de tracdo manual,

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo exijam conhecimentos especiais;
auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e gramas, para a conservagdo e manutencdo de pragas, parques e jardins;
limpar ralos e bueiros;

executar servigos de limpeza e conservagdo dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias da Prefeitura;

fazer o controle e manutencédo da dosagem de cloro nas caixas d"agua dos distritos;

zelar pelo bom funcionamento das bombas;
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controlar o 6leo diesel das bombas;

auxiliar na limpeza e manutencg&o da coleta de lixo;

rogcagam das estradas vicinais;

zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;
auxiliar nos trabalhos simples em equipamentos, redes e instalacoes elétricas.

executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito com

NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE JURIDICO registro na OAB.

Descricdo sintética: Realizagdo de atividades de andlise e técnica processual, pesquisa e analise de legislacéo, jurisprudéncia e doutrina.

Atribuicbes Tipicas

Elaborar de pareceres técnico-juridicos;

Executar atos administrativos, informacdes, relatérios e outros documentos de informag&o técnico-juridica;

Fazer acompanhamento e analise sistematica da legislagdo relacionada com a sua éarea de atuacdo; Realizacdo de atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execucdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de ac¢éo;

Fazer acompanhamento das matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo agdes para o alcance dos objetivos da
organizacéo;

Manter o arquivo em perfeito estado;

Controlar de entrada e saida de todos os documentos que circulam em sua respectiva unidade administrativa;

Entregar os expedientes protocolados em seus destinos internos ou externos;

Fazer acompanhamento das matérias sob sua responsabilidade;

Executar as atividades de forma integrada com as das demais unidades da Assessoria e Procuradoria Juridica Municipal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho, o atendimento aos clientes internos e externos, a operagao dos equipamentos disponiveis e dos sistemas e
recursos informatizados na execugao de suas atividades, dentre outras que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes.

Elaborar, acompanhar e fazer levantamento técnico-juridico para as metas e programas de Assisténcia Social do Governo Municipal para o amplo
atendimento aos municipes;

Participar direta em todas as metas programaticas de governo, dando total legalidade aos procedimentos, inclusive na elaboracéo de peti¢cdes para o
atendimento dos municipes;

Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino superior em Servico Social com
NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL registro no CRESS.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio e aos servidores
municipais, analisando e contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social.

Atribuicbes Tipicas

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
municipal, entre outros, elaborar e executar programas de capacitagdo de mé&o-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho, participar de
elaboragéo e execucdo de campanhas educativas no campo da satide publica, higiene, saneamento, educacéo e cultura;

Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados, orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitacéo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros, promover, por meios de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencéo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre caracteristicas socioeconémicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura, aconselhar e orientar a populacéo nos postos de salde, escolas e creches municipais, coordenar, executar ou supervisionar a realizagéo de
programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocgdo dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no ajustamento funcional e social do servidor, encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados
no trabalho ao érgdo de assisténcia médica municipal;

Acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescéncia, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, pra ajudar em sua
reintegragao ao servigo;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacéo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o0 sobre suas relaces empregaticias, levantar, analisar e interpretar pra a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragoes e
insatisfacBes dos servidores, bem como propor solucdes, estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢bes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislagdo trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura, elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevista, fazendo observagOes e sugerindo medidas pra implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo, participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
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qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagao;
e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO:

Requisitos: Ensino médio completo.
APOIO TECNICO / ADMINISTRATIVO ATENDENTE

Descricao sintética: Recepcionar partes servidores e visitantes nos diversos 6rgéos da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes, para
prestar-lhes informacGes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.

Atribuicoes Tipicas

. Recepcionar e encaminhar visitantes, partes e funcionarios aos locais solicitados;

. Fornecer informagdes ao publico em geral;

e Anotar recados e comunica-los em tempo habil;

. Receber e encaminhar pessoas e processos;

. Recepcionar e encaminhar clientes ao servico de triagem municipal;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservacéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
e Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO:

Requisitos: Ensino médio completo.
APOIO TECNICO / ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes e execugdo de tarefas administrativas, envolvendo célculos e interpretacdes de leis e outros
dispositivos legais, de grau médio de complexibilidade

Atribuicoes Tipicas

. Preparar documentos para admisséo de pessoal, executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do
funcionario, elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais, preparar guias de
acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os calculos que ser fizerem necessarios, controlar sob supervisédo, a freqiiéncia dos
funcionarios da Prefeitura, acompanhar, sob supervisdo, a escala de férias dos funcionarios da Prefeitura, participar da elaboracdo de programas de
recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal, bem como organizando e atualizando os registros dessas atividades, fazer levantamento de dados para a
elaboragdo da proposta orcamentaria e nas tarefas relativas ao controle orcamentério;

. Executar sob supervisdo, servi¢os de controle contabil, orgamentario e financeiro, executar sob supervisao, os servi¢os de recebimento, controle, guarda
e conservagdo de valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros, executar sob superviséo, os servigos de recebimento, controle, guarda e
conservagdo de valores, provenientes de convénios e outros, efetuar clculos de taxas, tarifas e outros, efetuar a baixa do pagamento de taxas, tarifas e
outros;

. Elaborar relatérios e demonstrativos de usuarios em débito com a Prefeitura, e encaminhar ao setor competente, executar as atividades de compras de
material, bens e/ou contratagdo de servigos, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, providenciar instrumentos convocatorios e editais
de licitagBes em conformidade com os dispositivos legais, promover e/ou executar os servigos de coleta de precos e no acompanhamento dos processos
de compras;

e  Executar servigos de recebimento, conferéncia, guarda, conservacéo e distribuicdo de material, executar os servi¢os de controle dos bens moveis e
imdveis da Prefeitura, efetuando inventarios, tombamentos, registros e sua conservagdo, executar os servicos de recebimento , registros, numeragéo,
classificagdo, separacéo e distribuicdo de correspondéncias, volumes e outros, executar os servicos de recebimento, registros, numeragao, classificagéo,
arquivamento, guarda e conservacéo de documentos em geral, executar servi¢os datilogréaficos e/ou de digitacdo, bem como fazer a sua conferéncia,
executar servigos de reproducéo de documentos e/ou outros, redigir oficios, ordens de servi¢os, memorandos e outros documentos com grau médio de
complexidade, interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral, emitir despachos e/ou pareceres em processos e/ou documentos referentes a
area de trabalho, receber, encaminhar e acompanhar a tramitacéo de processos e outros documentos referentes a sua area de trabalho;

. Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabela, requisicdes e/ou outros documentos, elaborar relatdrios e/ou mapas estatisticos das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura, prestar informacdes as autoridades superiores, quando solicitado, atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos
referentes a sua area de trabalho, auxiliar na recepcdo ao usuério e ao publico em geral, encaminhando ao setor competente, cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho, zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.

Grupo Ocupacional CARGO: Requisitos: Ensino Médio completo,curso na
. AUXILIAR DE CQNSULTORIO area e registro no CRO
APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO ODONTOLOGICO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas, bem como auxiliar o Odontdlogo em tarefas simples.

Atribuices Tipicas
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. efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-la organizada e
atualizadas;

. atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacoes, receber
recados ou encaminha-los ao Odontélogo;

. controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
Odontélogo consulta-los quando necessério.

. Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

. Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

. Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes;

e  Preparar material para realizacdo de restauragdes dentérias, seguindo as instrugdes recebidas;

e Executar outras tarefas correlatas;

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: . |
Requisitos: Ensino médio completo.
- AUXILIAR DE SECRETARIA
MAGISTERIO ESCOLAR

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes e execucdo de tarefas administrativas, envolvendo célculos e interpretacdes de leis e outros
dispositivos legais, de grau médio de complexibilidade.

AtribuicOes Tipicas

. Prepara documentos para admisséo de pessoal, executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do
funcionario, elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagOes sociais, preparar guias de
acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os calculos que se fizerem necessarios, controlar sob superviséo, a freqiiéncia dos
funcionarios da Prefeitura, acompanhar, sob supervisdo, a escala de férias dos funcionarios da prefeitura;

. Participar da elaboragdo de programas de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal, bem como organizando e atualizando os registros dessas
atividades, fazer levantamento de dados para a elaboragdo da proposta orcamentaria e nas tarefas relativas ao controle orcamentario, executar sob
supervisdo, servicos de controle contabil, orgamentério e financeiro;

. Executar sob supervisdo, os servicos de recebimento, controle, guarda e conservacgdo de valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros,
executar sob supervisdo, 0s servi¢os de recebimento, controle, guarda e conservagédo de valores, provenientes de convénios e outros;

. Efetuar calculos de taxas, tarifas e outros, efetuar a baixa do pagamento de taxas, tarifas e outros, elaborar relatérios e demonstrativos de usuarios em
débito com a Prefeitura, e encaminhar ao setor competente, executar as atividades de compras de material, bens e/ou contratacdo de servigos;

. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, providenciar instrumentos convocatorios e editais de licitagdes em conformidade com os
dispositivos legais, promover e/ou executar 0s servicos de coleta de precos e no acompanhamento dos processos de compras, executar servigos de
recebimento, conferéncia, guarda, conservacéo e distribuicdo de material;

. Executar os servicos de controle dos bens méveis e imoveis da Prefeitura, efetuando inventarios, tombamentos, registros e sua conservagado, executar 0s
servigos de recebimento, registros, numeracéo, classificagdo, separacéo e distribuicao de correspondéncias, volumes e outros;

. Executar os servicos de recebimento, registros numeracdo classificacdo, arquivamento, guarda e conservacdo de documentos em geral, executar
servicos datilogréaficos e/ou de digitagdo, bem como fazer a sua conferéncia;

e Executar servigos de reproducdo de documentos e/ou outros, redigir oficios, ordens de servigos, memorando e outros documentos com grau médio de
complexidade, interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral, emitir despachos e/ou pareceres em processos e/ou documentos referentes a
area de trabalho, receber, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de processos e outros documentos referentes & sua area de trabalho, preencher fichas,
formulérios, tal6es, mapas, tabela, requisicdes e/ou outros documentos;

. Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO:

Requisitos: Ensino Fundamental
PORTARIA TRANSPORTE E
CONSERVACAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricéo sintética: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdo a execugdo de tarefas relacionadas controle e execugdo dos servicos simples que necessitam de
esforco fisico, relacionados as areas de limpeza, obras, copa-cozinha e outros, em obras e instalagdes pertencentes a Prefeitura.

Atribuices Tipicas

. Executar servicos de limpeza e conservagao dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias da Prefeitura;

. Preparar e servir café, agua e outros nos setores de trabalho, nas quantidades e horarios determinados;

e  Fazer a limpeza das dependéncias do escritdrio, laboratério, estagdo de tratamento de &gua e outros, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos,
escadas, ladrilhos, vidracas e outros;

. Executar servigos internos e externos, entregando e recebendo documentos, correspondéncias, mensagens ou pequenos volumes nas diversas Unidades
Administrativas da Prefeitura, ou junto a outras reparti¢des publicas ou empresas privadas;

. Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho/

e  Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO:

OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO ELETRICISTA Requisitos: Ensino fundamental completo

Descricao sintética: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes, a execugdo de atividades referentes a montagem e preparacéo de instalagdes elétricas, em
geral, em obras municipais, seguindo esquemas e/ou orientagdes, utilizando-se ferramentas especiais.

Atribuicoes Tipicas

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

Colocar e fixar quadros de distribuicéo;

Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores, troca de caixas de fusiveis e outros;

Instalar e reparar linhas de alimentagdo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;
Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

Fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores e outros recursos;

Substituir ou reparar refletores e antenas;

Executar pequenos trabalhos em redes de alta tenséo;

Usar equipamentos de protecéo;

Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino superior completo em enfermagem e
NIVEL SUPERIOR ENFERMEIRO registro no COREN.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢os de enfermagem em postos de salde e
unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugéo de programas de salide publica.

AtribuicOes Tipicas

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritéarias e atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia,
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de satide publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
Coletar e analisar dados socidssanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde, estabelecer programas para atender as
necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis, realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem, dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial as criancas atendidas, elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua éarea de atuagdo, participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino superior completo em farmécia
NIVEL SUPERIOR FARMACEUTICO/BIOQUIMICO e/ou Bioguimica e registro no CRF

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes, as tarefas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhante a anélise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterindrias e a dispositivos legais.

Atribuices Tipicas

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédio e outros
preparados, fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de paciente;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para
atender aos dispositivos legais, analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos valendo-se de métodos quimicos,
para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirégeno e outra substancias, valendo-se de meios biolégicas, para controlar sua pureza, qualidade e atividades terapéutica,
fazer analises clinicas de exudato e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagnéstico de doengas.

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios e matéria-prima;

Proceder a analise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais.

Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com
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vistas ao resguardo da salide publica;

e  Fiscalizar farmécias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacéo vigente;

e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcias farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres, manifestos e outros;

e Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO:

FISIOTERAPEUTA Requisitos: Ensino Superior completo e registro no CREFITO.

Nivel Superior

Descricdo sintatica: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o0 maximo da recuperagéo
funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

Atribuices Tipicas

o Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas e de atividades
para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

o planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporose, seqiiéncia de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motores, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

o atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

e ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢es dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulacdo sangtiinea;

e proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

o efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

o aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagédo com aparelhos adequados ou com as méaos;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino  Superior  completo  de
NIVEL SUPERIOR FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no 6rgdo competente.

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de saude, para restauracdo da
capacidade de comunicagéo dos pacientes.

Atribuicbes Tipicas

e Avaliar as deficiéncias dos deficientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;

e elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagBes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiologica e nas
peculiaridades de cada caso;

o desenvolver trabalhos de correcao de distrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacédo do paciente;

e avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

e promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposices sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino superior completo em medicina e
NIVEL SUPERIOR MEDICO registro no CRM.

Descricao sintética: Compete-lhes atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecéo da
salde individual, a defesa da satde publica das coletividades, trabalhadores e as pericias para fins administrativos juridico-legais.

Atribuices Tipicas

Fazer exames médicos formulando diagnésticos, tratamentos ou indicaces terapéuticas;
Proceder ao socorro de urgéncia;

Encaminhar os pacientes para exames radiol6gicos e outros, visando a obteng&o de informagdes complementar sobre o caso a ser diagnosticado;
Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratério especializados;

Executar intervengdes cirtrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Fazer pesquisa de campo ou de laboratdrio para complementacéo de trabalhos e observacdes;
Atender a servidores pUblicos ou pessoas da familia em casos de doengas;

Fazer pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

Fazer imunizagdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

Prestar informagoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Elaborar a elucidagio de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros;

Planejar, dirigir e participar de campanhas de salde, visando o esclarecimento a populagéo;
Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO:

PORTARIA DE TRANSPORTES E MOTORISTA Requisitos: Ensino fundamental, CNH “D” ou superior.

CONSERVACAO

Descricao sintética: Os ocupantes do cargo tem com atribuicOes, a execucéo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves, pesados e de transporte de passageiros.

Atribuicoes Tipicas

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, abastecimento de combustivel, etc;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta correta;

Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

Dirigir automdveis, caminhonetes, carro pipa, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga, dentro e fora do Municipio;

Conduzir os servigos da Prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados, conforme itinerarios e outras ocorréncias;

Transportar e entregar cargas em geral;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas afim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;

Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso;

Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Fazer anotacOes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias;

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos: Ensino Superior completo em Nutricdo,
GRUPO OCUPACIONAL NUTRICIONISTA registro no d6rgdo competente e conhecimento em
NIVEL SUPERIOR informatica.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a populag&o de baixa renda do Municipio.

Atribuicdes Tipicas

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacéo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos
postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia;

supervisionar o0s servigos de alimentacéo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente a unidades para 0 acompanhamento dos programas de
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;

planejar do planejamento da &rea fisica das cozinhas, depositos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

Concurso Prefeitura Municipal de Vila Pavéo - ES




elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugédo dos servigos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

pesquisar mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;

emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

levantar os problemas concernentes & manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para
resolve-los;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO:
N A Requisitos: Ensino fundamental, CHN “D” ou superior
OBRAS SERVICOS E MANUTENCOES OPERADOR DE MAQUINAS ’

Descricao sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as tarefas relacionadas com a operacéo de maquinas pesadas, efetuando servico de abertura e
aterro de valas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas.

Atribuicoes Tipicas

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevacédo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais
analogos

Operar méaquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragéo e os comandos hidraulicos para escavar e
mover terra, pedras e materiais similares;

Operar tratores providos de lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de movimentagdo da pa, para empurrar, repartir e
nivelar terra e outros materiais;

Operar maquina niveladora munida de lamina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e
diregéo, para nivelar terrenos na construgao de edificios, estradas e outras obras;

Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcéo,
para compactar solos, concreto, asfalto e outras obras;

Efetuar a manutencdo das maquinas, lubrificando e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas condi¢Ges de funcionamento;

Conservacao, restauracéo e abertura de estradas vicinais do municipio;

Auxiliar na coordenacdo e orientagdo dos trabalhos de manobra de pesos e operagao de carga e descarga;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do, comunicando a chefia imediata o extravio de
equipamentos para as devidas providéncias;

Usar equipamento de seguranga;

Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL Magistério

CARGO: Requisitos: Ensino Superior completo em Pedagogia
PEDAGOGO - MMPP com especializacdo em Gestéo Escolar.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam & coordenacéo pedagdgica de nlcleos educacionais da prefeitura analisando ou elaborando métodos e
curriculos pedagdgicos de acordo com a orientacéo educacional em vigor.

Atribuicdes Tipicas

Coordenar ou supervisionar a elaboracéo e execugdo da proposta pedagdgica das escolas;

administrar o pessoal e controlar os recursos materiais e financeiros das escolas, tendo em vista o alcance dos objetivos pedag6gicos;

Coordenar, supervisionar, elaborar e executar, todas as propostas, metas programéticas e desenvolvimento do sistema de ensino da municipalidade, dentro
das normas da legislacdo municipal, bem como da legislacéo estadual e federal, inclusive no tocante a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;
assegurar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

prover meios para a recuperacéo dos alunos de menor rendimento;
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e informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como, sobre a execucéo da proposta pedagodgica da escola;
e coordenar, no &mbito de escola, as atividades do planejamento, avaliag&o e desenvolvimento profissional;
e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos: Ensino Superior completo em Pedagogia

GRUPO OCUPACIONAL Magistério R =
PEDAGOGO - MMPP com espe(:lallza(;ao em Inspegao Escolar.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenacéo pedagdgica de nlcleos educacionais da prefeitura analisando ou elaborando métodos e
curriculos pedagdgicos de acordo com a orientacéo educacional em vigor.

Atribuicbes Tipicas

e Coordenar ou supervisionar a elaboracéo e execugdo da proposta pedagdégica das escolas;

e administrar o pessoal e controlar os recursos materiais e financeiros das escolas, tendo em vista o alcance dos objetivos pedagégicos;

e Coordenar, supervisionar, elaborar e executar, todas as propostas, metas programaticas e desenvolvimento do sistema de ensino da municipalidade, dentro
das normas da legislagdo municipal, bem como da legislagdo estadual e federal, inclusive no tocante a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo;

e assegurar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

e informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como, sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

e coordenar, no &mbito de escola, as atividades do planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Requisitos: Ensino Superior completo em Pedagogia
GRUPO OCUPACIONAL Magistério com especializagdo em Supervisao Escolar ou
PEDAGOGO - MMPP Orientacéo Escolar.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenagao pedagdgica de ndcleos educacionais da prefeitura analisando ou elaborando métodos e
curriculos pedagdgicos de acordo com a orientacéo educacional em vigor.

Atribuicbes Tipicas

e Coordenar ou supervisionar a elaboracéo e execugao da proposta pedagdgica das escolas;

e administrar o pessoal e controlar os recursos materiais e financeiros das escolas, tendo em vista o alcance dos objetivos pedagégicos;

e Coordenar, supervisionar, elaborar e executar, todas as propostas, metas programaticas e desenvolvimento do sistema de ensino da municipalidade, dentro
das normas da legislacdo municipal, bem como da legislacéo estadual e federal, inclusive no tocante a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

e assegurar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

e informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como, sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

e coordenar, no &mbito de escola, as atividades do planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;

e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL PROFESSORCI\'/?\IGSBOIV -LINGUA Requisito: Ensino Superior completo com licenciatura
MAGISTERIO PORTUGUESA plena em Letras.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuicbes Tipicas

. Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdicéo;
. Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

. Zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislacéo de ensino em vigor;

. Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

. Zelar pelo patrimoénio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;

. Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

. Executar outras atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO
PROFESSOR MMPB 1V —

MAGISTERIO MATEMATICA

Requisito: Ensino Superior completo com licenciatura
plena em Matematica.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuices Tipicas

e Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdi¢&o;
e  Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

e  Zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislacdo de ensino em vigor;

e  Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

e Zelar pelo patriménio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;

e  Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

e Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL PROFES(SZSE(E/IOMPB IV — Requisito: Ensino Superior completo com licenciatura
MAGISTERIO HISTORIA plena em Histéria.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

AtribuicOes Tipicas

e Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdigao;
e  Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

e  Zelar pela divulgagio e cumprimento da legislagdo de ensino em vigor;

e  Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

e  Zelar pelo patriménio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;

e  Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

e Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL PROFESgélg(Ii/IOMPB V- Requisito: Ensino Superior completo com licenciatura
MAGISTERIO GEOGRAFIA plena em Geografia.

Descricao sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuicbes Tipicas

e Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdicao;
. Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

. Zelar pela divulgacéo e cumprimento da legislacéo de ensino em vigor;

. Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

. Zelar pelo patrimoénio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;

. Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

. Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO i . . Lo
] PROFESSOR MMPB 1V - Rlee?]?ilzlr']:’?EES(S:;nZOSEE)S?E;ior completo com licenciatura
MAGISTERIO EDUCACAO FISICA p ¢ :

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuices Tipicas

. Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdicéo;
e  Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

e  Zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislagdo de ensino em vigor;

e  Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

e Zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;
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e  Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;
e Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO Requisito: Ensino Superior completo com
MAGISTERIO PROFESSOR MMPB 1V — ARTES licenciatura plena em Educacédo Artistica.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuicoes Tipicas

. Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdicéo;
. Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

. Zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislacéo de ensino em vigor;

. Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

. Zelar pelo patrimoénio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;

. Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;

e Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO . Requisito: Ensino Superior completo com
MAGISTERIO PROFESSOR MMPB 1V — CIENCIAS licenciatura plena em Ciéncias.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuig@es, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuicoes Tipicas

e Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdicéo;
. Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer;

. Zelar pela divulgacéo e cumprimento da legislacdo de ensino em vigor;

. Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

e Zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;

. Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdao, Cultura, Esporte e Lazer;

. Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO i Requisito: Ensino Superior completo com
. PROFESSOR MMPB 1V — INFORMATICA licenciatura plena, com complementacédo
MAGISTERIO EDUCATIVA pedagégica para o Ensino Fundamental.

Descricao sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuices Tipicas

e Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdi¢éo;
. Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

e  Zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislacdo de ensino em vigor;

. Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

e Zelar pelo patriménio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;

. Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer;

. Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO . Requisito: Ensino Superior completo nas
3 PROFESSOR MMPB 1V — CIENCIAS areas afins ou extenséo, com
MAGISTERIO AGRICOLAS complementagéo pedagégica.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuicbes Tipicas

. Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdicéo;
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Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
Zelar pela divulgacéo e cumprimento da legislacéo de ensino em vigor;

Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

Zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatorios a comunidade semestralmente;
Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;
Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO Requisito: Ensino Superior completo com licenciatura
. PROFESSOR MAPA IV — plena em Pedagogia, para o ensino fundamental com
MAGISTERIO EDUCACAO INCLUSIVA especializacdo em Educagéo Inclusiva e Alfabetizagéo.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuicoes Tipicas

Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdigéo;
Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer;

Zelar pela divulgacéo e cumprimento da legislacdo de ensino em vigor;

Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

Zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;

Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO Requisito: Ensino Superior completo com licenciatura
GRUPO OCUPACIONAL PROFESSOR MMPA IV — pIe?]a erﬁ Pedagogig ou No?mal Superior, com
MAGISTERIO EDUCA?QESE?&ESE!SNICIAIS especializacdo em Educagéo Inclusiva e Alfabetizagao.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuicoes Tipicas

Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdi¢éo;
Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer;

Zelar pela divulgacéo e cumprimento da legislacdo de ensino em vigor;

Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

Zelar pelo patriménio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatorios a comunidade semestralmente;

Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO
GRUPO OCUPACIONAL PROFESSOR MMPA IV - Requisito: Ensino Superior completo com licenciatura
MAGISTERIO EDUCA(;ACI)I\IIII\CI:FIQII\ISTIL SERIES plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuicbes Tipicas

Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdig&o;
Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

Zelar pela divulgacéo e cumprimento da legislacéo de ensino em vigor;

Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

Zelar pelo patrimoénio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatérios a comunidade semestralmente;

Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

Executar outras atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO Requisito: Ensino Superior completo com licenciatura
. PROFESSOR MAPA IV — plena em Pedagogia com Especializagdo em Educacéo
MAGISTERIO EDUCAGCAO INFANTIL Infantil.

Descricdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas de preparar e ministrar aulas assim também aplicar e corrigir provas em areas de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente, nos diferentes graus de ensino.

Atribuices Tipicas

e Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel de unidade escolar, sob a sua jurisdicéo;
e  Discutir e executar normas e programas estabelecidos pelas Secretarias Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;

e  Zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislacdo de ensino em vigor;

e  Responder pela produtividade na Unidade Escolar;

e  Zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dias registros e controles, apresentar relatdrios a comunidade semestralmente;

e  Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

e Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino Superior completo em Psicologia com
NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO especializacdo em Educacdo Inclusiva e registro no CRP.

Descriminacéo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades
nas areas clinicas, educacional e do trabalho.

Atribuicbes Tipicas

a) Quando na &rea da Psicologia Clinica:

o Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas para orientar-se no diagnostico e tratamento;

o desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

e articular-se com profissionais de Servico Social para elaboragéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

e atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico;

e prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagOes resultantes de
enfermidades;

e reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades.

b) Quando na area da Psicologia do Trabalho:

e Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizagéo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢es ambientais, materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-
os sobre suas relagdes empregaticias;

o receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a funcéo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

o esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacédo trabalhista, normas e decisfes da administragdo da Prefeitura.

¢) Quando na area da Psicologia Educacional:

o Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia;

o proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou outra natureza, baseando-se em

conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico;

estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de

aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de

atender as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de

ensino compostos de curriculos e técnicos adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a

futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacéo;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando

testes e outros reativos psicologicos para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para

tratamento com outros especialistas;

prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica

surgidos com alunos.

d) Atribui¢Bes comuns a todas as areas:

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
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fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
e executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino Superior completo em Psicologia com registro
NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO no CRP.

Descriminacéo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades
nas areas clinicas, educacional e do trabalho.

Atribuicbes Tipicas

a) Quando na &rea da Psicologia Clinica:

o Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas para orientar-se no diagnostico e tratamento;

 desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

e articular-se com profissionais de Servico Social para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

e atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico;

e prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacOes resultantes de
enfermidades;

o reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades.

b) Quando na area da Psicologia do Trabalho:

e Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracédo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

e estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo psicol6gica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢es ambientais, materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitacéo profissional por diminuicéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-
os sobre suas relagdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a fungéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

o esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e decisfes da administracdo da Prefeitura.

¢) Quando na area da Psicologia Educacional:

o Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos
dos vérios ramos da psicologia;

o proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou outra natureza, baseando-se em

conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de

aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais para auxiliar na elaboragcdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de

atender as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de

ensino compostos de curriculos e técnicos adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a

futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizacéo;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando

testes e outros reativos psicolégicos para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para

tratamento com outros especialistas;

prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica

surgidos com alunos.

d) Atribui¢Bes comuns a todas as areas:

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO:

MAGISTERIO SECRETARIO ESCOLAR Requisitos: Ensino médio completo.

Descricdo sintética: Orientar atividades escolares dos alunos e professores segundo as normas do sistema de ensino.

Atribuicbes Tipicas

. Fazer matricula e re-matricula de alunos;

. Efetuar os registros da vida Escolar dos alunos e professores;
e  Fazer o quadro de movimentacédo de professores (QMP);

e  Expedir documentos de alunos, quando solicitado;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO:
SUPERVISOR Requisitos: Ensino médio completo.
ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL
APOIO TECNICO / ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes a execugdo de atividades com grau médio de complexidade, relativos a pessoal, material,
patrimonio, orgamento, organizagdes, métodos e outros.

AtribuicOes Tipicas

e  Participar do estudo, a pesquisa, 0 planejamento e a execugao das atividades relativas a administracdo de pessoal, material, orcamento e organizagéo e
métodos e outros, participar da elaboragdo ou desenvolver estudo, levantamento, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho,
participar de projetos ou planos de organizagdo dos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das
informagdes do sistema, a fim de concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servigos, examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre andamento do assunto pendente e tomar as providéncias
necessarias quando autorizado pela chefia, redigir, rever a redagéo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncia que tratam do assuntos de maior complexidade, redigir oficios, ordem de servigos, memorando, portarias, decretos,
editais e demais expedientes e atos administrativos, estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade Administrativa e
propor solucdes, estudar e analisar processos de assuntos pertinentes a sua area de atuagéo, dando informagdes e/ ou emitindo pareceres quando for o
caso, interpretar leis, decretos, portarias, regulamentos e normas gerais, promover a elaboragéo de programas de recrutamento, sele¢éo e treinamento de
pessoal, bem como organizando os registros dessas atividades, executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida
funcional do funcionério, elaborar folha de pagamento,efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacdes sociais, preparar
guias de acidentes de trabalhos, beneficios, aposentadorias e efetuando os célculos que se fizerem necessérios;

e  Controlar a escala de féria dos funcionarios da Prefeitura,promover a execucdo dos servigos de recebimentos, conferéncia,guarda, conservacgéo e
distribuicdo de material, participar do levantamento de dados para elaboragdo da proposta orcamentéria, bem como executar tarefas relativas ao
controle orcamentario, executar os servigos relativos a licitagdes publicas, para aquisicdo de materiais, bens e/ou contratacdo de servigos, executar
levantamentos, inventarios e registros destinados a controlar o patriménio mobiliario da Prefeitura executar servigos de controle contabil, orcamentario
e financeiro, efetuar céalculos de taxas tarifas e outros, proceder a baixa das tarifas e/ou taxas pagas, bem como fazer levantamento de usuério em débito
com a Prefeitura;

e  Executar servigos datilograficos e de digitagdo, bem como fazer a sua conferéncia, promover os servigos de classificagdo, registro e a conservagao de
processos, livros e outros documentos da prefeitura, promover e/ou executar servicos de recebimento, classificagdo, numeracdo, separacdo e
distribuicdo de correspondéncia e volumes, promover a recepgdo ao plblico e encaminhamento ao setor competente, quando for o caso, executar
servigos de atendimento ao usuério a respeito de pedidos de ligagéo e religacdo de agua e esgoto, prestar assessoramento as autoridades superiores,
quando for solicitado, estudar servigos medidas que visam a simplificar o trabalho e reduzir o custo das operagdes, orientar, supervisionar, rever e
conferir trabalhos executados por auxiliares, cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e do local de trabalho;

. Zelar pela limpeza, conservacédo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino médio completo, em Técnico
APOIO TECNICO / ADMINISTRATIVO TECNICO AGRICOLA Agropecuario e registro no CREA.

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnicos relativas a programacéo; execugdo e controle de atividades nas
areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucéo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela
Prefeitura.

Atribuices Tipicas

e  Organizar e executar trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas, determinadas pela Prefeitura, para promover a
aplicacdo de novas técnicas de tratamento de cultivos gerais, orientarem os trabalhos executados nos viveiros, em éareas verdes do municipio, a
populacéo e os participantes de projetos, visitando a &rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de
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desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagéo e raleamento de sombra, acompanhar o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo a recomendagdo para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes
para estudos que possibilitem recomendacdes mais adequadas;

e Auxiliar na identificagdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate com prevencéo das mesmas, orientar sobre a aplicacéo de fertilizantes
e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacéo, esclarecendo dividas e fazendo demonstragdes praticas para a sua correta utilizagdo, proceder a coleta de amostras de solo, sempre que
necessario, e envia-las para analise, orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

e  Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e de
insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas, orientar produtor quanto a formagédo de
capineiras, pastagem e outras forrageiras destinadas a alimentagao animal, doengas, orientar os produtores quanto & combinag&o de alimentos, propondo
férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal, orientar os produtores quanto as condi¢Oes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em considerag&o a localizagéo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem
como evitar perdas, executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do municipio, registrando dados relativos ao desenvolvimento do
experimento, coletando materiais abi6ticos, bidticos e outros, para fins de estudo, orientar produtores quanto a pratica conservacionista do solo, para
evitar a degradacéo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

e Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condi¢des de conservagdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagOes, participar da realizacdo de eventos agropecudrios
realizados no municipio, bem como atuar como instrutor em atividades educacionais juntos as escolas municipais e a populagdo em geral, implantar
hortas comunitarias, bem como nas escolas do ensino fundamental e creches.

GRUPO OCUPACIONAL CARGO: Requisitos: Ensino médio completo, Curso Técnico de
APOIO TECNICO / SAUDE TECNICO DE ENFERMAGEM | Enfermagem e registro no COREN.

Descricdo sintética: Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade médicos e enfermeiros em suas atividades especifica.

Atribuicbes Tipicas

prestar, sob orientagdo do medico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo medica;

orientar os consultores em assuntos de sua competéncia;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas.

auxiliar o medico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessério, conforme instrucdes recebidas;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;

auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e protegéo da

salde de grupos prioritarios;

. participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros );

. participar de campanhas de vacinagao;

e controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar re-
suprimentos;

e supervisionar e orientar a limpeza de desinfec¢éo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

. executar outras tarefas correlatas.
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