FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

PROCESSO SELETIVO FAUF EDITAL N° 002/2016 DE PROCESSO SELETIVO PARA
A CONTRATAGCAO DE PESSOAL PARA A FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - FAUF

A Fundacédo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - FAUF torna
publica a abertura do processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga de
Programador de Sistemas, discriminada no Anexo | deste Edital, bem como das demais
vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade desse Processo
Seletivo. As contratacBes decorrentes deste Processo Seletivo visam o atendimento as
necessidades da FAUF, sob a égide da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com recursos
oriundos da propria Fundacao ou de Projetos geridos pela FAUF.

1 —Da Inscricédo e Participacgao:
1.1. - Poderdao participar do Processo Seletivo os candidatos que efetuarem suas

inscricdes via e-mail, enviado os documentos que constam no item 1.6 para o endereco
eletrénico: faufconcursos@ufsj.edu.br.

1.1.1 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo anexe todos os documentos solicitados,
nao terad sua inscricdo efetivada e estara impedido de realizar o processo seletivo.

1.1.2 — N&o serdo aceitas complementacfes de documentacdo, tendo o candidato que
anexar todos os documentos em um Unico e-mail, respeitando o periodo estipulado no
item 1.3.

1.2- NUumero de Vagas: 01 (uma)
1.3- Periodo das Inscri¢des: dias 14 e 15 de novembro de 2016.

1.4 - Condicado para Inscricdo: Comprovante de Doacdo de Sangue realizada nos ultimos
03 (trés) meses ou 01 (um) pacote de Fralda Geriatrica ou 2 (dois) kg de Alimentos nao-
pereciveis (exceto sal refinado e fubd).

1.4.1 - O candidato devera entregar quaisquer uns dos itens especificados acima, no dia
de realizac&o da primeira etapa, sob pena de ser desclassificado do processo.

1.4- Condicdes para participagao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente;
b) ter completado 18 anos de idade;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

d) possuir nivel médio completo

1.5- Documentacdo para as Inscricoes:
a) envio do formulario disponibilizado no site, devidamente preenchido
b) envio do curriculo atualizado, contendo telefone, endereco e e-mail;

1.7 - Sera assegurado aos portadores de deficiéncias o direito de participacdo, no
presente processo seletivo, devendo 0os mesmos, enviar juntamente com o curriculo,
atestado médico ou outro documento habil (inclusive subscrito pelo préprio candidato),
gue ateste a deficiéncia da qual é portador, a fim de identificagcdo dos recursos materiais
necessarios a serem disponibilizados por essa Fundacéo para a realiza¢do da prova.



2 - Regime e Jornada de Trabalho:

2.1 - O contratado desempenhara suas atividades de segunda a sexta-feira, no periodo
de 08 as 12h e de 13h30min as 17h30min.

3- Salario:

3.1 — Pelos servicos prestados, a Fundacdo pagara ao contratado a quantia mensal de R$
1.843,18 (hum mil oitocentos e quarenta e trés reais e dezoito centavos), a ser paga ha
forma de depdsito em conta bancaria, até o quinto dia util de cada més, deduzidos os
encargos fiscais, sociais e previdenciarios previstos e na forma da lei.

3.2 — Além da remuneracdo mensal os contratados terdo direito aos seguintes beneficios:
- Vale Transporte;

- Vale Alimentacao;

- Auxilio Saude; e

- Auxilio Creche.

4 — Local de Trabalho: FAUF — Praca Frei Orlando, 170 — Centro — Sdo Jodo del-Rei/MG
e/ou em outras unidades da UFSJ e/ou outras localidades, quando realizar atividades em
projetos cuja gestao financeira seja responsabilidade da FAUF.

5- Principais atividades da funcdo:

Desenvolvimento e Manutencédo de Sistemas Web.
Administracdo e manutencdo de Banco de Dados.
Auxiliar os colaboradores em questfes tecnoldgicas
Dentre outros.

6 - Conhecimentos necessarios:

Modelagem de banco de dados utilizando diagramas de entidade e relacionamento
Solido conhecimento em PHP, verséo 5.6

Sélido conhecimento em MySq|l, versdo 5.0.51a (manipulacdo de estruturas de
banco de dados e também de manipulacdo de dados)

Pleno conhecimento de utilizacdo da ferramenta de administracdo de banco de
dados phpMyAdmin, verséo 4.0.10.14 .

Sélido conhecimento em SQL, aplicado ao Mysq|, para fazer consultas envolvendo
Uma ou multiplas tabelas com associacéo de dados (joins).

Sélido conhecimento na construcéo de interfaces graficas na WEB com HTML,
CSS e JavaScript.

Conhecimento da ferramenta Filezilla, versao 3.22.1.

7- Perfil do candidato:

Postura pro-ativa;

Habilidade para analisar problemas e propor solugées;
Facilidade para trabalho em equipe;

Possuir boa comunicacao

Saber determinar prioridades

Saber tomar decisfes



8 — Realizacdo do Processo Seletivo e Procedimento de Avaliacdo dos Candidatos:

8.1 - O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) Etapas, sendo que a primeira se
constituira de Provas Objetiva e Prova Pratica e a segunda sera constituida de Avaliacéo
Psicolégica, conforme abaixo discriminado e de acordo com o Anexo | deste Edital.

8.2 - Etapal

8.2.1 — Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, abordara exclusivamente
contetado especifico tendo como obijetivo, avaliar conhecimentos compativeis com a
funcéo a ser preenchida.

8.2.1.1 - A Prova Objetiva ocorrera no dia 18/11/2016, na sala 3.03— Campus Santo
Antbénio — UFSJ, nesta cidade, & Praca Frei Orlando, 170, Centro, das 08h30min as 10h.

8.2.1.2 - A Prova Objetiva constara de 15 questbes de conhecimento especifico. Sera
atribuido o peso 03 (trés) para cada questdo objetiva, perfazendo um total de 45
(quarenta e cinco) pontos. Somente sera considerado habilitado para a Prova Pratica o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos.

8.2.1.3 — O resultado da Prova Objetiva sera divulgado até as 16h do dia 18/11/2016,
mesmo dia de sua realizacdo, em listagem divulgada no site da FAUF e anexada na(s)
sala(s) de aplicacdo da prova em questao.

8.2.2 — A Prova Prética: de carater classificatorio e eliminatério, visa avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo. Tera o total maximo de 55
(cinquenta e cinco) pontos e serd realizada de forma individual na sede da Fundacéao,
Campus Santo Antdnio — UFSJ, nesta cidade, a Praca Frei Orlando, 170, Centro, no dia
19/11/2016 de acordo com listagem divulgada no site da FAUF. Para ser habilitado nessa
fase, o candidato deve obter o minimo de 36 (trinta e seis) pontos.

8.2.2.1 — O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Prética,
obrigatoriamente, com 30 minutos de antecedéncia do horario estipulado na convocacao,
sob pena de ser declassificado.

8.2.2.2 - A avaliacdo da Prova Pratica obedece aos critérios predeterminados pela banca
avaliadora, estabelecidos em uma planilha, e pontuados de acordo com o nivel de
complexidade das tarefas solicitadas.

8.2.2.3 - Somente sera considerado habilitado para a Etapa 2 o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.3 - Etapa 2

8.3.1 — Avaliacdo Psicologica: de carater eliminatorio, tem a finalidade de avaliar o peffil
psicolégico do candidato, verificando se este apresenta caracteristicas cognitivas e de
personalidade, favoraveis para o desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado. A metodologia a ser utilizada poderd envolver entrevistas, técnicas
psicologicas e/ou bateria de testes, nas areas cognitiva e personalidade, a serem
desenvolvidos de forma individual.

8.3.1.1 - Apbs os resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a analise
conjunta qualitativa e quantitativa de todas as técnicas utilizadas, observando as
orientacdes e parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos
utilizados nas avaliagdes, baseados nas resolugfes do Conselho Federal de Psicologia.



8.3.1.2 - A Avaliacdo Psicoldgica ocorrera no dia 23/11/2016, na sede da Fundagédo em
horério a ser divulgado oportunamente.

8.3.2 - A classificacéo final do candidato sera determinada pelo somatoério dos pontos
obtidos na primeira etapa mais o resultado da segunda etapa.

8.4 - A FAUF divulgara os resultados em duas listas, a saber:

a) lista com a relacdo de todos os habilitados/aprovados, em ordem de classificacéo,

b) lista com relac@o de todos os inscritos no processo seletivo, em ordem de inscri¢éo e
atual situacdo. Os candidatos serdo identificados pelo numero do documento de
identidade informado no ato da inscricéo, fins de preservar 0 nome dos ndo aprovados.

8.5 - O processo seletivo serd homologado pelo Presidente da FAUF.

8.6 - Em caso de empate de classificacao final, tera preferéncia, sucessivamente, para a
contratacdo o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova Pratica;

b) Tiver maior idade.

8.7 - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final e poderao
ser aproveitados futuramente, caso surjam novas vagas na FAUF, no mesmo cargo/area.

9 - Da Convocacéo e Contratagéao:

9.1 - A convocagdo a contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos.

9.2 - S&o condicdes para a contratagao:

a) Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a lhe ser entregue por ocasido
da convocacéo.

b) Estar apto, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional.

9.3 - O candidato que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ndo atender a convocacao de que
trata o item 6.1, serd considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do
processo seletivo.

10 - Das Disposic¢@es Gerais:

10.1 - A aprovagado e convocacdo do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura o
direito & contratagdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacao.

10.2 - Cabe recurso administrativo, no prazo de um (01) dia a contar da data da
divulgacédo dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar sobre
irregularidade insanavel ou preterigcdo de formalidade essencial.

10.3 - O recurso sera dirigido ao Presidente da FAUF, que tera o prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis para proferir a decisao final.

10.4 - Nao serédo admitidos pedidos de revisédo de provas.

10.5 - Este processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Presidente da FAUF.

10.6 - Os candidatos deverdo comparecer no local das provas com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade, lapis,
borracha e caneta azul.



10.7 - O ndo comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusdo automatica do
candidato no processo seletivo.

10.8 - Somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento habil
de identidade. Sao considerados documentos de identidade validos para fins do Processo
Seletivo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico reconhecido por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

10.9 - Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de BIP de mensagens,
telefone celular, ou qualquer meio eletrénico ou ndo de comunicacao.

10.10 - Sera excluido do processo seletivo o candidato que adotar conduta incompativel
em relacdo a prova, aos examinadores e seus auxiliares, ou for surpreendido, durante a
realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos.

10.11 - Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o motivo
alegado.

10.12 - E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem
como a atualizacdo de dados relativos a endereco e telefone.

10.13 - A participacdo neste processo seletivo implicard no conhecimento das presentes
instrucdes por parte dos candidatos e ho compromisso tacito de aceitacdo das condi¢bes
do processo seletivo tais como aqui se acham estabelecidas.

10.14 - O material arrecadado como Condi¢do para Inscricdo, item 1.4, sera doado a
Instituicbes de Caridade da cidade de Sao Joao del Rei.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que estardo abertas as
inscricbes para o aludido Processo Seletivo para Auxiliar Administrativo, no periodo
anteriormente citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera
afixado no Quadro de Avisos e sitio da FAUF, podendo ser acessado na homepage
www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.

Sao Jodo del-Rei, 11 de novembro de 2016.

Prof. Bezamat de Souza Neto, D.Sc.
Presidente
Fundacao de Apoio & Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei



FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FAUF N° 002/2016.

A Fundacéo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei — FAUF — admite:

Funcdo: Programador de Sistemas

01 (uma) vaga

Carga Horaria: o contratado deverd desempenhar suas atribuicbes na FAUF, de
segunda a sexta-feira, no periodo de 08 as 12h e de 13h30min as 17h30min, ou em
outro horéario e dia da semana, conforme acordado antecipadamente entre as partes,
sob a forma de compensacéo.

Salario: R$ 1.843,18 (hum mil, oitocentos e quarenta e trés reais e dezoito centavos)
mensais, a ser pago na forma de depdsito em conta bancaria, até o dia 05 de cada
més, deduzidos os encargos fiscais, sociais e previdenciarios previstos e na forma da
lei.

Local de Trabalho: Fundagé&o de Apoio a Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei
— FAUF

Programa da prova objetiva:

Os temas a serem desenvolvidos na prova escrita sdo aqueles inerentes ao cargo

a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profisséo, quais sejam:

Nocdes de Arquitetura Cliente/Servidor: Definigdo do termo; Como funciona uma
requisicdo web; Definicdo do papel do cliente na requisicdo web; Definicdo do papel
do servidor na requisicdo Web;

Protocolo HTTP: Definicdo; Métodos de solicitacdo; Cédigos de Retorno de Resposta;

Linguagem de Programacdo PHP: Definicdo; Extensdo de arquivos; Comentarios;
Comandos de saida (output); Varidveis; Constantes; Operadores de Atribuicao;
Operadores Aritméticos; Operadores Relacionais; Operadores Logicos; Estruturas de
Controle: IF, WHILE, FOR, SWITCH, FOREACH, CONTINUE, BREAK; Funcdes:
Criacao, Variaveis globais, Variaveis estaticas, Passagem de Parametros, Recursao;
Manipulacdo de Arquivos e Diretérios, Manipulagdo de Floats; Manipulacédo de Strings,
Manipulacdo de arrays; Manipulacdo de Objetos, Geracdo de Hashs (SHAl e
MD5);Funcgbes require e include; Programacao Orientada a Objetos: Classe, Objeto,
Construtores, Heranca, Polimorfismo, Abstracdo, Encapsulamento; Manipulacdo de
XML; Tratamento de Erros; Acesso ao banco de dados com Mysqli; Acesso ao banco
de dados com PDO; Métodos do PDO para criacdo e execucao de queries; Métodos
do PDO para retorno de dados;

Linguagem de Programacdo Javascript: Definicdo; Operadores basicos; Operadores
sobre numeros e strings; Operadores logicos; Operadores de Comparacao; Estruturas
de Condicéo; Estruturas de Repeticao; Jquery: Definicdo, Inclusdo do framework no
cédigo HTML, Selecdo de elementos, Funcdes de controle de eventos, Ajax:
Definicdo, Requisi¢do, Retorno, Métodos, Tratamento de Erros;



Linguagem de marcagdo HTML: Definicdo; Tags; Sintaxe; Estrutura; Versbes; Cores
hexadecimais; Formulario;

Linguagem de estilo CSS: Definicdo; Cascata e heranca; Posicionamento;
Propriedades;

Linguagem de administracdo de banco de dados SQL aplicado ao SGDB Mysql:
Definicdo; Dados e consulta; Comandos; Consultas; Tabelas; Chave Primaria; Chave
Estrangeira; Insercao, Atualizacdo e Remocdo de Dados; Joins; Operacao aritméticas;
Operacdes Logicas; Restricdo de Resultados; Ordenacao de Resultados; Estrutura de
banco de dados; Atomicidade; Consisténcia; Isolamento; Durabilidade;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

FREEMAN, Eric; FREEMAN, Elisabeth. Use a Cabeca! HTML com CSS e XHTML. 22
Edicéo

DALL"OGLIO, Pablo. PHP Programando com Orientacdo a Objetos. 32 Edicédo
SILVA,Mauricio Samy. jQuery - A Biblioteca do Programador JavaScript. 32. edi¢do
Fundamentos da Arquitetura Cliente/Servidor:
https://www.marilia.unesp.br/Home/Instituicao/Docentes/EdbertoFerneda/fundamento
s_da_-arquitetura_cliente-servidor.pdf

Programa para a prova pratica:

Construcéo de interfaces graficas com HTML e CSS.
Tratamento de eventos com jquery;

Requisi¢bes Ajax com Jquery;

Criacdo de formularios com html;

Validag&o de formularios com Javascript;

Validagéo de formularios com PHP;

Insercdo de dados no Banco de Dados Mysq|l utilizando PHP;
Selecéo de dados de banco de dados mysqgl com PHP;
Exibindo dados selecionados com PHP e HTML;
Conexao com um banco de dados mysqgl com PHP utilizando PDO;
Manipulacao de usuarios em banco de dados mysql;
Manipulacao de banco de dados no mysq|l;
Manipulacdo de tabelas no mysq|l;

Consulta de dados no mysq|;

Consultas avancgadas envolvendo mais de uma tabela;
Pastas e permissfes no Linux;

Classes no PHP;

Heranca de Classes no PHP;

Objetos com PHP;

Métodos com PHP;

Manipulando Arrays com PHP;

Manipulando Objetos com PHP;

Lacos de Repeticdo com PHP;

Manipulando Floats com PHP;

Manipulando Strings com PHP;

Manipulacdo de Data e Hora com PHP;

Utilizacado do phpMyadmin;

Configuragéo do arquivo php.ini;

Controle de execucéo de um servidor Apache;
Controle de execuc¢éo de um servidor MySql;

Funcdes require e include;

Funcdes de manipulag&o de arquivos e diretorios.



