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PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE  
EMPREGOS PÚBLICOS PARA O SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE 

URGÊNCIA – SAMU 192 – CISTRI – MACRORREGIÃO TRIÂNGULO DO NORTE   
EDITAL 001, DE 20/11/2015 

 

ANEXO III 

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA PROVA DE TÍTULOS 

EMPREGO PÚBLICO: CONDUTOR SOCORRISTA 

CÓDIGO TÍTULOS 
PONTUAÇÃO 

POR 
TÍTULO/MÊS 

QUANTIDADE 
MÁXIMA 

TÍTULOS/MESES 

PONTUAÇÂO 
MÁXIMA 

 1.        ESCOLARIDADE 
1.01 Curso específico de direção defensiva, com 

carga horária mínima de 16 (dezesseis) horas 1,00 01 1,00 

1.02 Curso de capacitação em pré-hospitalar ou 
resgate com carga horária mínima de 16 
(dezesseis) horas. 

1,00 01 1,00 

.03 Curso específico de BLS – Suporte Básica de 
Vida, com carga horária mínima de 8 (oito) 
horas 

1,50 01 1,50 

1.04 Curso específico de PHTLS – Suporte de Vida 
no Trauma em Pré-Hospitalar –, com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 

1,50 01 1,50 

1.05 Curso específico de Conhecimentos Básicos 
de Informática, com carga horária mínima de 
40 (quarenta) horas. 

0,50 01 0,50 

1.06 Curso de urgência/emergência com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis) horas.  1,00 01 1,00 

 2.        EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
2.01 Tempo de Serviço em SAMU, na atividade de 

Condutor-Socorrista (mês completo 
trabalhado). 

0,10 60 6,00 

2.02 Tempo de Serviço em empresa de 
Atendimento Médico Pré-hospitalar (UTI 
Móvel), na atividade de Condutor-Socorrista 
(mês completo trabalhado). 

0,07 60 4,20 

2.03 Tempo de Serviço em Corpo de Bombeiros 
ou Polícias, na atividade de Condutor-
Socorrista. (mês completo trabalhado). 

0,05 60 3,00 

2.04 Tempo de Serviço como Motorista hospitalar 
(mês completo trabalhado). 0,05 60 3,00 

 
Obs.:   

 Serão pontuados somente cursos concluídos a partir de 1990; 
 Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos acima citados, não sendo pontuadas 

disciplinas inerentes aos mesmos;  
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 Os Certificados de Conhecimentos Básicos em Informática, com carga horária superior a 40 horas, serão 
pontuados somente uma vez; 

 Certificados referentes ao Curso de Condutor de Veículos de Emergência – CVE – não serão pontuados, visto 
que é considerado como requisito do cargo.  

 Participações em eventos não serão pontuadas; 
 O tempo de serviço prestado no Corpo de Bombeiros e Polícias deverá vir acompanhado de Declaração 

explicitando as atividades desempenhadas, bem como o período das mesmas. 
 Será pontuada a experiência profissional somente em um dos códigos referentes ao tempo de serviço, 

devendo o(a) candidato(a) optar pelo código que mais lhe beneficie.  
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EMPREGO PÚBLICO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

 
CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO 

POR 
TÍTULO/MÊS 

QUANTIDADE 
MÁXIMA 

TÍTULOS/MESES 

PONTUAÇÂO 
MÁXIMA 

 1.          ESCOLARIDADE 

1.01 Curso específico de TLSN - Suporte de Vida 
no Trauma para Enfermeiros, com carga 
horária mínima de 16 horas. 

1,50 01 1,50 

1.02 Cursos de capacitação em pré-hospitalar ou 
resgate com carga horária mínima de 120 
(cento e vinte) horas  

1,00 01 1,00 

1.03 Curso específico de PHTLS – Suporte de Vida 
no Trauma em Pré-Hospitalar –, com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 

1,50 01 1,50 

1.04 Curso de atualização em 
urgência/emergência com carga mínima de 20 
(vinte) horas. 

0,75 02 1,50 

 2.          EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
2.01 Tempo de Serviço em SAMU como Técnico 

em Enfermagem (mês completo trabalhado). 0,10 60 6,00 

2.02 Tempo de Serviço como Técnico em 
Enfermagem em unidades de 
urgência/emergência (a exemplo das UPA`s, 
Pronto Socorro e UTI) e Unidade Móvel de 
urgência/emergência completo trabalhado). 

0,07 60 4,20 

2.03 Tempo de Serviço no exercício da profissão 
como Técnico em Enfermagem. (mês 
completo trabalhado).  

0,05 60 3,00 

Obs.:   
 Serão pontuados somente cursos concluídos a partir de 1990; 
 Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos acima citados, não sendo pontuadas 

disciplinas inerentes aos mesmos;  
 Participações em eventos não serão pontuadas; 
 Será pontuada a experiência profissional somente em um dos códigos referentes ao tempo de serviço, 

devendo o(a) candidato(a) optar pelo código que mais lhe beneficie.  
 Tempo de Serviço como Agente Comunitário de Saúde, Agente de Endemias e Auxiliar de Enfermagem, dentre 

outras, não serão pontuadas como Experiência Profissional. 
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EMPREGO PÚBLICO: ENFERMEIRO 

 

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
POR 

TÍTULO/MÊS 

QUANTIDADE 
MÁXIMA 

TÍTULOS/MESES 

PONTUAÇÂO 
MÁXIMA 

 1.           ESCOLARIDADE 
1.01 Curso de Doutorado nas seguintes áreas: 

Urgência/Emergência, Obstetrícia, Pediatria, 
Cirurgia, Cardiologia, Pneumologia, Terapia 
Intensiva e PSF. 

5,00 01 5,00 

1.02 Curso de Doutorado em outras áreas 
2,50 01 2,50 

1.03 Curso de Mestrado nas seguintes áreas: 
Urgência/Emergência, Obstetrícia, Pediatria, 
Cirurgia, Cardiologia, Pneumologia, Terapia 
Intensiva e PSF 

4,00 01 4,00 

1.04 Curso de Mestrado em outras áreas 
2,00 01 2,00 

1.05 Curso de Especialização ou Residência nas 
seguintes áreas: Urgência/Emergência, 
Obstetrícia, Pediatria, Cirurgia, Cardiologia, 
Pneumologia, Terapia Intensiva e PSF. 

3,00 01 3,00 

1.06 Curso de Especialização em outras áreas 
1,50 01 1,50 

1.07 Cursos de capacitação em Pré-hospitalar ou 
resgate com carga horária mínima de 120 
(cento e vinte) horas.  

1,00 01 1,00 

1.08 Curso específico de TLSN - Suporte de Vida 
no Trauma para Enfermeiros, com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 

1,50 01 1,50 

1.09 Curso específico de ACLS – Suporte 
Avançado de Vida em Cardiologia, com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 

1,50 01 1,50 

1.10 Curso específico de PHTLS – Suporte de Vida 
no Trauma  em  Pré-Hospitalar –, com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 

1,50 01 1,50 

1.11 Curso específico de PALS – Suporte 
Avançado de Vida em Pediatria –, com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis horas). 

1,50 01 1,50 

1.12 Cursos atualização em urgência/emergência 
com carga mínima de 20 (vinte) horas. 0,75 02 1,50 

 2.          EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
2.01 Tempo de Serviço como Enfermeiro em 

SAMU (mês completo trabalhado). 0,10 60 6,00 

2.02 Tempo de Serviço como Enfermeiro em 
unidades de urgência/emergência (a exemplo 
das UPA`s, Pronto Socorro e UTI) e Unidade 
Móvel de urgência/emergência (mês completo 
trabalhado). 

0,07 60 4,20 



 
 
 
 

 5

2.03 Tempo de Serviço no exercício da profissão 
como Enfermeiro. (mês completo trabalhado). 0,05 60 3,00 

Obs.:   
 Serão pontuados somente cursos concluídos a partir de 1990; 
 Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos acima citados, não sendo pontuadas 

disciplinas inerentes ao mesmo;   
 Participações em eventos não serão pontuadas; 
 Quanto à residência, somente será aceita se concluída ou com 01 ano e meio de programa concluído. 
 Não será pontuado como Experiência Profissional o tempo de residência; 
 Será pontuada a experiência profissional somente em um dos códigos referentes ao tempo de serviço, 

devendo o(a) candidato(a) optar pelo código que mais lhe beneficie.  
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EMPREGO PÚBLICO: FARMACÊUTICO 

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
POR 

TÍTULO/MÊS 

QUANTIDADE 
MÁXIMA 

TÍTULOS/MESES 

PONTUAÇÂO 
MÁXIMA 

 1.           ESCOLARIDADE 
1.01 Curso de Doutorado nas seguintes áreas: 

Urgência/Emergência, Obstetrícia, Pediatria, 
Cirurgia, Cardiologia, Pneumologia, Terapia 
Intensiva e PSF. 

5,00 01 5,00 

1.02 Curso de Doutorado em outras áreas 
2,50 01 2,50 

1.03 Curso de Mestrado nas seguintes áreas: 
Urgência/Emergência, Obstetrícia, Pediatria, 
Cirurgia, Cardiologia, Pneumologia, Terapia 
Intensiva e PSF 

4,00 01 4,00 

1.04 Curso de Mestrado em outras áreas 
2,00 01 2,00 

1.05 Curso de Especialização ou Residência nas 
seguintes áreas: Urgência/Emergência, 
Obstetrícia, Pediatria, Cirurgia, Cardiologia, 
Pneumologia, Terapia Intensiva e PSF. 

3,00 01 3,00 

1.06 Curso de Especialização em outras áreas 
1,50 01 1,50 

1.07 Cursos de capacitação em Pré-hospitalar ou 
resgate com carga horária mínima de 120 
(cento e vinte) horas  

1,00 01 1,00 

1.08 Curso Básico Conhecimentos em Informática 
com carga horária mínima de 40 (quarenta) 
horas. 

0,50 01 0,50 

 2.          EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
2.01 Tempo de Serviço como Farmacêutico em 

SAMU (mês completo trabalhado). 0,10 60 6,00 

2.02 Tempo de Serviço como Farmacêutico em 
unidades de urgência/emergência (a exemplo 
das UPA`s, Pronto Socorro e UTI) e Unidade 
Móvel de urgência/emergência completo 
trabalhado). 

0,07 60 4,20 

2.03 Tempo de Serviço no exercício da profissão 
como Farmacêutico. (mês completo 
trabalhado). 

0,05 60 3,00 

Obs.:   
 Serão pontuados somente cursos concluídos a partir de 1990; 
 Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos acima citados, não sendo pontuadas 

disciplinas inerentes ao mesmo;   
 Participações em eventos não serão pontuadas; 
 Quanto à residência, somente será aceita se concluída ou com 01 anos e meio de programa concluído. 
 Não será pontuado como Experiência Profissional o tempo de residência; 
 Os Certificados de Conhecimentos Básicos em Informática, com carga horária superior a 40 horas, serão 

pontuados somente uma vez; 
 Será pontuada a experiência profissional somente em um dos códigos referentes ao tempo de serviço, 

devendo o(a) candidato(a) optar pelo código que mais lhe beneficie.  
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EMPREGO PÚBLICO: MÉDICO 

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
POR 

TÍTULO/MÊS 

QUANTIDADE 
MÁXIMA 

TÍTULOS/MESES 

PONTUAÇÂO 
MÁXIMA 

 1.           ESCOLARIDADE 
1.01 Residência Médica nas seguintes áreas: 

Anestesiologia, Medicina Intensiva, Medicina 
Interna ou Clínica Médica, Cirurgia Geral, 
Cirurgia do Trauma, Pediatria ou em Cirurgia 
Pediátrica, Cardiologia ou em Cirurgia 
Cardíaca.  

5,00 01 5,00 

1.02 Residência Médica1 em outras áreas. 4,00 01 4,00 

1.03 Curso de Doutorado em Medicina ou áreas 
afins. 

5,00 01 5,00 

1.04 Curso de Doutorado em outras áreas 2,50 01 2,50 

1.05 Curso de Mestrado em Medicina ou áreas 
afins. 

4,00 01 4,00 

1.06 Curso de Pós-graduação lato sensu, em nível 
de especialização, com carga horária mínima 
de 360h/aula, concluído, nas seguintes áreas: 
Anestesiologia, Medicina Intensiva, Medicina 
Interna ou Clínica Médica, Cirurgia Geral, 
Cirurgia do Trauma, Pediatria ou em Cirurgia 
Pediátrica, Cardiologia ou em Cirurgia 
Cardíaca. 

3,00 01 3,00 

1.07 Curso de Pós-graduação lato sensu, em nível 
de especialização, com carga horária mínima 
de 360h/aula, concluído, em outras áreas 

1,50 01 1,50 

1.08 Curso Específico de ACLS – Suporte 
Avançado de Vida em Cardiologia, com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 

1,50 01 1,50 

1.09 Curso Específico de PHTLS – Suporte de 
Vida no Trauma em Pré-Hospitalar, com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis) horas. 

1,50 01 1,50 

1.10 Curso Específico de PALS – Suporte 
Avançado de Vida em Pediatria, com carga 
horária mínima de 16 (dezesseis horas). 

1,50 01 1,50 

1.11 Curso Específico de FCCS – Suporte Básico 
em Cuidados Intensivos, com carga horária 
mínima de 16 (dezesseis horas). 

1,50 01 1,50 

1.12 Curso Específico de ATLS – Suporte de Vida 
Avançado ao Trauma, com carga horária 
mínima de 16 (dezesseis horas). 

1,50 01 1,50 

1.13 Cursos de atualização na área de 
urgência/emergência, com carga mínima de 
de 20 (vinte) horas. 

0,75 02 1,50 

 2.            EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

2.01 Tempo de Serviço como Médico em SAMU 
(mês completo trabalhado). 

0,10 60 6,00 
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2.02 Tempo de Serviço como Médico em unidades 
de urgência/emergência (a exemplo das 
UPA`s, Pronto Socorro e UTI) e Unidade 
Móvel de urgência/emergência completo 
trabalhado). 

0,07 60 4,20 

2.03 Tempo de Serviço no exercício da profissão 
como Médico. (mês completo trabalhado). 

0,05 60 3,00 

 

Obs.:   
 Serão pontuados somente cursos concluídos a partir de 1990; 
 Somente serão pontuados certificados específicos referentes aos cursos acima citados, não sendo pontuadas 

disciplinas inerentes ao mesmo;   
 Participações em eventos não serão pontuadas; 
 Quanto à residência, somente será aceita se concluída ou com 01 ano e meio de programa concluído. 
 Não será pontuado como Experiência Profissional o tempo de residência;  
 Será pontuada a experiência profissional somente em um dos códigos referentes ao tempo de serviço, 

devendo o(a) candidato(a) optar pelo código que mais lhe beneficie.  
.  
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EMPREGO PÚBLICO: PSICÓLOGO 

CÓDIGO TÍTULOS PONTUAÇÃO 
POR 

TÍTULO/MÊS 

QUANTIDADE 
MÁXIMA 

TÍTULOS/MESES 

PONTUAÇÂO 
MÁXIMA 

 1.           ESCOLARIDADE 
1.01 Curso de Doutorado em Psicologia ou áreas 

afins. 5,00 01 5,00 

1.02 Curso de Doutorado em outras áreas. 
2,50 01 2,50 

1.03 Curso de Mestrado em Psicologia ou áreas 
afins. 4,00 01 4,00 

1.04 Curso de Mestrado em outras áreas 
2,00 01 2,00 

1.05 - Curso de Especialização em Psicologia ou 
áreas afins. 3,00 01 3,00 

1.06 - Curso de Especialização em outras áreas 
1,50 01 1,50 

1.07 Cursos de capacitação em Pré-hospitalar ou 
resgate com carga horária mínima de 120 
(cento e vinte) horas 

1,00 01 1,00 

1.08 Cursos atualização em urgência/emergência 
com carga mínima de 20 (vinte) horas. 0,75 02 1,50 

 2.          EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
2.01 Tempo de Serviço como Psicólogo em SAMU 

(mês completo trabalhado). 0,10 60 6,00 

2.02 Tempo de Serviço como Psicólogo em 
unidades de urgência/emergência (a exemplo 
das UPA`s, Pronto Socorro e UTI) e Unidade 
Móvel de urgência/emergência completo 
trabalhado). 

0,07 60 4,20 

2.03 Tempo de Serviço no exercício da profissão 
como Psicólogo. (mês completo trabalhado). 0,05 60 3,00 

Obs.:   
 Serão pontuados somente cursos concluídos a partir de 1990; 
 Participações em eventos não serão pontuadas; 
 Será pontuada a experiência profissional somente em um dos códigos referentes ao tempo de serviço, 

devendo o(a) candidato(a) optar pelo código que mais lhe beneficie.  
 
 
 


