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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 01: COVEIRO

- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacgao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar
cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir
e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais ¢ equipamentos de trabalho;
preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais ¢ agua-las; participar
dos trabalhos de caiacao de muros, paredes, etc; executar outras tarefas afins.

CARGO 02: AGENTE ADMINISTRATIVO

- Elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas funcdes;
executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgdes; proceder a abertura
de processos e fichas; expedir certiddes; controlar servigos postais; lavrar termos em livros
proprios; confeccionar contratos de aforamento; confeccionar inventario de bens mdveis e imoveis
da Prefeitura; estudar e informar processos de maior complexidade auxiliando na emissdo de
pareceres administrativos; redigir portarias, decretos e editais ¢ demais atos administrativos de
qualquer natureza, segundo normas estabelecidas. Atender ao publico, fornecendo-lhe orientagdes e
encaminhando-o aos setores desejados; operar equipamentos de informadtica, fax, data-show e
outros.

CARGO 03: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

- Executar as tarefas relativas a atividade de orientagdo, fiscaliza¢dao e controle de trafego e transito
municipais; colaborar com os o6rgdos publicos nas atividades pertinentes, nos limites e nas
condicdes da legislacdo vigente; autuar e aplicar as medidas cabiveis, por infracdo de circulacao,
estacionamento e parada previstas no CTB, no exercicio regular do poder de policia administrativa
de transito; orientar e prestar atendimento aos cidadaos referentes as normas de transito; atender
reclamagdes de veiculos estacionados em locais irregulares; realizar rondas ostensivas objetivando
inibir o cometimento de infracdes e com a execugdo de agdes relacionadas a seguranca dos usuarios
das vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via com medidas de seguranga tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em funcdo de acidente
automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; executar
mediante prévio planejamento da unidade competente, operacdes de transito, objetivando a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito; lavrar autos de infragdo mediante declaracao
com preciso relatério do fato e suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas previstas em



lei em decorréncia da infragdo em tese; orientar o transito proximo a locais de grande
movimentacdo de pedestres; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes, condi¢des de seguranga, lotacdo e
documentacdo do veiculo e do condutor; participar de projetos e programas de educagdo e
seguranga de transito; interditar ou desimpedir ruas e 4areas, sob orientacdo e por determinagdes
superiores; auxiliar na organizagdo do transito em caso de eventos, obras e acidentes; realizar as
demais tarefas relativas a execugdo da politica de transporte e transito, conforme o Codigo
Brasileiro de Transito e normas regulamentares pertinentes determinadas pelo Municipio; levar ao
conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucao
das atribui¢des do cargo; comunicar sobre defeitos ou falta de sinalizacdo ou ainda imperfeigdes na
via, que coloquem em risco os seus usuarios; zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas
vias urbanas do municipio; dirigir e operar viaturas e veiculos quando for designado para esta
atividade; executar atividades de fiscalizacao, orientacdo e atendimento de reclamacoes referentes
as atividades de transporte coletivo, vans escolares e taxis; executar, quando necessario, atividades
de implantacdo, manutencdo e modificacdo de sinalizagdes horizontal, vertical e semaforica;
participar de reunides, treinamentos e cursos para o aperfeicoamento do trabalho; executar, quando
necessarias, atividades administrativas como emissao de relatorios e outras atividades correlatas.

CARGO 04: DESENHISTA PROJETISTA

(exclusao decorrente da retificacao do edital em 07/10/2010)

Copiar e desenvolver desenho técnico de projetos em software especifico do tipo AutoCAD e
similares; desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia
civil e outros, segundo orientacdo técnica; executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras
publicas, baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidas por engenheiros e arquitetos;
desenhar detalhes de concreto armado, com base em memoria de calculo; executar desenhos
topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo;
desenvolver desenhos tipicos, consultando livros e especificacdes, observando originais, medindo e
adaptando detalhes e particularidades; responsabilizar-se pelos materiais de desenho que utiliza;
orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Desenhistas Copistas; executar outras
tarefas afins.

(inclusdo decorrente da retificacdo do edital em 07/10/2010)

CARGO 05: FISCAL DE OBRAS

- Executar trabalho de inspe¢do, de responsabilidade e complexidade acentuada, sob orientacao,
fiscalizacdo e controle; fiscalizar obras, bem como, fiscalizar atividades urbanas e outras, visando
organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos para o bem-estar geral, obedecendo a
legislacdo em vigor; realizar atividades correlatas de escritdrio, inclusive de informatica e obedecer
as normas administrativas; vistoriar a execucao de obras particulares, verificando o licenciamento e



a conformidade da execuc¢do com o projeto aprovado; vistoriar obras para efeito de concessao de
“habite-se”; acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando in loco as obras particulares;
orientar o publico quanto as normas municipais de edifica¢des; lavrar notificagdes, autos de
infragdo e embargo, de acordo com as normas estabelecidas; orientar os servidores que auxiliem na
execucao de atribuigdes tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

CARGO 06: FISCAL DE POSTURAS

- Executar trabalho de inspe¢do, de responsabilidade e complexidade acentuada, sob orientacao,
fiscalizagdo e controle; fiscalizar posturas municipais, bem como, fiscalizar atividades urbanas e
outras, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos para o bem-estar geral,
obedecendo a legislagio em vigor; realizar atividades correlatas de escritorio, inclusive que
envolvam nogoes de informatica e obedecer as normas administrativas.

CARGO 07: GUARDA MUNICIPAL GM-1

- Executar o policiamento ostensivo-preventivo, uniformizado e armado; colaborar com os 6rgaos
publicos nas atividades pertinentes, nos limites e nas condi¢cdes da legislagdo vigente; executar
outras definidas em regulamento; executar a protecdo de bens, servigos e instalagdes municipais;
efetuar ronda diurna e noturna nos proprios municipais € de uso comum do publico, como escolas,
unidades de saude, vias publicas, pracas e locais abertos a utilizagdo publica em geral; realizar
policiamento preventivo € comunitario, atuando como 6rgao complementar de seguranga publica;
dirigir e operar viaturas e veiculos oficiais quando for designado para esta atividade; atuar na
fiscalizagdo de transito colaborando com o controle de trafego quando convocado; interditar ou
desimpedir area sob orientacdo e por determinacdes superiores; observar a entrada e saida de
pessoas atentando para atitudes suspeitas, providenciando medidas necessaria a prevencdo de
violéncia e atos de vandalismo; zelar pela seguranca de autoridades e convidados por ocasido de
visitas, solenidades e inspegdes; participar de reunides, treinamentos € cursos para o
aperfeicoamento do trabalho; fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, aplicando as
penalidades administrativas cabiveis; prestar assisténcia a populacdo em caso de calamidade ptblica
e quando necessario; prestar seguranga na realizagdo de eventos publicos; executar outras atividades
correlatas.

CARGO 08: SECRETARIO ESCOLAR

- Responsabilizar-se pela execucdo e executar toda a escrituracdo da Secretaria da Escola,
utilizando-se inclusive de conhecimentos de informatica.

CARGO 09: TECNICO AGRICOLA

- Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas; orientar e coordenar a execucao dos
servigos de manutencdo de equipamentos e instalagdes; dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboragdao e
execucao de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional.

CARGO 10: TECNICO EM EDIFICACOES

- Realizar estudos no local das obras procedendo as medigdes, analisando amostra de solo,
efetuando calculo, para auxiliar na preparacdo de plantas e especificagdes relativas a construcao,
reparagao e conservacgao de edificios e outras obras de engenharia civil; elaborar esbogos e desenhos



técnicos estruturais seguindo plantas, esquemas, especificacdes técnicas e utilizando instrumentos
de desenhos apropriados; preparar estimativa detalhada sobre quantidade e custos de materiais e
mao-de-obra, efetuando célculos referentes a material, pessoal e servigos, a fim de fornecer os
dados necessarios a elaboracdo da proposta de execugdo das obras; auxiliar na preparacao de
programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas; garantir o cumprimento das condi¢des estabelecidas, localizando falhas de execucao,
para adocdo das corre¢des necessarias; identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus
conhecimentos teoricos e praticos sobre a constru¢dao da obra e as instalacdes hidraulicas, sanitarias
e elétricas, objetivando o éxito do trabalho.

CARGO 11 - ADVOGADO

- Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como, representar judicial e
extrajudicialmente a Prefeitura nas 4reas administrativa, civil, previdencidria, societdria, tributaria e
trabalhista, atuando no contencioso administrativo e judicial; atender e prestar assessoramento ao
Prefeito, no ambito administrativo, legislativo e juridico; emitir pareceres e interpretacdes legais aos
Projetos de Lei e Resolugdes oriundos do Executivo; acompanhar alteragdes e atualizagdes na
legislacdo local, estadual e federal; atender consultas dos diversos setores da Prefeitura no ambito
administrativo, juridico e legislativo, bem como, emitir pareceres técnicos e interpretacdes da
legislacdo municipal, estadual e federal; acompanhar a revisdo e alteragdes da legislagdo municipal
quando assim for solicitado e/ou determinado a realizar; observar nos pareceres as normas federais
e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas e
prestar orientagdo para adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de contratos, termos, projetos e
demais atos que se fizerem necessarios; atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio,
nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
prestar assessoria juridica as unidades administrativas emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatorios,
de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legisla¢do, jurisprudéncias,
doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem com,o documentos contratuais de toda espécie, em conformidade
com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas dos diversos setores da Prefeitura; promover desapropriagdes de forma amigavel ou
judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;
assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas; analisar processos referentes a aquisi¢ao, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta,
permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio,
examinando a documentacdo concernente a transagdo; prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;
efetuar a prestacdo de esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas referente aos Processos de
Tomadas de Contas, bem como, apresentar os recursos cabiveis, se necessario.



CARGO 12: ANALISTA DE TRANSITO

- Planejar, implementar e gerenciar sistemas de transporte urbano e rodovidrio, terminais de
passageiros ou de cargas, aeroportos, estacionamentos e garagens; estudar a relagdo entre o uso do
solo e a infra-estrutura dos transportes; analisar a localizacdo, a capacidade e o desempenho dos
terminais de carga, aeroportos, portos, rodovidrias e estacionamentos; projetar redes integradas de
transportes, rodovias, ferrovias e linhas aéreas; avaliar a viabilidade de investimentos e projetos em
transportes; desenvolver projetos para garantir a seguran¢a de veiculos e pedestres no transito;
estudar fendmenos causadores de congestionamentos e formas de evitar os engarrafamentos;
controlar a manutengao

dos sistemas de sinalizagdo; supervisionar centros de controle de trafego e transportes; desenvolver
estratégias para minimizar os impactos causados pelo transito ao meio ambiente e a qualidade de
vida das populagdes; desempenhar outras atribui¢des afins.

CARGO 13: ARQUITETO

- Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas ¢ metodologias; analisar dados e informacgdes; fiscalizar e executar obras e
servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira econdOmica e ambiental; elaborar estudos e
projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de
constru¢do e reforma das edificacdes da administragdo publica; elaborar todo o planejamento da
constru¢do definindo materiais, mao-de-obra, custos, cronograma de execu¢ao e outros elementos;
coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos e outros fatores e realizar
estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e
desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes; assessorar a administragdo publica sobre
projetos e reformas e demais necessidades construtivas; acompanhar e gerenciar o processo de
aprovacao dos projetos arquitetonicos junto aos orgdos vigentes fiscalizadores; elaborar lay-outs de
placas de obras, inauguracdes e comunicagdo interna do campus; manter atualizado o cadastro das
obras executadas e concluidas; participar de programa de treinamento, quando convocado;
participar, conforme a politica interna da administragdo publica, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO 14: ASSISTENTE SOCIAL




(exclusao decorrente da retificacio do edital em 07/10/2010)

- Participar de programas de ambito assistencial a grupos e individuos, identificando, analisando e
propondo solugdes a problemas de ordem social, material e educativo, aconselhando-os e
orientando-os em busca de ajustamento social; planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar politicas sociais; realizar sele¢do socio econdmica para concessiao de beneficios e servigos
sociais; elaborar levantamentos socio-econdmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e
planejamento de programas de atuagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; elaborar relatorios técnicos com fins de publicagdo, disseminacdo e avaliacdo da area;
realizar visitas domiciliares, hospitalares e outras, para elaboragdo de diagnosticos ou orientacao
sobre assuntos de sua competéncia; realizar encaminhamentos para outros profissionais interna e
externamente a administracdo publica, opinando sobre o aspecto observado; atuar junto aos
programas de atendimento aos segmentos sociais em estado de vulnerabilidade; atuar junto as
politicas publicas de 4lcool e drogas; atuar na rede de aten¢do em satide e saude mental; atuar junto
aos servicos substitutivos (CAPS, Centro de Convivéncia e Residéncia Terapéutica), no modelo da
reforma psiquiatrica; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

(inclusiao decorrente da retificacao do edital em 07/10/2010)

CARGO 15: CONTADOR

-Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de
livios e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentdrio; planejar, organizar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar a execu¢do das
atividades contédbeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; analisar, conferir,
elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle; acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da
receita: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; classificar e registrar as despesas
conforme plano de contas orcamentdrio; registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das
condigdes para a realizagdo das despesas em todos os estadgios de: fixa¢do, programacao, licitacao,
empenho, liquidagdo, suprimento e pagamento; acompanhar e controlar os resultados da gestao
or¢amentdria, financeira e patrimonial; controlar a execu¢do or¢amentaria, analisando documentos,
elaborando relatorios e demonstrativos, inclusive a alteracdo orcamentaria; controlar a
movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administragdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; participar na elaboracdo de propostas orcamentarias; efetuar
balangos e balancetes; registrar todos os bens e valores existentes na Prefeitura; providenciar a
guarda de toda a documentacao para posterior analise dos 6érgaos competentes; relacionar restos a
pagar; repassar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e
dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos gerais e balancetes das despesas,
objetivando o fornecimento de indices contdbeis, para orientagdo; coordenar e controlar as
prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; controlar as receitas, bem como,
conferir, diariamente, extratos contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacgdes, verificando a propriedade na aplicacdo
de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacao aos executores, a fim de



assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; analisar aspectos financeiros, contabeis e
or¢amentarios da execucdo de fundos municipais, analisar os atos de natureza orcamentaria,
financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua
recuperagdo. Verificar a possibilidade de rentincia de receita e elaborar estimativas de impacto
or¢amentario-financeiro; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacdo, o cronograma de execu¢do mensal de desembolso, a programagdo financeira, o fluxo
de caixa e a limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros, saude, fundos, assisténcia
social, educacao, divida publica e aliena¢do de bens; preparar, organizar e realizar as audiéncias
publicas, a prestagdo de contas, publicidade das contas publicas, com a méaxima antecedéncia
possivel em relacdo aos seus prazos; preparar € executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos,
dos instrumentos e documentos exigidos pela legislacdo; organizar e executar, antecipadamente aos
prazos, todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e outros Orgios
Estaduais e Federais; desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO 16: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

- Executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos topograficos
balimétricos, geodésicos e aerofotograficos, para possibilitar a locacdo de loteamentos, sistemas de
irrigagdo e drenagem, tracado da cidade, estradas e outros projetos; estudar as caracteristicas do
projeto a ser executado, examinando espacos e especificagdes, para planejar o esquema dos
levantamentos a serem realizados; orientar os levantamentos topograficos ou de outro género da
area demarcada, utilizando-se de estagdo total ou GPS geodésico; acompanhar a instalacdo e
utilizagao de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar a
observancia dos padrdes técnicos; analisar os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos,
algébricos e outros, para determinar as areas de execucao de cortes, aterros, transportes, apurar os
volumes de terra, rocha, concreto, os tracados de nivel e outras informagdes; participar de equipes
multidisciplinares, trocando informagdes e experiéncias profissionais, para obter dados mais
seguros sobre as caracteristicas de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora relacionados
a projetos de agrimensura; elaborar planos de execucao de projetos de agrimensura, preparando
esbogos, desenhos e especificagdes técnicas e indicando materiais, com base em levantamentos
topograficos, topos-hidrograficos e de outro género, para orientar esses projetos; calcular os custos
do trabalho, estimando necessidades de material, mao-de-obra e outros, para determinar a
viabilidade econdmica do mesmo; controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e
orientando os aspectos técnicos, para assegurar a observancia das especificacdes e dos padrdes de
qualidade e seguranca; avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras,
examinando in loco, consultando topografos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres
técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranca e qualidade; executar outras tarefas
afins.

CARGO 17: ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliacdo das intervengdes de desenvolvimento
urbano e investimentos publicos; coordenar e integrar equipes multidisciplinares ou
interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos e programas integrados nas
diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos; supervisionar a
implantacdo de projetos de investimento, acompanhando o desenvolvimento das obras; elaborar
propostas nas areas de uso de solo, sistema viario e circulacdo, transporte, habitacdo e preservagao
do patriménio historico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de
desenvolvimento urbano; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores
periodos, para a execucao de obras; coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento



técnico/financeiro de obras; participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho, para analise e
emissdao de pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias publicas, saneamento e meio
ambiente; drenagem urbana; fases de uma constru¢do; organiza¢do de canteiro de obras; nogdes
basicas de instalacOes elétricas e hidraulicas; mecanica dos solos e fundagdes: fundamentos de
geologia aplicada; caracterizagdo e classificacdo dos solos; compactacdo; prospecgdo geotécnica do
subsolo; tipos de fundagdo; teoria das estruturas e sistemas estruturais; desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO 18: FISCAL DE RENDAS

- Examinar pedidos de inscricdo no cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza a das Taxas de Licenga; manter atualizado e completo o cadastro dos
contribuintes do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e de Taxas de Licenca; examinar
pedidos de impressao e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatério; efetuar levantamento
de campo e vistoria fiscais; analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vista
a homologacao dos lancamentos; manter atualizados os dossiés dos contribuintes; elaborar anélises
comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de receita; estudar
indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a acdo fiscal externa; realizar
levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar os relatorios pertinentes e lavrar os atos
cabiveis: notificacdo, intima¢do e autos de infracdo e apreensdo; orientar contribuintes quanto as
suas obrigacdes; informar processos fiscais; orientar os servidores que auxiliem na execugdo de
atribuigdes tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

CARGO 19: NUTRICIONISTA

- Planejar, orientar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a area de alimentagdo e
nutri¢do, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades
de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢dao das
refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do; orientar e
supervisionar os servigos nas areas de coc¢ao dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio
do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o
cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de controle diario
(saida de alimentos da despensa), cotagdo de precos e numero de refeigdes servidas; elaborar,
periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para
atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo
do pessoal da area de nutri¢do, objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisi¢ao de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros
alimenticios recebidos; zelar pela ordem e manutengcdo de boas condi¢des higiénicas do local e
instalacdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia;
planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; participar
de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; apoiar os docentes em suas
atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execu¢do dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho; manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor.



CARGO 20: PROFESSOR P1
a) Maoddulo A - regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina;

b) Modulo B — elaboracao de programas e planos de trabalho, controle e avaliagao do rendimento
escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e
cooperacao, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitdria da escola

CARGOS 21 a 27: PROFESSOR PS5 ] ]
(CIENCIAS - EDUCACAO FiSICA - GEOGRAFIA — HISTORIA — INGLES - LINGUA
PORTUGUESA - MATEMATICA)

- Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar € ministrar aulas de uma ou
mais disciplinas do curriculo de 5* a 8 séries do ensino fundamental sob orientacdo pedagogica
imediata; participar de reunides de planejamento e da definicdo de programas e métodos, com o fim
de contribuir na fixagdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elaborar plano
de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem;
estimular, orientar e controlar o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e
ministrar aulas teoricas e praticas, observando os programas e horarios preestabelecidos; cumprir
integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo
com orientagdo pedagogica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observagao
direta, trabalhos praticos, exercicios e provas; registrar a freqiiéncia dos alunos as aulas e escriturar
diarios de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na
organiza¢do das atividades de cardter civico, social e cultural promovidas pela unidade de ensino;
colaborar com os 6rgaos competentes na implantacdo das atividades de orientacdo educacional e
assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar os alunos a Biblioteca Publica Municipal para
atividade de leitura e pesquisa; colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria aos
alunos; participar de reunides com os pais dos alunos para avaliacdo da aprendizagem e debate de
assuntos relacionados com o aperfeicoamento das técnicas pedagogicas; organizar € promover
atividades educativas em jardins de infancia ou creches publicas municipais; organizar e
desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e artisticas em unidades publicas
de ensino.

CARGO 28: PSICOLOGO




(exclusiao decorrente da retificacio do edital em 07/10/2010)

-Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho,
realizagdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar individuos
para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da salde mental; orientar pais e
responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento
especificos, a criangas e adolescentes; atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de
atendimento psicologico; realizar diagnostico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fins de
preven¢do e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e
mental; realizar pesquisas, visando a constru¢do e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
campo do trabalho, educagdo, satde e social; participar de programas de ac¢do comunitaria,
envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdao, no ambito
da saude, educacdo, trabalho e social; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuragao psicoldgica, visando o aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais;
acompanhar e orientar a execucgdo de projetos dentro da area psicologica e outras afins; planejar e
coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolucdo de problemas
referentes ao convivio socio-cultural; orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual pertencem; supervisionar o desempenho de
estagidrio de psicologia; realizar atendimento sécio/educativo aos usudrios quanto ao
aproveitamento dos beneficios dos Programas; atuar junto a politica publica de alcool e droga, rede
de atencdo em satide mental e servicos substitutivos (Residéncias Terapéuticas, CAPS, Centro de
Conviveéncia), no modelo da reforma psiquiatrica; elaborar diagndsticos técnicos, de acordo com as
necessidades da institui¢do; participar de equipe multiprofissional, visando a programacao,
execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; desempenhar outras atividades
correlatas.

(inclusiao decorrente da retificacao do edital em 07/10/2010)

CARGO 29 e 30: TECNICO EM EDUCACAO



(HABILITACAO ORIENTACAO e HABILITACAO SUPERVISAO)

- Executar tarefas de assessoramento, planejamento, programacgdo, supervisdo, coordenacao,
acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacdo, inspe¢do e outros respeitados os dispositivos
legais pertinentes.

CARGO 31: VETERINARIO

Inspecionar e fiscalizar, quando delegados o controle e a responsabilidade ao poder publico
municipal, e sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico, os matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos
os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializa¢do; propor estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem; participar de programas de fomento a produgdo pecuaria;
executar tarefas correlatas.

(inclusiao decorrente da retificacao do edital em 07/10/2010)

CARGO 32: TECNOLOGO EM LATICINIOS

Inspecionar e fiscalizar, quando delegados o controle e a responsabilidade ao poder publico
municipal, e sob o ponto-de-vista sanitario, higi€énico e tecnologico, os estabelecimentos que
manipulem e processem produtos de laticinios, postos e entrepostos de leite e derivados, usinas e
fabricas de laticinios, estabelecimentos de mel, prépolis e subprodutos, e, de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacio,
armazenagem e comercializacao; promover a coleta de amostras de produtos para andlise; observar
conformidade de padrdo de qualidade dos produtos conforme legislagdo vigente; inspecionar e
promover homologagao de areas para instalacdo de industrias de processamento de produtos de
origem animal; promover adequagdo de rotulagem de produtos de origem animal conforme normas
da ANVISA; propor estudo e a aplicar medidas de satide publica no tocante a produtos de origem
animal de consumo pelo homem; participar de programas de fomento a produgdo pecudria, e
aplicacdo tecnologica de processos de producdo de produtos de origem animal; executar tarefas
correlatas.

(inclusiao decorrente da retificacao do edital em 07/10/2010)

CARGO 33: AGENTE ADMINISTRATIVO

- Elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungdes;
executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgdes; proceder a abertura
de processos e fichas; expedir certiddes; controlar servigos postais; lavrar termos em livros
proprios; confeccionar contratos de aforamento; confeccionar inventario de bens moveis e imoveis
da Prefeitura; estudar e informar processos de maior complexidade auxiliando na emissdo de
pareceres administrativos; redigir portarias, decretos e editais e demais atos administrativos de
qualquer natureza, segundo normas estabelecidas; atender ao publico, fornecendo-lhe orientagdes e
encaminhando-o aos setores desejados; operar equipamentos de informatica, fax, data-show e
outros

CARGO 34: AGENTE DE SAUDE

- Realizar visitas domiciliares; executar programas preventivos de saude, no ambito do municipio;



prestar assessoramento a profissionais de nivel técnico e superior; realizar diagndstico demografico
e socio-cultural da comunidade na area de sua atuagdo; executar atividades de educacao para satde
individual e coletiva; realizar mapeamento de sua 4rea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
identificar 4reas de risco; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias de atencdo bésica; desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doengas; desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; executar outras atribuigcdes correlatas a fungao.

CARGO 35: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; instrumentar o Cirurgido-Dentista;
manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento ao paciente; revelar e montar
radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar moldeiras; promover
isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em
alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagdes topicas de fluoreto; auxiliar na remocao de
indutos e tartaros; controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento
odontologico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo e fichdrios especificos;
fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar tarefas afins.

CARGO 36: TECNICO EM ENFERMAGEM

- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satide do Municipio; participar das
atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;
participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como, dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisao e no
controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na
elaboragdo de relatorios; realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude;
colaborar em pesquisas ligadas a area de satide, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides,
treinamentos e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizado;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde do
municipio, de acordo com a normatizacao do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebuliza¢do; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades
de desinfecc¢ao e esterilizagdo; orientar pacientes no pos consulta; executar outras atribuicoes afins.

CARGO 37: TECNICO EM LABORATORIO

- Realizar andlises, titulagdes e determinacgdes diversas; orientar e executar o preparo de solugdes,
fixagdo e conservagdo de materiais biologicos; guardar e solicitar o material necessario aos servigos
do laboratério; cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga; manter atualizada a manutengao
dos equipamentos e providenciar as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso;
providenciar as requisi¢des dos produtos quimicos; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao.

CARGO 38: TECNICO EM RADIOLOGIA

- Operar aparelhos de Raio—X, acionando seus comandos e observando instru¢des de



funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;
selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no
chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias; preparar pacientes,
observando a correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame,
medindo distancias para focalizagdo, visando obter chapas nitidas; revelar chapas e filmes
radioldgicos em camara escura submetendo-os a processo apropriado de revelagdo, fixacdo e
secagem e encaminhamento ao médico para leitura; controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipos e requisitantes; zelar pela conservagdo e manutengao do aparelho de
Raio—X e componentes; solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas a
supervisao; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 39: ASSISTENTE SOCIAL

(exclusao decorrente da retificacao do edital em 07/10/2010)

- Participar de programas de ambito assistencial a grupos e individuos, identificando, analisando e
propondo solucdes a problemas de ordem social, material e educativo, aconselhando-os e
orientando-os em busca de ajustamento social; planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar politicas sociais; realizar selecdo socio econdmica para concessao de beneficios e servicos
sociais; elaborar levantamentos socio-econdmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e
planejamento de programas de atuagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; elaborar relatorios técnicos com fins de publicacao, disseminacao e avaliagdo da area;
realizar visitas domiciliares, hospitalares e outras, para elaboracdo de diagnosticos ou orientagdao
sobre assuntos de sua competéncia; realizar encaminhamentos para outros profissionais interna e
externamente a administracdo publica, opinando sobre o aspecto observado; atuar junto aos
programas de atendimento aos segmentos sociais em estado de vulnerabilidade; atuar junto as
politicas publicas de alcool e drogas; atuar na rede de aten¢dao em satide e saude mental; atuar junto
aos servicos substitutivos (CAPS, Centro de Convivéncia e Residéncia Terapéutica), no modelo da
reforma psiquidtrica; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

(inclusido decorrente da retificacdo do edital em 07/10/2010)



CARGO 40: CIRURGIAO DENTISTA

- Prestar assisténcia médica odontoldgica; realizar trabalhos preventivos da cérie, através de
palestras e orientagdes, através de aplicagdes corretas de fluor; praticar recuperagdes odontoldgicas,
tais como: obturacdes e ou extragdes quando convenientes; orientar sobre a forma correta de
conservar o esmalte dos dentes; orientar e conduzir a colocagdao de proteses; efetuar exames bucais
em escolares e pré-escolares; preencher e assinar documentos pertinentes; fazer diagndsticos e
recomendar terapéutica necessaria em cada caso; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatdrios relativos as atividades
do emprego; executar tarefas afins.

CARGO 41: CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

- Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, bidpsias,cirurgia com finalidade
protética, ortodontica e ortognatica; diagnosticar e realizar tratamento cirargico de cistos; afeccoes
radiculares e perirradiculares; doencas das glandulas salivares; doengas da articulagdo témporo-
mandibular; lesdes de origem traumatica na area bucomaxilofacial, malformagdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula, tumores benignos da cavidade bucal, tumores malignos da
cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista, e, de
disturbio neurologico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboracdo com neurologista e
neurocirurgiao.

CARGO 42: CONTADOR

- Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de
livios e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentdrio; planejar,organizar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar a execuc¢do das
atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; analisar, conferir,
elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle; acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da
receita: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; classificar e registrar as despesas
conforme plano de contas orcamentdrio; registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das
condigdes para a realizagdo das despesas em todos os estadgios de: fixa¢do, programacao, licitacao,
empenho, liquidagdo, suprimento e pagamento; acompanhar e controlar os resultados da gestdo
or¢amentdaria, financeira e patrimonial; controlar a execucao orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos inclusive a alteragdo or¢amentaria; controlar a
movimentacdo de recursos ,fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administragdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; participar na elaboracdo de propostas orcamentarias; efetuar
balangos e balancetes; registrar todos os bens e valores existentes na Prefeitura; providenciar a
guarda de toda a documentagdo para posterior analise dos 6érgaos competentes; relacionar restos a
pagar; repassar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e
dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos gerais e balancetes das despesas,
objetivando o fornecimento de indices contdbeis, para orientagdo; coordenar e controlar as
prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; controlar as receitas, bem como,
conferir, diariamente, extratos contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacgdes, verificando a propriedade na aplicagao
de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacao aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; analisar aspectos financeiros, contabeis e



orcamentarios da execucdo de fundos municipais, analisar os atos de natureza orgamentdria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua
recuperagdo. Verificar a possibilidade de rentincia de receita e elaborar estimativas de impacto
orcamentario-financeiro; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadagdo, o cronograma de execucao mensal de desembolso, a programagdo financeira, o fluxo
de caixa e a limitacdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites
constitucionais ¢ legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros, saude, fundos, assisténcia
social, educagdo, divida publica e aliena¢do de bens; preparar, organizar e realizar as audiéncias
publicas, a prestacdo de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia
possivel em relagdo aos seus prazos; preparar e executar a publica¢do, antecipadamente aos prazos,
dos instrumentos e documentos exigidos pela legislacdo; organizar e executar, antecipadamente aos
prazos, todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e outros Orgaos
Estaduais e Federais; desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO 43: ENFERMEIRO

- Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar no municipio; prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
secoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativo, aplicar
vacinas, ministrar remédios, responder pela observancia das prescricoes médicas relativas a
pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material na drea de enfermagem; prestar socorro de
urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higieniza¢ao de pacientes;
providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médicos; supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de
enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades
sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CARGO 44: MEDICO VETERINARIO

(exclusao decorrente da retificacao do edital em 07/10/2010)

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de controle de zoonoses, efetivando o
levantamento de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas doengas;
Promover a inspecdo, vigilancia e fiscalizagdo sanitaria, observando as disposi¢des legais



pertinentes; realizar diagnosticos de doencgas animais, encaminhando materiais suspeitos de
zoonoses para os laboratorios competentes; participar da elaboracdo e coordenacao de programas de
combate e controle de vetores, assessorando campanhas educativas no campo da satide publica e
realizando palestras especificas em educacdo e satde, orientando a populagcdo em relagao as pragas
urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos,
carrapatos, caramujos) ¢ demais duvidas dos municipes; promover o controle de populacdes de
animais domésticos (cdes e gatos e outros); participar da elaboracdo e coordenar campanhas de
imunizagdo dos animais contra raiva; interagir com os setores de fiscalizacdo municipal,
intermunicipal, estadual e federal no que tange a fiscalizagdo sanitaria; desenvolver modelo de
intervencdo baseado nos indicadores epidemiologicos de zoonoses para o municipio de Barbacena;
analisar processos para fins de registro e licenciamento de alimentos industrializados no Municipio,
por delegacao do Governo Federal; verificar animais envolvidos em ataques as pessoas bem como a
fiscalizacdo de criagdes de animais no Municipio; realizar estudos visando a elaboragdo e o
aprimoramento de normas e rotinas, € a introdu¢do de novas técnicas e instrumentos de agdo
executiva nas atividades de controle de zoonoses, vigilancia, inspe¢do e fiscalizagdo sanitaria;
promover pesquisas, divulgacdo da legislacdo sanitaria e cadastramento do comércio de géneros
alimenticios; realizar o controle e fiscalizagdo de servigos, produtos e substancia de interesse da
saude; fazer a fiscalizacdo e inspecdo de alimentos, dgua e bebidas para consumo humano;
colaborar na protecio do meio ambiente; expedir o Certificado de Inspecdo Sanitdria para
estabelecimentos que lidem com géneros alimenticios; emitir Termos de Licenciamento Sanitario
para os estabelecimentos de interesse para a salide; prestar assessoramento técnico aos criadores do
municipio sobre o modo de tratar e criar animais; pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos de
propriedade do Municipio, executar tarefas afins, inclusive as editadas no regulamento da profissao.

(inclusiao decorrente da retificacao do edital em 07/10/2010)

CARGO 45: PSICOLOGO




(exclusao decorrente da retificacao do edital em 07/10/2010)

-Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho,
realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar individuos
para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da satide mental; orientar pais e
responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento
especificos, a criancas e adolescentes; atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de
atendimento psicoldgico; realizar diagnostico psicologico, utilizando-se de entrevista, para fins de
prevencdo e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e
mental; realizar pesquisas, visando a constru¢do e ampliagcdo do conhecimento teérico e aplicado ao
campo do trabalho, educagdo, saide e social; participar de programas de ag¢do comunitaria,
envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo, no ambito
da satde, educagdo, trabalho e social; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuragao psicologica, visando o aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais;
acompanhar e orientar a execucao de projetos dentro da area psicologica e outras afins; planejar e
coordenar grupos operativos entre funciondrios e/ou comunidade, visando a resolugdo de problemas
referentes ao convivio socio-cultural; orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem; supervisionar o desempenho de
estagiario de psicologia; realizar atendimento socio/educativo aos usudrios quanto ao
aproveitamento dos beneficios dos Programas; atuar junto a politica publica de alcool e droga, rede
de atencdo em saude mental e servicos substitutivos (Residéncias Terapéuticas, CAPS, Centro de
Convivéncia), no modelo da reforma psiquidtrica; elaborar diagnésticos técnicos, de acordo com as
necessidades da instituicdo; participar de equipe multiprofissional, visando a programacgao,
execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; desempenhar outras atividades
correlatas.

(inclusdo decorrente da retificacdo do edital em 07/10/2010)

CARGOS 46 A 67: MEDICO (TODAS ESPECIALIDADES)

- O cargo de Médico tem suas atribui¢des definidas através de Atos Legislativos que regulamentam
a profissdo e suas especialidades. As leis que referenciam o cargo de médico no estrutura do servigo
publico municipal sdo: Lei Municipal n® 2.135/86, Lei Municipal n° 2.136/86 e Lei Municipal n°
2.696/1991.



(exclusiao decorrente da retificacio do edital em 07/10/2010)

CARGO 68: FARMACEUTICO

-Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas, bromatologica, toxicoldgica, na produc¢ao e realizacao de
controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas; promover o controle de qualidade
dos exames laboratoriais realizados; participar no desenvolvimento de agdes de investigacao
epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial; assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e
distribuigdo de produtos farmacéuticos e de material médico-hospitalar; responder tecnicamente
pela farmdacia nas atividades de dispensacdo e manipulagdo de medicamentos; executar as fungdes
de orientar o usudrio no uso racional do medicamento e monitorar as respostas farmacologicas,
construindo o perfil farmacoterapéutico dos usuarios e da cidade; notificar as reacdes adversas de
medicamentos; programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia
sanitaria, aplicando a legislagdo vigente; realizar pesquisas na area de atuacdo, visando contribuir
para o aprimoramento € o desenvolvimento da prestagdo dos servicos de satde; participar de
equipe multiprofissional, no planejamento, elaboragdo, assessoria, supervisdo e orientagdo, das



atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas de satde publica; participar
na promocdo de atividades de informacao e debates com a populagdo, profissionais e entidades
representativas sobre os temas relacionados a sua atividade; desempenhar outras atividades

correlatas.
(inclusdo decorrente da retificacido do edital em 07/10/2010)



	ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
	- Planejar e executar programas de defesa sanitária, proteção, desenvolvimento e aprimoramento relativos à área veterinária e zootécnica; prestar assessoramento técnico aos criadores do município sobre o modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de serviços de fomento; atuar em questões legais de higiene dos alimentos e no combate às doenças transmissíveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criações existentes no município, bem como, a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis; instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirurgia veterinárias; inspecionar e atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinação anti-rábica, em animais e orientar a profilaxia da raiva: pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; conduzir veículos de propriedade do Município, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.


