FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL XAVIER CHAVES
EDITAL N° 005, DE 23/02/2010.

O Presidente da Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — FAUF —,
na forma do que dispde o Contrato de Prestacdo de Servigos, assinado em 27 de novembro de 2009,
entre a FAUF e a Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves e de acordo com o disposto no
art. 37 da Constituicao Federal de 1988 e as Leis Municipais 879 de 02 de outubro de 2009, 884 de
09 de novembro de 2009 e 886 de 03 de dezembro de 2009, faz saber, a todos quantos o presente
Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que fara realizar Concurso Publico e Processo
Seletivo Publico, destinado ao provimento efetivo dos cargos de carreira (inicial) e também a
formacao de cadastro reserva para provimento de vagas que vierem a surgir, uma vez que ja expirou
o prazo de validade do Concurso Publico regido pelo Edital n. 01/2004, para o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, nos termos e condi¢des estipulados no presente
Edital.

Quadro 1 - Das Especificacoes dos Cargos, Especialidades e Outros Dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (Provimento efetivo dos Cargos de Carreira)

CODIGO IY/II;:ENNCSfi\ﬁ JORNADA | TAXADE
DO CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS RS SEMANAL | INSCRICA
CARGO ORS$
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em que
SAUDE - ACS atuar, desde a data de publicac¢do do Edital,
conforme relacdo de enderegos constantes
01 (MICRO AREA 1) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacao
inicial e continuada, que serd ministrado
pela Secretaria de Satde apds a apuragao do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em que
SAUDE — ACS atuar, desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relacdo de enderegos constantes
0 (MICRO AREA 2) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacéo
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Satude apds a apuragao do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em que
SAUDE — ACS atuar, desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relagdo de enderegos constantes
03 (MICRO AREA 3) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacao
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude ap6s a apuracdo do
resultado do Processo Seletivo.
04 AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em que
SAUDE - ACS atuar, desde a data de publicac¢ao do Edital,
conforme relacdo de enderegos constantes




(MICRO AREA 4)

no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacéo
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Satude apds a apuragao do
resultado do Processo Seletivo.

AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em que
SAUDE — ACS atuar, desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relagdo de enderegos constantes
05 (MICRO AREA 5) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacao
inicial e continuada, que serd ministrado
pela Secretaria de Saude apos a apuracdo do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em que
SAUDE — ACS atuar, desde a data de publicac¢ao do Edital,
conforme relacdo de enderegos constantes
06 (MICRO AREA 6) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutodrio de formacao
inicial e continuada, que serd ministrado
pela Secretaria de Satude apds a apuragao do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em que
SAUDE — ACS atuar, desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relacdo de enderegos constantes
07 (MICRO AREA 7) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacéo
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Saude apds a apuragao do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE - Fundamental Completo** 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
COMUNITARIO DE - Residir na area da comunidade em que
SAUDE — ACS atuar, desde a data de publicacdo do Edital,
conforme relagdo de enderegos constantes
08 (MICRO AREA 8) no Anexo IV.
- Concluir, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacao
inicial e continuada, que serd ministrado
pela Secretaria de Saude apos a apuracdo do
resultado do Processo Seletivo.
AGENTE COMBATE AS |- Fundamental Completo** 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
ENDEMIAS — ACE - Concluir, com aproveitamento, curso
introdutorio de formagao
09 o . .
inicial e continuada, que sera ministrado
pela Secretaria de Satude apds a apuragao do
resultado do Processo Seletivo.
CONCURSO PUBLICO (Provimento efetivo dos Cargos de Carreira)
10 AUXILIAR DE SERVICO [ - Fundamental Incompleto * Cadastro de | R$ 569,41 40 horas | R$ 20,00
ESCOLAR reserva
AUXILIAR DE - Fundamental Incompleto * 06 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
SERVICOS GERAIS (sendo 01 para
11 portador de
necessidades
especiais)
12 ATENDENTE - Fundamental Incompleto * Cadastrode | R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00
reserva
13 FAXINEIRO - Fundamental Incompleto* 01 R$ 510,00 | 40 horas | R$ 20,00




OPERADOR DE - Fundamental incompleto* Cadastro de | R$ 1.180,73 | 44 horas | R$ 30,00
14 MAQUINA - Carteira de Habilitagdo categoria minima Reserva
T
15 AGENTE - Fundamental Completo** 02 R$ 569,41 | 40 horas | R$ 20,00
ADMINISTRATIVO I
16 AUXILIAR DE SERVICO | - Fundamental Completo** Cadastro de | R$569,41 | 40 horas | R$ 20,00
DE SAUDE 1 reserva
17 MOTORISTA - Fundamental Completo** 03 R$ 983,94 | 44 horas | R$ 30,00
- Carteira de Habilitagdo D ou E
18 AGENTE - Médio Completo*** Cadastro de | R$ 1.180,73 | 40 horas | R$ 30,00
ADMINISTRATIVO 11 Reserva
AUXILIAR DE SERVICO | - Médio Completo*** Cadastro de | R$ 983,94 | 40 horas | R$ 30,00
19 DE SAUDE III - Curso profissionalizante de Enfermagem Reserva
- Habilitagdo no COREN
20 FISCAL SANITARIO - Médio Completo*** Cadastrode | R$ 819,95 | 40 horas | R$ 30,00
Reserva
OFICIAL - Médio Completo*** Cadastrode | R$ 819,95 | 40 horas | R$ 30,00
21 ADMINISTRATIVO DO Reserva
LEGISLATIVO
2 REGENTE DE MUSICA |- Médio Completo*** Cadastrode | R$983,94 | 40 horas | R$ 30,00
- Curso de musica Reserva
TECNICO EM SAUDE |- Médio Completo*** Cadastrode | R$ 983,94 | 40 horas | R$ 30,00
23 BUCAL - Curso Técnico de Higiene Dentéria, com Reserva
registro no CRO;
TECNICO - Médio completo*** 01 R$ 1.180,73 | 40 horas | R$ 30,00
24 ENFERMAGEM PSF - Curso profissionalizante de Técnico em
Enfermagem
- Registro no COREN
25 AGENTE - Superior**** completo em Administragdo, | Cadastro de | R$ 2040,30 [ 40 horas | R$ 50,00
ADMINISTRATIVO III | Direito ou Ciéncias Contabeis. Reserva
CONTADOR - Superior**** completo em Ciéncias| Cadastro de | R$2448,36 | 40 horas | R$ 70,00
26 Contabeis Reserva
- Registro CRC
27 COORDENADOR DO |- Superior**** completo em Servigo Social | Cadastrode | R$ 1.416,87 | 40 horas | R$ 50,00
CRAS - Registro no CRESS Reserva
DENTISTA - Superior**** completo em Odontologia Cadastro de | R$ 2448,36 | 20 horas | R$ 70,00
28 .
- Registro CRO Reserva
29 ENFERMEIRO - Superior**** completo em Enfermagem 01 R$ 1.700,25 | 40 horas | R$ 50,00
- Registro no COREN
ENFERMEIRO DO PSF | - Superior**** completo em Enfermagem 01 R$ 1.700,25 | 40 horas | R$ 50,00
30 )
- Registro no COREN
FARMACEUTICO - Superior**** completo em Farmacia ou| Cadastrode | R$ 1.700,25 | 40 horas | R$ 50,00
31 Bioquimica Reserva
- Registro no CRF
32 MEDICO CLINICO - Superior**** completo em Medicina Cadastro de | R$2938,03 | 20 horas | R$ 70,00
GERAL - Registro CRM Reserva
MEDICO - Superior**** completo em Medicina com | Cadastro de | R$2938,03 | 20 horas | R$ 70,00
33 GINECOLOGISTA especializacdo em ginecologia Reserva
- Registro CRM
MEDICO PEDIATRA |- Superior**** completo em Medicina com | Cadastro de | R$2938,03 | 20 horas | R$ 70,00
34 especializacdo em Pediatria Reserva
- Registro CRM
35 MEDICO DO PSF - Superior**** completo em Medicina 01 R$ 6092,29 | 40 horas | R$ 70,00
- Registro no CRM
PROFESSOR DE - Superior**** curso de licenciatura de| Cadastrode | R$ 983,94 | 40 horas | R$ 30,00
36 EDUCACAO FiSICA graduacdo plena ou nivel médio na Reserva
modalidade Normal (Magistério);
- Registro no CREF
37 PROFESSOR DE - Superior**** curso de licenciatura de 01 R$ 983,94 | 40 horas | R$ 30,00
INFORMATICA graduacdo plena ou nivel médio na

modalidade Normal (Magistério);
- Certificado de curso de informatica de, no




minimo, 80 horas, emitido por institui¢cdo
registrada, com  conhecimentos  de:
Microsoft Word, PowerPoint, Excel,
internet, dominio do uso de impressoras,
scanner, entre outros.

PROFESSOR - Superior**** curso de licenciatura de| Cadastrode | R$ 983,94 | 24 horas | R$ 30,00
38 MUNICIPAL graduacdo plena, ou nivel médio na Reserva
modalidade Normal (Magistério);
39 PSICOLOGO - Superior****completo em Psicologia Cadastro de | R$ 244836 | 20 horas | R$ 70,00
- Registro no CRP Reserva
40 SUPEVISOR ESCOLAR | - Superior**** em Pedagogia 01 R$ 1.416,87 | 40 horas | R$ 50,00

*
kk

***  Ensino Médio Completo — 2° Grau Completo

EEE )

Superior — 3° Grau Completo

Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Elementar (antiga 4* série completa do Ensino Fundamental)
Ensino Fundamental Completo — 1° Grau Completo (antiga 8* Série)

Os vencimentos mencionados no quadro 1 deste item estdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

1.2

1.3

1.4

1.1.1

1.4.1
1.4.2

Da Participaciao de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

Conforme disposto no Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, serdo reservadas 10%
(dez por cento) das vagas providas em cada cargo para candidatos portadores de necessidades
especiais, conforme disposto no Quadro 1, deste Edital, desde que sua deficiéncia seja
compativel com o exercicio do cargo.

Quando nas operagdes aritméticas necessdrias a apuracdo do numero de vagas
reservadas, o resultado obtido ndo for um numero inteiro, desprezar-se-a a fragao
inferior a meio e arredondar-se-4 para a unidade imediatamente superior a fracao que for
igual ou superior a meio.

O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no Concurso e/ou
Processo Seletivo Publico sera convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto
aos demais candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, serdo
convocados para ocupar a 15%, 25% e a 35 vagas e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagao.

1.1.2.1 Caso o candidato portador de necessidades especiais seja classificado em uma
colocag@o melhor do que a estabelecida no subitem 1.1.2, a vaga anteriormente
reservada a este sera destinada a outro candidato, ndo necessariamente portador

de necessidades especiais, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico e/ou

Processo Seletivo Publico, essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e,
novamente, ser aplicado o disposto no subitem 1.1.

O portador de necessidade especial que pleitear a vaga a ele reservada por lei, atendendo ao
disposto no subitem 1.1, deverd, se convocado, submeter-se a pericia médica por junta
oficial designada pelo Municipio de Coronel Xavier Chaves, que terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacao do candidato como portador de necessidades especiais ou ndo e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

A inobservancia do disposto no subitem 1.2 acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos em tais condigoes.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
no ato da inscri¢@o, declarar-se portador de necessidades especiais;

se a inscri¢ao ocorrer via internet, o candidato deverd encaminhar laudo médico original
ou copia autenticada a FAUF, situada a Praca Frei Orlando, n° 170, em Sao Jodo del-Rei
— MG, CEP 36307-352, até o término das inscrigoes. Se o candidato realizar sua
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2.2

23

24

2.5

3.1
3.2
3.3
3.4

inscricdo no local indicado no item 4.1.2.1, devera entregar, no ato de sua realizagdo o
laudo médico. O respectivo laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 1.4.2, ndo sera
considerado como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha, no ato da inscri¢do, assinalado tal opgao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, periodo de prova, horario e local de realizacao das provas.

Os candidatos que ndo optarem, no periodo de realiza¢do das inscrigdes, para reservas de
vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais ndo terdo direito a vaga especial,
bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

Nao serdao considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, essas vagas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

O candidato portador de necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo Publico, ndo podera utilizar-se delas para justificar mudanca
de fun¢do, readaptacdo ou aposentadoria apos sua nomeacao.

Do local, horario de trabalho e Regime Juridico.

Os candidatos classificados serdo convocados para trabalhar no Municipio de Coronel
Xavier Chaves, de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela administragao
municipal.

A jornada de trabalho ¢ definida pela legislacio municipal vigente, ndo se admitindo, da
parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo Servigo de
Pessoal do Municipio de Coronel Xavier Chaves, a luz dos interesses e necessidades daquela
Prefeitura.

O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital serd o Estatutario, nos termos da Lei Municipal 217 de 02 de abril de 1992,
que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel
Xavier Chaves.

O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei Municipal
n°® 519, de 30 de junho de 1999.

Dos requisitos basicos para a investidura no cargo

Ser aprovado no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico.
Ser brasileiro.

Gozar dos direitos politicos.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.



3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

4.1

Estar quite com as obrigagdes militares, se for o caso.
Possuir 18 anos completos na data da posse.
Ter a escolaridade exigida no Quadro 1 deste Edital e documentacao habil, a data da posse.

Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgdo fiscalizador da profissado, se for o
caso.

Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a
carreira.

Ter sanidades fisica e mental compativeis com as atribuigdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada pelo Servigo Médico da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Coronel Xavier Chaves.

Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentac¢ao
habil a data da posse.

Nao ter sido demitido do servico publico municipal de Coronel Xavier Chaves por infragdo
disciplinar.

Cumprir as determinacdes deste Edital.

Das inscricdes e procedimentos afins

Locais, horarios e procedimentos para inscri¢ao:

4.1.1 Periodo: de 28 de abril a 28 de maio de 2010.

4.1.2 Local e horario das inscrigdes:

4.1.2.1 Presenciais:
Local: Camara Municipal.
Endereco: Praca Eduardo Chaves, 73, Centro, Coronel Xavier Chaves — MG.
Horario: das 14 as 17 horas, em dias uteis.

4.1.2.1.1 — Para concretizagdo da inscrigdo presencial, o candidato deverd ir
munido de documento de identidade, de CPF, comprovante de endereco
(para os cargos de Agente Comunitario de Satde — ACS), além de efetuar
o pagamento de sua inscri¢ao no préoprio local.

4.1.2.2 Pela internet no site http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php, entre
08 horas do dia 28/04/2010 e 20 horas do dia 28/05/2010.

4.1.2.2.1 Apos a confirmacgao da inscri¢do eletronica, via internet, que ocorrera ao
término da operagao, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

4.1.2.2.2 O boleto bancario a que se refere o subitem 4.1.2.2.1 serd emitido em
nome do candidato e devera ser pago impreterivelmente, até o dia 28 de
maio de 2010. O candidato ndo devera realizar depdsito bancario, e, sim,
o pagamento do respectivo boleto.

4.1.2.2.3 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia da rede
bancaria, casas lotéricas e agéncias dos correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos constantes no boleto bancério.

4.1.2.2.4 O recibo do pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o
candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso Publico e/ou Processo
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4.2
43

Seletivo Puablico via internet.

4.1.2.2.5 Nao sera valida a inscri¢do, via internet, cujo pagamento seja realizado
em desobediéncia ao determinado no subitem 4.1.2.2.2 e cujo pagamento
ndo seja por meio da quitagao do boleto bancario.

4.1.2.2.6 A inscri¢ao do candidato, via internet, somente sera concretizada apos a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ado.

4.1.2.2.7 Apbés o pagamento do boleto bancdrio, o que acarretard na efetiva
inscricdo do candidato no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Publico do municipio de Coronel Xavier Chaves, em hipotese alguma
sera realizada qualquer troca de cargo, devendo o candidato conferir as
informacgdes constantes no corpo do boleto, em especial aquela que
define o cargo pretendido.

4.1.2.2.8 A FAUF nao se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢dao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, quando
ficarem comprovadas que as falhas nao forem de responsabilidade da
Comissdo Organizadora do Concurso e/ou Processo Seletivo Publico.

Taxa de inscrigdo: conforme disposto no Quadro 1, deste Edital.

Dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao:

4.3.1 O candidato podera solicitar isen¢ao da taxa de inscricdo, desde que atenda aos

requisitos previstos no Decreto N° 6.593, de 02/10/2008, publicado no Didrio Oficial da
Unido, em 03/10/2008, Secao 1, Pag. 3, quais sejam: I - estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e II - for membro de
familia de baixa renda (aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos), nos termos
do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.3.1.1 Sera disponibilizado no endereco eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php formulario préprio de
requerimento para isenc¢ao da referida taxa (Anexo III).

43.1.1.1 As informagdes prestadas no formuldrio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

43.1.2 E imprescindivel a indica¢do no requerimento, pelo candidato, do Numero de
Identificagdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.3.1 A solicitacdo de isencdo devera ser protocolada no local das inscrigdes
presenciais, no prédio da Cémara Municipal, no endere¢o: Praca Eduardo
Chaves, 73, Centro, Coronel Xavier Chaves — MG, exclusivamente no periodo de
22 a 26/03/2010, em dias uteis e no horario das 14 as 17h.

4.3.1.3.1 Solicitagdes encaminhadas fora do prazo referido no subitem 4.3.1.3 ndo serao
consideradas, bem como complementagdo da documentacdo, revisao e/ou
recurso.

4.3.1.3.2  Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo via
postal, via fax ou via correio eletronico.

4.3.1.4 A FAUF consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato da situacao disposta no item 4.1.5.

4.3.1.5 A divulgagdo do resultado das solicitagdes de isencdo serd no dia 16/04/2010, no
endereco eletronico http://www.ufs].edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php.




4.3.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da
isengao.

4.3.1.7 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida estard automaticamente
inscrito no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico.

4.3.1.8 O candidato que tiver a sua solicitagao de isen¢do indeferida devera realizar a sua
inscri¢do e efetuar o pagamento da taxa nos termos do subitem 4.1.2.

4.3.1.9 O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencao indeferida e que ndo realizar a
sua inscri¢do, bem como nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecidos, conforme subitem 4.1.2 deste Edital, estard
automaticamente excluido do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico.

4.4 Condigoes Gerais:

44.1

442

443

4.4.4

445

44.6

4.4.7

4438

4.49

E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

No caso de hipdteses inesperadas, inclusive em caso de ndo realizagdao ou suspensao do
concurso, o candidato tera direito a devolucao do valor pago a titulo de inscrigao.

O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera
ser mantido em poder do candidato.

Ao confirmar sua inscri¢do, o candidato estara declarando que os dados estdo completos
e corretos, que atende as condigdes exigidas e que aceita todas as normas expressas neste
Edital.

As informagdes prestadas na inscricdo, via internet, via inscrigdo presencial ou via
pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este conferir a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo. Observado algum equivoco ou informagdo inexata em relacdo aos dados
cadastrais, o candidato devera procurar a FAUF para a devida corregdo, at¢ o dia da
realizagdo das provas, desde que a informagao prestada nao comprometa a lisura do
processo e nao altere a op¢ao do cargo escolhido.

A inscrigdo so sera efetivada apos o pagamento do boleto bancério, respeitado o prazo
determinado para isso. Pagamentos efetuados apds o dia 28/05/2010 ndo serdo, em
hipotese alguma, considerados, o que implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

4.4.8.1 O candidato que efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo por cheque terd sua
inscricdo confirmada somente ap6s sua compensagdo, ficando automaticamente
anulada a inscrigdo do candidato cujo cheque tenha sido devolvido por
insuficiéncia de fundos ou outros motivos.

4.4.8.2 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato se
inscreveu. A inscri¢do somente serd acatada apds a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.8.3 Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdo do pagamento ndo serao
considerados, o que implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

A constatacdao, em qualquer época, de irregularidade, inexatidao de dados ou declaracao
falsa na inscri¢do implicard a eliminacdo do candidato, com a anulagdo de todos os atos
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dela decorrentes, inclusive resultados de provas ja efetuadas, garantindo ao candidato o
direito de impetrar recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds o recebimento da
notificacdo encaminhada pela FAUF e/ou pela Prefeitura Municipal de Coronel Xavier
Chaves, fins de garantir o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.4.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
encaminhar ao presidente da FAUF, diretamente ou por via postal, até o dia 11/06/2010,
impreterivelmente, solicitagdo especificando qual a necessidade demandada e laudo
médico (original ou coOpia autenticada), que justifique o atendimento especial, a Praga
Frei Orlando, n° 170, em Sdo Joao del-Rei — MG, CEP 36307-352.

4.4.10.1

4.4.10.2

4.4.10.3

4.4.10.4

No caso de postagem via Correios, com custos por conta do candidato, a data de
postagem devera obedecer ao prazo estipulado no subitem 4.4.10.

Apds o prazo definido no subitem 4.4.10, o candidato, que ndo fizer essa
solicitagdo, ndo tera a prova preparada sob qualquer alegagao.

O fornecimento de laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FAUF nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

O respectivo laudo valerd somente para este Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Publico, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias deste
documento pela FAUF.

4.4.11 Nao serd aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo, fun¢do ou
especialidade.

4.4.12 Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital, além do pleno conhecimento de que, depois de
nomeado e empossado:

a) nao podera mudar de cargo sem outro Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Publico;

b) deverd assumir a vaga em qualquer ponto do municipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional;

c) as vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do municipio, durante o
prazo de validade do concurso.

4.4.13 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo para todos os candidatos estara disponivel no
endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php a partir do dia
16/06/2010 até¢ a data da realizagdo da prova objetiva.

4.4.13.1

4.4.13.2
44.133

4.4.13.4

4.4.13.5

Para o candidato que fizer a inscricdo presencial, o Comprovante Definitivo de
Inscri¢ao podera ser retirado no mesmo local e horario das inscrigdes presenciais
nos dias 16 a 18/06/2010.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

No Comprovante Definitivo de Inscrigdo constardo, além dos dados do
candidato, os dados relativos ao dia, horario e local de realizagdo das provas do
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico.

E obrigagio do candidato conferir as informagdes do Comprovante Definitivo de
Inscri¢do, principalmente cargo, nome completo do candidato, nimero da cédula
de identidade, sigla do 6rgao expedidor, estado emitente, data de nascimento,
sexo do candidato e nimero de inscrigao.

O Comprovante Definitivo de Inscrigdo devera ser apresentado para acesso ao
local de realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade
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utilizado para a inscricao.

4.5 Estao impedidos de participar do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico:
4.5.1 os aposentados por invalidez;
4.5.2 os demitidos por justa causa pelo Municipio de Coronel Xavier Chaves;

4.5.3 os que tiverem sido condenados em processo criminal, cumprindo pena e com sentenca
transitada em julgado.

5 Das etapas do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico

5.1 O Concurso e/ou Processo Seletivo Publico consistird de uma ou duas etapas, conforme o
cargo de opcao do candidato.

5.2 Da Primeira Etapa

5.2.1 A Primeira Etapa serd aplicada para todos os cargos, descritos no Quadro 1, e consistira
na realizagdo de uma prova objetiva de Conhecimento Geral e outra de Conhecimento
Especifico, ambas de carater eliminatério e classificatorio, nos termos dos subitens
abaixo.

5.2.2 A prova de Conhecimento Geral sera aplicada a todos os cargos e abrangera os
contetidos de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Légico e Conhecimentos
Gerais.

5.2.2.1 Esta prova tera o valor de 60 (sessenta) pontos e serd constituida de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha (com quatro alternativas cada questdo), sendo 10
(dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Matematica/Raciocinio Logico e 05 de
Conhecimentos Gerais.

5.2.2.2  Seré atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3,0 (trés) pontos.

5.2.3 A prova de Conhecimento Especifico sera aplicada a todos os cargos e enfocara
aspectos tedricos e teorico-praticos relativos ao cargo.

5.2.3.1 Esta prova tera o valor de 40 (quarenta) pontos e serd constituida de 10 (dez)
questdes, conforme Anexo .

5.2.3.2  Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 4,0 (quatro)
pontos.

5.2.4 Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na prova de Conhecimento Geral e 50% (cinquenta por cento) na prova de
Conhecimento Especifico, de acordo com o cargo de opgao.

5.3 Da Segunda Etapa

5.3.1  Participardao da Segunda Etapa os candidatos habilitados na Primeira Etapa, no
quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas para cada cargo,
conforme descrito no Quadro 1 deste Edital, observada a classificagdo em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Primeira Etapa.

5.3.1.1 Ocorrendo empate na ultima classificacdo, nos quantitativos constantes no
subitem 5.3.1, serdo convocados para a Segunda Etapa todos os candidatos nessa
condicao.

5.3.1.2 Quando o cargo que possuir Segunda Etapa e tiver vagas reservadas para
candidatos portadores de necessidades especiais, sejam estas ja estabelecidas no

Quadro 1 ou quando surgirem durante o prazo de validade do concurso e/ou
processo seletivo, serdo convocados para a Segunda Etapa, dentre os candidatos
estabelecidos no subitem 5.3.1, at¢ 5 (cinco) candidatos portadores de
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necessidades especiais por vaga reservada, desde que aprovados na primeira
etapa.

5.3.1.3 Caso o cargo nao possua previsdo de vagas (quadro de reservas), serdo
convocados para a Segunda Etapa 05 (cinco) candidatos, aplicando-se, também,
o disposto no subitem 5.3.1.1.

5.3.1.4 Se no decorrer da validade do concurso e/ou processo seletivo, surgirem novas
vagas além do nimero de candidatos aprovados nas provas praticas ou quando o
quantitativo de candidatos aprovados for menor do que a demanda necessaria, a
Prefeitura do Municipio de Coronel Xavier Chaves podera solicitar a FAUF a
realizagdo de novas provas para a Segunda Etapa. Para esta situagdo, devera ser
respeitada a ordem de classificagdo da Primeira Etapa e a quantidade de
candidatos estabelecidos no subitem 5.3.1, convocando outros candidatos
aprovados que ainda nao tenham realizado a Segunda Etapa.

5.3.2. A Segunda Etapa consistira de Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, e
serd aplicada somente aos candidatos aos cargos de Regente de Misica.

5.3.3. A Prova Prética visa aferir a experiéncia, a adequagdo de atitudes, a postura e as
habilidades do candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos
especificos do respectivo cargo, conforme Contetldo Programético constante do Anexo I.

5.3.3.1 Na Prova Préatica, o candidato serd questionado de forma oral, pratica e/ou por
escrito, a critério da Banca Examinadora.

5.3.4 A Prova Pratica tera o valor de 100 (cem) pontos € a pontuacdo minima para a
aprovacao nesta etapa serd de 50 (cinquenta) pontos.

5.3.5 A Prova Prética sera realizada no dia 27 de junho de 2010.

5.3.5.1 O local, horario e outras informac¢des complementares sobre a Prova Pratica
serdo divulgados juntamente com o resultado da Primeira Etapa, que ocorrera
no dia 24 de junho de 2010, no endereco eletrdnico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php, na Portaria do Campus
Santo Antonio da UFSJ, na Portaria da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier
Chaves e no Saguao da Camara Municipal .

5.3.5.1 O resultado da Primeira Etapa sera somente para o cargo de Regente de Musica.

5.3.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdio correta do local e horério
de realizacdo da Prova Pratica, assim como das informa¢des complementares.

5.3.7 Nao havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada para os candidatos reprovados e
para os que ndo comparecerem a Prova Prética.

5.3.8 Nado cabera recurso contra a Prova Pratica.

5.3.9 As provas praticas ao cargo aqui previsto serdo aplicados por avaliadores previamente
designados pela FAUF.

5.3.10 Para os cargos com prova pratica, serdo divulgadas duas listas, a saber:

a) lista dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, respeitando o quantitativo para
a prova pratica estabelecido no subitem 5.3.1;

b) lista dos candidatos nao habilitados, em ordem alfabética, com sua situagdo
momentanea no Concurso e/ou Processo Seletivo Publico.

6 Data de realizacio das provas e outras condi¢oes
6.1. Provas

6.1.1 Objetivas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico) para todos os cargos:
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Data: 20 de junho de 2010.

Horéario: das 9 as 12h e/ou de 14h as 17h, de acordo com o cargo.

6.2.

6.3

6.4

6.5

6.1.2.

d Local: a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscricdo, que
devera ser impresso pelo candidato conforme consta no item 4.4.13 deste Edital.

. Por questdo de insuficiéncia de espago fisico (numero reduzido de salas
nas escolas existentes no Municipio) e dependendo do nimero de candidatos
inscritos, as Provas Objetivas, para alguns cargos de nivel médio e superior, poderao
ocorrer na cidade de Sdo Jodo Del-Rei/MG, cuja distancia ¢ inferior a 20 km do
Municipio de Coronel Xavier Chaves.

Pratica (Regente de Musica):
* Data: 27 de junho de 2010.

* Horario: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem
5.3.5.

* Local: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem
5.3.5.-

O ingresso do candidato a sala onde devera realizar a Prova Objetiva s6 sera permitido
dentro do horario estabelecido, com a apresentacdo do comprovante definitivo de inscrigao,
juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio e o estrito cumprimento do
horario das provas e do seu local de realizacdo, definido no Comprovante Definitivo de
Inscrigao.

O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica
de tinta preta, lapis n® 2, borracha, Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de
identidade utilizado no ato da inscrigao.

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Os portdes de acesso as salas onde serdo aplicadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, no horario estabelecido para o inicio da aplicagdo das provas, nos
termos do item 6.1.

Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscri¢do: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico reconhecido por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Publico o candidato que apresentar qualquer um desses documentos.

Na hipodtese de perda, furto ou roubo do documento citado na inscri¢do, o candidato
devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, acompanhado de outro documento de identificagdo citado no item 6.4.1.

O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no local e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico.

6.5.1

Em hipdtese alguma a prova sera aplicada fora do local predeterminado e/ou em horario
12



6.6

diferente daquele constante no Comprovante Definitivo de Inscrigao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera o responséavel pela guarda da crianga.

6.6.1 A candidata que nao levar acompanhante nao fard jus ao direito de amamentar durante a

6.7

realizacdo das provas

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas.
O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no
cartdo de respostas. Em hipotese alguma haverd substitui¢do do cartdo de respostas por erro
do candidato.

6.7.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,

danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag¢do da leitura otica.

6.7.2 Na corregao do cartdo de respostas, sera atribuida nota zero a questdo que contiver mais

de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

6.7.3 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu

6.8

6.9

10.1

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

nome, seu numero de inscri¢do, cargo pretendido € o niimero de seu documento de
identidade e CPF, contidos no cartdo de respostas.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova. O ndo comparecimento a qualquer
uma das provas implica a eliminagdo do candidato.

O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente assinado e preenchido e poderd, a seu critério, levar o caderno de
provas.

O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apos 60 (sessenta) minutos
de seu inicio (periodo de sigilo), se assim lhe aprouver, ndo lhe sendo facultado, porém,
permanecer dentro do espaco fisico reservado para aplicacdo do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Publico.

Nao havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento do candidato da sala de provas.

Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar as
respectivas folhas de respostas e retirar-se do local simultaneamente.

Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade ¢ coleta da assinatura e/ou das
impressdes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Publico.

Sera excluido, do certame, o candidato que:

6.15.1 Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou

descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizacdo das provas.

6.15.2  Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas, como livros, maquinas de

calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas, impressos, entre outros.
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6.15.3  For surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.
6.15.4 Nao devolver o cartdo de respostas devidamente assinado.

6.15.5 Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas comprovados
posteriormente por meio visual ou grafotécnico.

6.15.6  Utilizar, no horario de aplicagdao das provas, aparelhos eletronicos, tais como telefone
celular, BIP, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, MP3, MP4, MPS5,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, ou quaisquer outros
meios que sugiram possibilidade de comunicacao.

6.15.7  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.
6.15.8  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

6.15.9  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.15.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura nos procedimentos inerentes a este Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo Publico.

6.16 O gabarito das provas objetivas sera divulgado no mesmo dia de sua aplicagdo, a partir das
18h, no endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php.

7 Da Classificaciao Final e Homologacao
7.1 Cargos com 1 (uma) etapa:

7.1.1 A classificagdo final dos candidatos aos cargos que possuem apenas 01 (uma) etapa sera
elaborada na ordem decrescente do total dos pontos obtidos nas provas de Conhecimento
Geral e de Conhecimento Especifico, aplicando o disposto no subitem 1.1.2.

7.1.2 Em caso de empate nesta Etapa, seré classificado o candidato que:
7.1.2.1 possuir mais de sessenta anos;
7.1.2.2  obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

7.1.2.3 obtiver maior nimero de pontos no contetido de Lingua Portuguesa da prova de
Conhecimento Geral;

7.1.2.4 obtiver maior nimero de pontos no contetido de Conhecimentos Gerais da prova
de Conhecimento Geral,;

7.1.2.5 obtiver maior niimero de pontos no conteudo de Matematica/Raciocinio Logico
da prova de Conhecimento Geral;

7.1.2.6 for mais velho.
7.2 Cargos com 2 (duas) etapas:

7.2.1 A classificacdo final dos candidatos aos cargos que possuem duas etapas (Primeira Etapa
— Provas Objetivas — e Segunda Etapa — Prova Pratica) serd elaborada na ordem
decrescente do total de pontos obtidos nas duas etapas, aplicando o disposto no subitem
1.1.2.

7.2.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem, o candidato que:

7.2.2.1 possuir mais de sessenta anos;
7.2.2.2 obtiver maior pontuagdo na Segunda Etapa;

7.2.2.3 obtiver maior pontuagdo na Primeira Etapa, respeitada a classificacdo de acordo
com o disposto no subitem 7.1.2;
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7.3

7.4

8.2

8.3

8.4
8.5

8.6

8.7

8.8

7.2.2.4 for mais velho.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico
ocorrera no dia 28 de junho de 2010 e sera feita em quatro listas, a saber:

a) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais,
em ordem de classificacdo, com sua respectiva nota final total;

b) lista de todos os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, em ordem
alfabética, com sua respectiva nota final total e sua classificagdo entre estes candidatos;

c) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais,
em ordem alfabética, com sua respectiva nota final total e classificacao;

d) lista detalhada de todos os candidatos aprovados ou ndo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, em ordem de inscricdo, com todas as notas das provas e situagao
final no concurso e/ou processo seletivo, cuja identificacdo serd feita através do numero da
inscri¢do e/ou do documento de identidade, preservando a identidade do candidato.

Apurada a classificagdo, por meio dos resultados finais, o0 Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Coronel Xavier Chaves.

Dos recursos

Fica assegurado aos candidatos o direito de impugnar os termos do presente Edital até 10
(dez) dias tteis antes da data fixada para o inicio das inscrigdes, conforme disposto no item
4.1.1 deste Edital.

Fica assegurado aos candidatos o direito de impetrarem recursos para as situagdes citadas
nos subitens 4.4.7 e 4.4.9 constantes neste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds o
recebimento da notificagdo encaminhada pela FAUF e/ou Prefeitura Municipal de Coronel
Xavier Chaves, fins de garantir o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Cabera interposi¢ao de recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
divulgagdo do gabarito ou dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da divulgacao,
contra as seguintes situacoes:

a — elaboracdo de questdes e gabarito das provas objetivas, desde que devidamente
demonstrado o erro material;

b — erros ou omissdes na atribui¢ao de pontos ou na classificacao.
Nao serdo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito oficial, por provimento de algum recurso, a prova sera
corrigida de acordo com o novo gabarito.

Na hipdtese de acontecer alteracdo em alguma questdo da prova em virtude de problemas de
digitacdo, a questdo ndo sera anulada caso todos os candidatos sejam comunicados dentro do
periodo de sigilo, ndo cabendo recurso para tal.

Se do exame de algum recurso administrativo ou por decisdo judicial resultar anulagdao de
questdo de prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda
que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

O recurso devera ser apresentado:
digitado ou datilografado em duas vias;
dentro do prazo estipulado nos itens 8.1 e 8.2;
em folhas separadas para cada questao que o candidato venha a recorrer;

com indica¢do do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
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g)

8.9

8.10

8.11
8.12

8.13

9.1.

9.2

93

9.4

9.5

divulgada pela coordenag¢ao do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico;

com argumentacdo légica, consistente e com citagdo da bibliografia consultada pelo
candidato;

sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

com capa que conste 0 nome, o nimero de inscri¢cdo, o cargo, o enderego completo ¢ a
assinatura do candidato.

O recurso devera ser encaminhado ao presidente da FAUF, diretamente na FAUF ou
protocolado na Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves, no endereco a Rua Padre
Reis, 84, centro, Coronel Xavier Chaves, MG, CEP 36330-000, ou por via postal, a Pragca
Frei Orlando, n°® 170, em Sao Jodo del-Rei — MG, CEP 36307-352. No caso de postagem via
Correios, com custos por conta do candidato, a data de postagem devera obedecer ao prazo
estipulado nos itens 8.1 e 8.2.

O recurso interposto em desacordo com o Edital ou fora do prazo estabelecido ndo sera
considerado.

O prazo para interposicao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao serd aceito recurso via fax, via correio eletronico ou entregue em local diverso daquele
estipulado no item 8.9 ou, ainda, fora do prazo.

Os resultados da analise dos recursos serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis
apés o prazo definido nos itens 8.1 e 8.2, no endereco eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php.

Da nomeacao dos candidatos aprovados

Havendo candidatos aprovados, todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente
preenchidas dentro do prazo de validade do concurso e/ou processo seletivo.

A nomeacao dos aprovados no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico obedecera
a ordem de classificagdo final constante da homologacao.

O candidato aprovado no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico, apés nomeado,
deverd cumprir os 3 (trés) anos relativos ao estadgio probatdrio no efetivo exercicio do cargo
que vier ocupar a partir da data da posse.

A nomeacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidades
fisica e mental, a serem realizados por médicos credenciados pela Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Coronel Xavier Chaves.

O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condi¢des legais para
provimento de cargo publico, deverd apresentar, no ato da posse, os seguintes documentos,
autenticados em cartério ou com apresentacdo dos originais e fotocOpias que serdo
conferidas e autenticadas pelos funcionarios do Servico de Pessoal do Municipio de Coronel
Xavier Chaves:

9.5.1 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento.

9.5.2 Fotocdpia do Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com a Justiga Eleitoral.

9.5.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
9.5.4 Carteira de Identidade.
9.5.5 Cartdo de cadastro no PIS/PASEP.

9.5.6 Duas fotos 3 x 4 recentes.
9.5.7 Cartdo do CPF.
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9.5.8 Fotocopia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para

comprovagdo da escolaridade prevista no quadro do item 1 deste Edital e da habilitacao
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo.

9.5.9 Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, para os

candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgios de Classe.

9.5.10 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Secretaria

9.6

Municipal de Satade da Prefeitura de Coronel Xavier Chaves, ou o que por ele tenha sido
credenciado para tal fim, atestando que o candidato retine as condi¢des necessarias ao
exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

9.5.11 Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei,
bem como declaragao de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica contrario
a Constitui¢ao Federal.

9.5.12 Comprovante de residéncia.
9.5.13 Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargos de Motorista e Operador de
Méquinas).

O prazo para posse sera de 30 (trinta) dias, contados da entrega da comunica¢do no endereco
indicado pelo candidato, ou na hipotese da nao localizagdao do endereco ou de mudanga do
candidato sem prévio conhecimento, contados da publicagdo de edital de convocagdo
afixado nos locais costumeiros ou por 6rgao oficial.

9.6.1 Sera tornada sem efeito a nomeac¢do do candidato que, por qualquer motivo, ndo

apresentar, no prazo da posse, a documentacdo completa exigida neste item, prazo esse
que podera ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do
interessado e despacho do Servico de Pessoal do Municipio de Coronel Xavier Chaves.

9.6.2 Nao ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato convocatério tornar-se-a sem efeito,

passando a convocagdo ao candidato imediatamente classificado.

9.6.3 O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias conforme

9.7

10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Coronel Xavier Chaves, contados a
partir da data da posse.

O candidato aprovado e nomeado submeter-se-4 ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Coronel Xavier Chaves e ao Plano de Cargos e Saldrios do Municipio de
Coronel Xavier Chaves.

Das disposicoes finais

A FAUF reserva-se o direito de alterar o horério, o local e a data de realizagio das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacao, com a devida antecedéncia.

Todas as publicacdes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso
do Municipio de Coronel Xavier Chaves, da FAUF e disponibilizados no site da FAUF, no
seguinte endereco: http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php

As eventuais sugestdes de matérias constantes do Programa de Provas (Anexo I) deste
Edital, ndo constituem a tnica fonte para formulacdo das questdes das provas objetivas, as
quais poderao basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o
cargo.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os
candidatos, comec¢ando a correr a partir da data de divulgacdo, excluindo-se da contagem o
dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento.

O prazo de validade deste Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico, na forma da
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legislagao municipal propria, sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

10.6 A nomeacdo de candidato aprovado para as vagas de reserva fica condicionada a vacancia
de cargo no quadro de servidores da prefeitura ou a criagdo de vaga através de Lei
Municipal durante o periodo de validade do concurso e/ou processo seletivo.

10.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo e/ou
notas no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a
homologacdo dos resultados.

10.7.1 Qualquer informagdo apds a publicagdo da homologacdo dos resultados, o candidato
devera solicitd-la ao Municipio de Coronel Xavier Chaves.

10.8 O Municipio de Coronel Xavier Chaves e a FAUF nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Publico.

10.9 Ao inscrever-se no presente Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico, o candidato
declara conhecer, aceitar e obedecer plenamente os termos do presente Edital e de possuir os
documentos comprobatorios das condigdes nele exigidas.

10.10 O candidato ¢ obrigado a manter seus dados atualizados junto a FAUF, durante a realiza¢ao
do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico, e, apés a divulgacdo dos resultados,
junto a Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves.

10.10.1 O agente comunitario de satde serd exonerado do cargo caso deixe de residir na area da
comunidade em que atuar, conforme preconiza a legislacdo vigente, em especial ao
disposto no paragrafo tnico do art. Inciso V do art. 10 na Lei Federal 11.350/2006.

10.11 Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria do Concurso e/ou Processo
Seletivo Publico, pelo telefone (32) 3379-2371, no horario das 9 as 11h30min e das 14 as 17
horas, em dias uteis.

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de Coordenagdo do Concurso e/ou Processo
Seletivo Publico, composta por representantes da FAUF e do Municipio de Coronel Xavier
Chaves.

Sdo Jodo del-Rei, 23 de fevereiro de 2010.

JUCELIO LUIZ DE PAULA SALES
Presidente
Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

Ensino Fundamental Incompleto (4" série)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto;
Ordem alfabética;
Encontros de vogais;
Encontros de consoantes;
Divisao silabica;

Numero de silabas;

Silaba tonica;

Posicao da silaba tonica;
Ortografia;

Acentuagdo grafica;
Substantivos e Adjetivos:

- nimero (singular e plural);
- género (masculino e feminino);
Sindnimos;

Antonimos;

Emprego de verbos (auxiliares e regulares).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.
ANDRE, Hildebrando A. de. Gramadtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramadatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licbes. Sio Paulo: Atica, 1995.
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Sistema de numeracao decimal;

Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo;
Sistema monetario brasileiro;

Fracao;

Sistema de numerag¢ao romano;

Sistema de medidas de: comprimento, massa, capacidade e tempo;
Nogdes sobre figuras geométricas planas;

Resolugdo de problemas.

Teoria Elementar de Conjuntos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, Jos¢ Ruy. 4 conquista da Matematica, 4* série. Sao
Paulo: FTD, 2005.

REAME, Eliane. Matematica criativa, 4* série. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

SANCHEZ, Lucilia Bechara; LIBERMAN, Manhtcia Perelberg; WEY, Regina Lucia da Motta.
Fazendo e compreendendo Matemdtica, 1* a 4* séries, Editora Saraiva. Sao Paulo, 2004

CONHECIMENTO GERAL

A geografia do Brasil e regional: a natureza e a sociedade, os elementos dos espagos urbano e
rural, a economia e a relagdo entre o espaco local e mundial, e os principais problemas
ambientais do mundo.

Aspectos relacionados a saude publica: os principais problemas que afetam a saide e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate.

Temas atuais do Brasil: aspectos historicos, politicos, econdmicos e culturais.

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e ambientais da cidade de
Coronel Xavier Chaves e seu entorno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet
Livros
Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 10 - AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, conforme disposto no
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Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos — deste Edital.

CARGO 11 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, conforme disposto no
Anexo II — Atribui¢des dos Cargos — deste Edital.

CARGO 12 - ATENDENTE

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, conforme disposto no
Anexo II — Atribui¢des dos Cargos — deste Edital.

CARGO 13 - FAXINEIRO

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, conforme disposto no
Anexo I — Atribuigdes dos Cargos — deste Edital.

CARGO 14 - OPERADOR DE MAQUINA

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes ao
cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, conforme disposto no
Anexo II — Atribuicdes dos Cargos — deste Edital.
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Ensino Fundamental Completo (8" série)

LINGUA PORTUGUESA
. Interpretacao de texto
. Ortografia
. Acentuagdo grafica
. Pontuagdo

Classificacao das palavras:

- Substantivo

- Artigo

- Adjetivo

- Numeral

- Pronome

- Verbo

- Advérbio

Concordancias nominal e verbal

Regéncia verbal

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramadtica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramdtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José¢ de; INFANTE, Ulisses. Gramadatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licbes. Sio Paulo: Atica, 1995.

Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

MATEMATICA E/OU RACIOCINIO LOGICO

Numeros naturais:
— operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e suas propriedades;

— numeros primos, compostos, decomposicdo de um nimero como produto de numeros
primos;

— multiplos e divisores;
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— minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

Numeros inteiros:

— operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e suas propriedades.

— Valor Absoluto;

Numeros racionais:

— operagoes: adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, e suas propriedades

— potenciacdo, radiciagdo e suas propriedades.
— Fragdes e nimeros decimais,
— Dizimas Periddicas e Geratriz.

Numeros irracionais.

— operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, e suas propriedades

— potenciacdo, radiciagdo e suas propriedades.
— Racionaliza¢do de denominadores;

Numeros reais:

potenciacdo, radiciagdo e suas propriedades.

Reta Numérica.

Valor absoluto e Desigualdades;

Expressoes algébricas, operagdes e polindmios.

— operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, e suas propriedades

— potenciagdo, radiciagdo e suas propriedades.
— Produtos Notaveis;

— Fatoracao de Polindmios;

Equacdes e inequagdes:

— equagdes do 1° grau com uma variavel;

— sistemas de equacdes do 1° grau com duas variaveis;

— equagoes do 2° grau;

— inequagdes do 1° grau com uma variavel.
Sistema de medidas de :

— comprimento;

— superficie;

— capacidade;

— massa,

— tempo.

— Conversao de medidas.

Matematica comercial;

operacgdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, e suas propriedades

3

b

b
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— razodes e propor¢oes;

— regra de trés simples e composta;

— porcentagem;

— juros simples.

Geometria:

— reta, semi-reta, semi-plano, e segmentos da reta;

— angulos, suas unidades de medidas, operagdes e classificacdes;

— poligonos, seus elementos, nomenclatura quanto ao niumero de lados, numero de diagonais,
propriedades dos angulos internos e externos, perimetros, soma dos angulos internos.

— retas: paralelismo, perpendicularismo , teorema de Tales;

— triangulos: condi¢des de existéncia, classificagdo, congruéncia, angulos internos e
propriedades, semelhanga, relacdes métricas no tridngulo retangulo; areas, lei dos cossenos,
lei dos senos.

— Quadrilateros: classificagdo e areas;

— A Circunferéncia e o Circulo;
Fungoes: funcdo afim e func¢do quadratica;
Nogdes de Trigonometria;

Resolucao de problemas.

Conjuntos e Conjuntos Numéricos

Sistemas de equagdes do 1° e do 2° grau.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

GIOVANNI, Jos¢ Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JUNIOR, Jos¢ Ruy. A conquista
da Matematica, 5* a 8" séries, FTD. Sao Paulo 2002.

PROJETO ARARIBA — Matematica, 5* a 8* séries. Moderna. Sdo Paulo 2006.
IEZZ1, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar (11 volumes). Sdo Paulo: Atual. 2007.

CONHECIMENTO GERAL

A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humanos e a organizacao do espago local, orientagdo e
localizagao.

Aspectos das culturas brasileira e regional: identidade cultural na relagdo entre o local e o
global.

Aspectos relacionados a satde publica: os principais problemas que afetam a saude ¢ a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate.

Sociedade brasileira no século XX e inicio do XXI: aspectos histdricos, politicos, econdmicos e
culturais.

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e ambientais da cidade de
Coronel Xavier Chaves e seu entorno.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA

Internet
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Livros
Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO 1

Comunicagao e escrita oral.
Documentagao e arquivo.
Atividades.

Administragao.

Nogoes de Direito Constitucional.

Conceitos de sistemas operacionais (Windows XP): arquivos, pastas, principais programas,
compartilhamentos, impressao e area de transferéncia.

Conceitos de editores de texto (Word): operagdes basicas, digitagdo, formatagao, configuracdes
de pagina, impressao, cabecalho, rodapé e tabelas.

Conceitos de planilhas eletronicas (Excel): operagdes bésicas, formatacdo, pastas de trabalho,
impressao, principais formulas e fungdes.

Conceitos e servigos relacionados a Internet: ferramentas e aplicativos de navegacao, correio
eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

MEDEIROS, Joao Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho.
9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PIMENTEL, Ernani. APOSTILA: TRF (Tribunal Regional federal da 1* Regido). Brasilia:
Vestcon Editora Ltda., 2006-09 (AT119).

RABELO, Jodo. Introdugdo A Informética e Windows Xp - Facil e Passo a Passo! Editora
Ciéncia Moderna, 2007, 1* Edicao, 168 p.

WIRTH, Almir. Utilizando na pratica: Internet e redes de computadores. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informéatica - Terminologia basica - Windows XP, Word XP, Excel
XP, Access XP, PowerPoint XP. 1 ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

AZEVEDO, Luis Otavio Alves de. Informatica para Concursos. Editora Vestcon, 2004, 9*
edicdo, 724 p.

TEIXEIRA, Renato da Costa. Informatica para Concursos — Guia Pratico. Editora Erica, 1?
edi¢do, 240 p.

CARGO 01 A 08: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Processo de trabalho em saude e suas caracteristicas.
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» Trabalho em equipe de satde e praticas em saude da familia.

* Conduta profissional.

* Principios e diretrizes do SUS e as politicas ptblicas de satde.

» Sistema Municipal de Satde: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

e Cultura popular, praticas tradicionais de satide e a estratégia de saude da familia na atencao
basica a saude.

* Acompanhamento de familia e grupos sociais: conceito e praticas de educacdo popular em
saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* BRASIL. Ministério da Saude. Manual para a organizacdo de atencdo basica.
Brasilia/DF, 1999.

* BRASIL. Ministério da Saude. Referéncias conceituais para a organizacdo do Sistema de
Certificagao de Competéncias/ PROFAE - PROFAE - Mimeo - Brasilia - jul./2000.

« BRASIL. Ministério da Saude. SIAB: manual do Sistema de Informacdo de Atencdo
Basica. Brasilia/DF, 1998.

e Decreto n° 3.189/1999, que fixa as diretrizes para o exercicio da atividade de Agente
Comunitario de Saude.

e Lein®10.507/2002, que cria a profissao de Agente Comunitario de Saude.

e Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢ao, protecao e
recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

e Portaria n° 1.886/1997 (do Ministro de Estado da Saude), que aprova as normas e diretrizes
do Programa de Agente Comunitario e do Programa de Saude da Familia.

* Portaria n° 44/2002 (do Ministro de Estado da Saude), que estabelece as atribuicdes do
agente comunitario de satde na prevencao e controle da malaria e da dengue.

* RAMOS, Marise Nogueira. Indicagdes Metodologicas para Elaboragdo de Curriculos por
Competéncia na Educagdo Profissional de Nivel Técnico em Satde - mimeografado - nov.
2001 - Rio de Janeiro.

CARGO 09: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

* Saude: conceito e relagdo com o ambiente, promogao de saude.

« Satde Publica: vigilancia, prevenc¢ao de doengas e promocao de satde.

* Fungos, bactérias, protozoarios e helmintos causadores de doencas ao homem.

« Sistema Unico de Saude e cidadania.

* Saneamento basico e saude.

» Préticas de campo: reconhecimento de problemas de satide e fatores de risco.

* O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano funcional.

» As infecgdes e as defesas do organismo.

* Doenga e meio ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias e doengas re-

emergentes.
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Trabalho e satde - prevengao de doengas associadas ao trabalho.

Satde nas comunidades: respeito a diferengas de classe, etnia, género e geragao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BIZZO0, Nélio; JORDAO, Marcelo. Ciéncias B J. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2005.

BERTOLD, O. G.; VASCONCELOS, J. R. Ciéncia e Sociedade. Sao Paulo: Scipione, 2000. 4
volumes.

BRASIL. Ministério da Educagdo e¢ do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: introducdo aos pardmetros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.126p. http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro092.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: saude. Brasilia: MEC/SE F, 1997.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/saude.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Etica e Cidadania: construindo valores na escola e
na sociedade/coordenadora-geral: Lucia Helena Lodi. — Brasilia: Secretaria Especial dos
Direitos Humanos: Ministério da Educacao, SEIF, SEMTEC, SEED, 2003. 6 v.: II. Disponivel
em http://mecsrv04.mec.gov.br/seif/eticaccidadania/arquivos/bibliografia.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudarios da satde. Ministério da Saude. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha integra direitos 2006.pdf

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes, ¢ da
outras providéncias.

Portaria n° 1.886/1997 (do Ministro de Estado da Satde), que aprova as normas e diretrizes

do Programa de Agente Comunitario e do Programa de Satde da Familia.

PORTO, Marcelo Firpo de Souza e FREITAS, Carlos Machado de. Andlise de riscos
tecnologicos ambientais: perspectivas para o campo da saide do trabalhador. Cad. Saude
Publica, 1997, vol.13 suppl. 2, p.S59- S72. ISSN 0102-311X. www.scielosp.org/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0102-311X1997000600006

SOARES, José Luis. Programas de Satide. Sao Paulo: Scipione, 1994.

CARGO 16: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE I

Nogdes de higiene, limpeza, esterilizacdo, desinfeccao e anti-sepsia.
Nogdes de biosseguranca, visando o controle de infecgao.

Doengas transmissiveis por vetores, promog¢ao da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios.

Normas de armazenamento de medicamentos ¢ materiais.

Saude: conceito e relagdo com o ambiente, promogao de satde.

Satde Publica: vigilancia, prevencao de doengas e promogao de saude.
Fungos, bactérias, protozodrios e helmintos causadores de doengas ao homem.
Sistema Unico de Saude e cidadania.

Saneamento basico e satde.

Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude.
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Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1997.126p. http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro092.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo e¢ do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: saude. Brasilia: MEC/SE F, 1997.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/saude.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa Etica e Cidadania: construindo valores na escola e
na sociedade/coordenadora-geral: Lucia Helena Lodi. — Brasilia: Secretaria Especial dos
Direitos Humanos: Ministério da Educacao, SEIF, SEMTEC, SEED, 2003. 6 v.: il. Disponivel
em http://mecsrv04.mec.gov.br/seif/eticaecidadania/arquivos/bibliografia.pdf

BRASIL. Ministério da Satude. Carta dos direitos dos usudrios da satde. Ministério da Saude. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_integra direitos 2006.pdf

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

Portaria n° 1.886/1997 (do Ministro de Estado da Saude), que aprova as normas e diretrizes

do Programa de Agente Comunitario e do Programa de Saude da Familia.

Zanon, U. Esterilizac¢do, desinfeccao e anti-sepsia. in: Ferraz, E.M. Manual de Controle de

Infec¢do em Cirurgia, EPU, 1982.

CARGO 17: MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
- Sistema Nacional de Transito
- Normas gerais de circulagdo e conduta
- Pedestres e condutores de veiculos ndo-motorizados
- Sinalizagdo de transito
- Veiculos
- Registro de veiculos
- Licenciamento
- Condugao de escolares
- Infragcdes
- Penalidades
- Medidas administrativas
- Crimes de transito
- Resolugoes do CONTRAN
Meio ambiente

Basico de mecanica veicular
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* Direcdo defensiva
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

» ALMEIDA, Almari. Manutencdao de Automoveis. 13. ed. Rio de Janeiro: CIA Grafica Lux,
1999.

* BRASIL, Cdédigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23/09/97 - Brasilia: DENATRAN:
1999.

* CRUZ Vermelha Brasileira. Manual do Curso de Formagdo de Monitores em Primeiros
Socorros, Belo Horizonte: 1990

*  MEIO AMBIENTE. Petropolis: Auriverde, 2000

e RANGEL, Nelici. Cidadania, Meio Ambiente e Transito — DM3. Belo Horizonte: Grafica
Mundial Ltda., 2000.

e Site: www.denatran.gov.br.
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Ensino Médio Completo (2° grau)

LINGUA PORTUGUESA

* Interpretacdo de texto
» Acentuagdo grafica
» Uso do acento grave indicativo de crase
* Pontuagido
* C(lasses de palavras variaveis e invariaveis (emprego)
* Sintaxe:
- Concordancias nominal e verbal
- Regéncia verbal
- Colocagao pronominal: proclise, mesoclise e énclise
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
e ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

* CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

* CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

e FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramadtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

* NICOLA, Jos¢ de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

e SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licbes. Sio Paulo: Atica, 1995.

e Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

* Sistemas de medidas de :

— comprimento;

— superficie;

— capacidade;

— massa,

— tempo.

— Conversao de medidas.
* Conjuntos

— nocodes basicas;

— operagoes;
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— conjuntos numeéricos;

— intervalos.

Funcgoes:

— defini¢do, dominio, contradominio, imagem e grafico;

— operagoes;

— func¢do inversa

— fungdo afim, grafico e inequacdes do 1° grau;

— fungdo quadratica, grafico e inequacdes do 2° grau;

— fungdo modular, grafico, equacdes e inequagdes modulares;

— funcdo exponencial, grafico, equacdes e inequacdes exponenciais;
— fungdo logaritmica, grafico, equagdes e inequagdes logaritmica;
— fungdes trigonométricas: graficos, equacdes e inequagdes.

— fungdes trigonomeétricas inversas.

Sistemas de equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus.

Noc¢odes de Matematica financeira:

— razdo e propor¢ao

— regra de trés simples;

— regra de trés composta;

— porcentagem;

— juro simples;

— juro composto.

Seqiiéncias, Progressoes aritmética e geométrica.

Matrizes: conceitos basicos, operagdes, matriz inversa.
Determinantes.

Sistemas lineares, classificagdo, resolugdo de sistema por escalonamento.

Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem, fatorial de um nimero natural,
arranjos, permutacdes, combinagdes, permutacdes com elementos repetidos.

Probabilidade: espagco amostral, evento, probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis,
probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional, média aritmética, média
ponderada, média harmonica, moda, mediana, graficos.

Bindmio de Newton , Numeros Binomiais e Triangulo de Pascal.
Geometria métrica plana e espacial:

— semelhanga de tridngulos, relagdes métricas no triangulo retangulo, relagdes métricas em um
triangulo qualquer;

— éarea das principais figuras planas;
— relagdes métricas nos poligonos regulares;

— posigoes relativas entre retas, entre reta e plano, e entre planos, projegdo ortogonal;
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— Poliedros, poliedros regulares, relacdo de Euler;

— Volume e area da superficie dos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera;
Geometria analitica:

— O plano cartesiano;

— Distancia entre dois pontos;

— Ponto médio de um segmento de reta;

— Equagdo geral e reduzida de uma reta;

— Intersecdo, paralelismo e perpendicularismo de retas;
— Inequacgdes do 1° grau com duas variaveis;

— Equacgao geral e reduzida de uma circunferéncia;

— Posi¢des relativas entre ponto e circunferéncia;

— Inequacdes do 2° grau com duas variaveis;

— Posi¢des relativas entre reta e circunferéncia.
Trigonometria:

— circunferéncia: arco, angulo central, comprimento;

— unidades de medidas de arcos e angulos;

— seno, cosseno e tangente de um arco;

— Identidades trigonométricas;

— Soma de arcos;

— Arco duplo e arco metade;

— Lei dos senos ¢ lei dos cossenos;

— Reducao ao primeiro quadrante;

— Obtencdo da primeira determinacdo positiva de um arco.

Numeros complexos: conceitos basicos, operagdes, forma trigonométrica e operagdes na forma
trigonométrica.

Polindmios e equagdes polinomiais: conceitos basicos, operagdes, raizes de equagdes
polinomiais e propriedades.

Resolugdo de problemas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José¢ Roberto. Matematica completa, 1* a 3% séries do
ensino médio. FTD. Sado Paulo 2005.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica,
volume tnico. Atual editora. Sao Paulo 2002.

DANTE, L. R., Matematica: contexto e aplicagoes (3 volumes). Sao Paulo: Atica, 2003.
DANTE, L. R., Tudo é Matemdtica (4 volumes). Sdo Paulo: Atica.

IEZZI, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar (11 volumes). Sao Paulo: Atual. 2007.
FAVARO, S. ¢ KMETEUK, O., Matemdtica Fundamental e Logica, 1* Edigao, Ciéncias
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Moderna, Sao Paulo, 2005.

CONHECIMENTO GERAL

A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humanos e a organizacao do espago local, orientagdo e
localizagao.

Meio ambiente: problemas ambientais locais e globais, as acdes humanas e o meio ambiente.

Aspectos das culturas brasileira e regional: identidade cultural na relacdo entre o local e o
global.

Aspectos relacionados a saude publica: os principais problemas que afetam a satde e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate.

Sociedade brasileira no século XX e inicio do XXI: aspectos histdricos, politicos, econdmicos e
culturais.

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdomicos, culturais e ambientais da cidade de
Coronel Xavier Chaves e seu entorno.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet
Livros
Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 18: AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Contabilidade Comercial facil -> Capitulo 1: itens 2 e 3
-> Capitulo 2: Itens 2,3 ¢ 4

Administragdo do fluxo de caixa.

Servigos publicos

Processo Administrativo

Conceitos de sistemas operacionais (Windows XP): arquivos, pastas, principais programas,
compartilhamentos, impressao e area de transferéncia.

Conceitos de editores de texto (Word): operagdes basicas, digitagdo, formatagao, configuracdes
de pagina e estilos, impressao, cabecalho, rodapé, tabelas, geracdo automatica de indices,
configuracdo e impressdo de envelopes e etiquetas.

Conceitos de planilhas eletronicas (Excel): operagdes basicas, formatacdo, pastas de trabalho,
impressdo, configuracdes de pagina e estilos, formulas e fungdes, geracdo e configuracdo de
graficos.

Conceitos e servigos relacionados a Internet: ferramentas e aplicativos de navegacao, correio
eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial facil. 15 ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2003.

SILVA, Edson Cordeiro da. Como administrar o fluxo de caixa das empresas. Sao Paulo : Atlas,
2005.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

RABELO, Jodo. Introdu¢io A Informatica ¢ Windows Xp - Facil e Passo a Passo! Editora
Ciéncia Moderna, 2007, 1* Edicao, 168 p.

WIRTH, Almir. Utilizando na pratica: Internet e redes de computadores. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informéatica - Terminologia basica - Windows XP, Word XP, Excel
XP, Access XP, PowerPoint XP. 1 ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

AZEVEDO, Luis Otavio Alves de. Informatica para Concursos. Editora Vestcon, 2004, 9*
edi¢do, 724 p.

TEIXEIRA, Renato da Costa. Informatica para Concursos — Guia Pratico. Editora Erica, 1°
edi¢do, 240 p..

CARGO 19: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE III

Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissao.

Teoria das necessidades humanas basicas.

Processo de enfermagem; vigilancia epidemioldgica das infec¢des hospitalares.
Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia; doengas transmissiveis.
Conservagao de vacinas, vigilancia epidemioldgica, imunizagao.
Assisténcia de enfermagem a gestante.

Assisténcia de enfermagem a recém-natos.

Preparo de solugdes.

Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica.

Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Satde.

Nogdes de imunizagdo e injegdes.

Saude bucal.

Doengas transmissiveis por vetores, promog¢ao da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios.

Sistema Unico de Saude e cidadania.
Saneamento basico e saude.

Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Técnicas Basicas de Enfermagem — Rosi M. Koch — Helena S. Motta — Reni L. Walter —-UFPR —
1990.

Manual de Técnicas de Enfermagem — Débora de Azevedo Veiga — Maria da Graga Oliveira
Crosseti — Sagra - DC Luzzatto Editores.

Pratica de Enfermagem — Brunner,L.S. & Suddarth — Interamericana.
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Enfermagem Prética — Dugas, B.W & Dugas — Interamerciana.
Novo Manual de Enfermagem — Souza E. F. Cultura Médica.

Lei Organica do SUS - 8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias;

Lei 8.142/90 Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e
dé outras providéncias;

Lei Estadual 13.317/99 - Coédigo de Saude do Estado de Minas Gerais ¢ alteragoes;

Lei n® 5.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos;

Lei n® 9782/1999- Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias;

Decreto n° 79.094/1977 - Regulamenta a Lei n° 6.360, de 23/09/1976, que submete ao Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos,
cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros;

Decreto n° 74.170/74 - Regulamenta a Lei n® 5.991, de 17/12/1973, que dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos;

CARGO 20: FISCAL SANITARIO

Conhecimentos basicos para o exercicio da profissdo.

Vigilancia Sanitaria no Brasil.

Conceito basico de areas de abrangéncia.

Alvara Sanitario.

Satde do Trabalhador.

Saude Publica.

Etica Profissional.

Inspecao de Alimentos.

Nogdes de higiene, limpeza, esterilizacao, desinfeccao e anti-sepsia.
Nogdes de biosseguranca, visando o controle de infecgao.

Doengas transmissiveis por vetores, promog¢ao da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios.

Fungos, bactérias, protozoarios e helmintos causadores de doengas ao homem.
Sistema Unico de Saude e cidadania.

Saneamento basico e satde.

Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de satde.

Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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Constitui¢do Federal de 1988.
Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Satde.

Lei Organica do SUS - 8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

Lei 8.142/90 Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Coédigo de Saiude do Estado de Minas Gerais ¢ alteragoes.

Lei n® 5.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos.

Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

Decreto n° 79.094/1977 - Regulamenta a Lei n° 6.360, de 23/09/1976, que submete ao Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos,
cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros.

Decreto n° 74.170/74 - Regulamenta a Lei n® 5.991, de 17/12/1973, que dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

Manual de Boas Praticas de fabricacdo para a Industria de Alimentos; Sociedade Brasileira de
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

N.J. DE ANDRADE & J. A. B. MACEDO - Higienizagdo na Industria de Alimentos.
THORNTON — Compéndio de Inspegao de Alimentos.

CARGO 21: OFICIAL ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO

Comunicagao escrita ¢ oral.
Documentos ¢ Arquivo.
Governabilidade, Governanca e Accountability

Nogdes de Direito Administrativo — Regime Juridico da Licitagdo e dos Contratos
Administrativos.

Conceitos de sistemas operacionais (Windows XP): arquivos, pastas, principais programas,
compartilhamentos, impressao e area de transferéncia.

Conceitos de editores de texto (Word): operagdes basicas, digitagdo, formatagao, configuracdes
de pagina e estilos, impressdo, cabegalho, rodapé, tabelas, geracdo automdtica de indices,
configurag¢do e impressdo de envelopes e etiquetas.

Conceitos de planilhas eletronicas (Excel): operacdes basicas, formatacao, pastas de trabalho,
impressao, configuragcdes de pagina e estilos, formulas e fungdes, geragdo e configuracdo de
graficos.

Conceitos e servigos relacionados a Internet: ferramentas e aplicativos de navegacdo, correio
eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA
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MEDEIROS, Jodao Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho.
9ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo publica: foco nas instituigdes e acdes
governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PIMENTEL, Ernani. APOSTILA: TRF (Tribunal Regional federal da 1* Regido). Brasilia:
Vestcon Editora Ltda., 2006-09 (AT119).

RABELO, Jodo. Introdu¢io A Informatica ¢ Windows Xp - Facil e Passo a Passo! Editora
Ciéncia Moderna, 2007, 1* Edicdo, 168 p.

WIRTH, Almir. Utilizando na pratica: Internet e redes de computadores. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informéatica - Terminologia basica - Windows XP, Word XP, Excel
XP, Access XP, PowerPoint XP. 1 ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

AZEVEDQO, Luis Otavio Alves de. Informatica para Concursos. Editora Vestcon, 2004, 9*
edi¢do, 724 p.

TEIXEIRA, Renato da Costa. Informatica para Concursos — Guia Pratico. Editora Erica, 1?
edi¢do, 240 p..

CARGO 22: REGENTE DE MUSICA

Dominio da notagdo musical.

Fluéncia na leitura dos elementos ritmicos, melodicos e harmonicos.
Percepgao ritmica, melodica e harmdnica.

Analise musical.

Transposicao.

Instrumentagao.

Técnicas de regéncia.

Historia das bandas de musica no Brasil e em Minas Gerais.

Repertorio tradicional de banda.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA

MED, BOHUMIL. Teoria da Musica. Brasilia, MusiMed. KENNEDY, Michael. Dicionario
Oxford de Musica. Lisboa, Publicagdes Dom Quixote, 1994.

NA WEB: http://tecnicasderegencia.blogspot.com/

CARGO 23: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Competéncia do THD para abordagem dos problemas de satide bucal das pessoas.
Educacdo em satde em nivel individual e coletivo.

Promocgao da satude e programas educativo-preventivos.

Relagdes humana e ética no trabalho de equipe e com a comunidade.

Controle da Infecgdo e Biosseguranga.

Acolhimento e preparo do paciente para o atendimento.
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http://tecnicasderegencia.blogspot.com/

M¢étodos de esterilizagdo e desinfeccdo: normas e rotinas de limpeza, assepsia, preparo de
material e desinfec¢ao do meio.

Preparo e acondicionamento de materiais, instrumentais e equipamentos.
Descarte de residuos odontolégicos.

Manutengao e conservacao de materiais e equipamentos.

Precaugdo e riscos ocupacionais.

Principios de Ergonomia na pratica odontologica.

Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal.

Placa bacteriana: identificacdo, relacdo com dieta, saliva e fluor.

Atividades basicas de higiene bucal (escovacdo, uso de fio dental, controle e remog¢ao da placa
bacteriana).

Processo saude-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiologicos e prevencao dos
principais agravos em saude bucal.

Cérie,doenga periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa.
Materiais e instrumentais odontologicos: indicagao, utilizacdo e manipulagao.

Agendamento, registro e arquivamento de documentagdo odontologica (prontudrio clinico e
exames complementares).

Controle de insumos.

Medidas de prevencao: terapia com flior, raspagem e polimento corondrio, instru¢dao de higiene
oral e educagdo para a saude.

Isolamento do campo operatério.
Técnicas radiogréficas e processamento de filme diografico.
Remocgao de indutos bacterianos supra-gengivais.

Urgéncias odontologicas e atendimento de primeiros socorros.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

LOBAS,C.F.S.; et al. — THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio
Dentario: 2* Edi¢ao. Sao Paulo, Ed. Santos.2002.

BOWEN. W.H. & TABAK, L. "Cariologia para a década de 90". Sao Paulo, Santos, 1995.
DELLA SERRA, 0.; FERREIRA,F.V. Anatomia dental. Sdo Paulo, Artes Médicas,1970.

BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD -TPD -
APD. Sao Paulo: Pancast, 1995.

LOESCHE, W.V. "Carie Dental: Uma Infeccdo Tratavel." Rio de Janeiro, Cultura Médica,
1993.

CONTROLE de infecgdes e a pratica odontologica em tempos de AIDS: manual de condutas.
Brasilia: Ministério da Satde, 2000.

FREITAS, A; ROSA, J E; FARIA E SOUZA, I. Radiologia Odontolégica - 5°di¢dao. Sao
Paulo: Artes Médicas. 2000.

LUCAS, S D. Materiais Dentarios: Manual para ACD e THD. 1° edi¢do. Belo Horizonte.
Editora Littera Maciel.1997.
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ABOPREV. Promogdo de Satde Bucal. Sao Paulo: Artes Médicas. 1997.
CHAVES, MARIO M. Odontologia Social 3* ed. Artes Médicas, 1986. 448p.

CARGO 24: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

Nogdes bésicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, parasitologia e Microbiologia.
Fundamentos de Enfermagem.

Técnicas Basicas de Enfermagem.

Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude.
Vigilancia em Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolédgica e vigilancia ambiental.

Modelos técnico-assistenciais em saude: origens; determina¢des econdmicas, sociais e
historicas.

Organizagdo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, diagndstico de saude, planejamento
estratégico situacional, controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e
normalizag3o.

Programas de atencdo a satde dos diversos grupos: crianca e adolescente; mulher, adulto e
1doso, satde mental e saude do trabalhador.

Doengas transmissiveis € ndo transmissiveis.

Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Satde.

Rede de frio.

Vias e formas de administracdo e validade.

Atuacdo da Enfermagem no rompimento do ciclo de transmissao de doencgas, biosseguranca.
Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

Relagdes humanas no trabalho, comunicagdo trabalho em equipe.

Codigo de ética e deontologia de Enfermagem.

Satude Publica: epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao
em saude.

Epidemiologia e servigos de satude; epidemiologia e meio ambiente.

Organizagdo e administragdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude:
antecedentes histdricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnostico de
saude, planejamento estratégico situacional, controle social - gestdo colegiada, financiamento,
legislacdo e normalizacao.

Modelos técnico assistenciais em saude.

Determinagdes econdmicas, sociais € historicas.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a lei n® 7.498, de 25 de junho,
que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 9 jun. 1987.
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BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 26 jun. 1986.

Brunner,L.S. & Suddarth Pratica de Enfermagem — Interamericana.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao COFEN n° 311/07, de 8 fevereiro de
2007. Aprova o codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 8 fev. 2007.

Débora de Azevedo Veiga — Maria da Graga Oliveira Crosseti — Sagra - DC Manual de Técnicas
de Enfermagem —Luzzatto Editores.

ENFERMAGEM bésica: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Riddel, 1996.
Enfermagem Pratica — Dugas, B.W & Dugas — Interamerciana.

FAKIH, Flavio Trevisani. Manual de dilui¢do e administra¢do de medicamentos
GAMA, Djanira Dias da Silva; SACRAMENTO, Maria Tita Portal; SAMPAIO,
Reichman & Affonso Injetaveis. Rio de Janeiro, 2000.

Rosi M. Koch — Helena S. Motta — Reni L. Walter Técnicas Basicas de Enfermagem —UFPR —
1990.

Souza E. F. Novo Manual de Enfermagem —Cultura Médica.

Virginia Régia Carneiro. Moderna assisténcia de enfermagem. 2. ed. Sao Paulo: Everest, 1998.
408 p.
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Superior (3° grau)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto.

Emprego das classes de palavras varidveis e invaridveis.
Uso do acento grave indicativo de crase.

Sintaxe:

- Concordancias nominal e verbal;

- Regéncias nominal e verbal;

- Colocagao pronominal;

- Analise sintatica das orac¢des e de termos da oracgio.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramadtica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramadtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licbes. Sio Paulo: Atica, 1995.

Textos de jornais, revistas e de livros didaticos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Sistemas de medidas de :
— comprimento;

— superficie;

— capacidade;

— massa,

— tempo.

— Conversao de medidas.
Conjuntos

— nocodes basicas;

— operagoes;

— conjuntos numericos;
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intervalos.

Funcgdes:

definicdo, dominio, contradominio, imagem e grafico;

operacoes;

funcao inversa

funcao afim, grafico e inequagdes do 1° grau;

funcdo quadratica, grafico e inequagdes do 2° grau;

funcao modular, grafico, equagdes e inequagdes modulares;
funcdo exponencial, grafico, equagdes e inequagdes exponenciais;
funcao logaritmica, grafico, equacdes e inequagdes logaritmica;
fungdes trigonométricas: graficos, equacgdes e inequacdes.

fungdes trigonométricas inversas.

Sistemas de equagdes e inequacdes do 1° e do 2° graus.

No¢des de Matematica financeira:

razao e propor¢ao
regra de trés simples;
regra de trés composta;
porcentagem,;

juro simples;

juro composto.

Seqiiéncias, Progressdes aritmética e geométrica.

Matrizes: conceitos basicos, operagdes, matriz inversa.

Determinantes.

Sistemas lineares, classificagdo, resolugdo de sistema por escalonamento.

Andlise combinatdria: principio fundamental da contagem, fatorial de um numero natural,
arranjos, permutacdes, combinagdes, permutacdes com elementos repetidos.

Probabilidade: espagco amostral, evento, probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis,
probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional, média aritmética, média
ponderada, média harmdnica, moda, mediana, graficos.

Binomio de Newton , Numeros Binomiais e Triangulo de Pascal.

Geometria métrica plana e espacial:

semelhanca de triangulos, relagdes métricas no tridngulo retangulo, relacdes métricas em um
triangulo qualquer;

area das principais figuras planas;
relacdes métricas nos poligonos regulares;
posigdes relativas entre retas, entre reta e plano, e entre planos, projecao ortogonal,

Poliedros, poliedros regulares, relagao de Euler;
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— Volume e area da superficie dos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera;
Geometria analitica:

— O plano cartesiano;

— Distancia entre dois pontos;

— Ponto médio de um segmento de reta;

— Equacgao geral e reduzida de uma reta;

— Intersecdo, paralelismo e perpendicularismo de retas;
— Inequacdes do 1° grau com duas variaveis;

— Equacao geral e reduzida de uma circunferéncia;

— Posigoes relativas entre ponto e circunferéncia;

— Inequacdes do 2° grau com duas variaveis;

— Posigoes relativas entre reta e circunferéncia.
Trigonometria:

— circunferéncia: arco, angulo central, comprimento;

unidades de medidas de arcos e angulos;

— seno, cosseno e tangente de um arco;

— Identidades trigonométricas;

— Soma de arcos;

— Arco duplo e arco metade;

— Lei dos senos € lei dos cossenos;

— Reducao ao primeiro quadrante;

— Obtengdo da primeira determinagao positiva de um arco.

Numeros complexos: conceitos basicos, operagdes, forma trigonométrica e operagdes na forma
trigonométrica.

Polindmios e equagdes polinomiais: conceitos bdasicos, operagdes, raizes de equagdes
polinomiais e propriedades.

Resolucao de problemas.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José¢ Roberto. Matematica completa, 1* a 3* séries do
ensino médio. FTD. Sao Paulo 2005.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAIJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica,
volume tnico. Atual editora. Sdo Paulo 2002.

DANTE, L. R., Matemdtica: contexto e aplica¢ées (3 volumes). Sdo Paulo: Atica, 2003.
DANTE, L. R., Tudo é Matemdtica (4 volumes). Sdo Paulo: Atica.
IEZZ1, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar (11 volumes). Sdo Paulo: Atual. 2007.

FAVARO, S. ¢ KMETEUK, O., Matemdtica Fundamental e Logica, 1* Edigao, Ciéncias
Moderna, Sao Paulo, 2005
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CONHECIMENTO GERAL

A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humanos e a organizacdo do espago local, orientagdo e
localizacao.

Meio ambiente: problemas ambientais locais e globais, as agdes humanas e o meio ambiente.

Aspectos das culturas brasileira e regional: identidade cultural na relagcdo entre o local e o
global.

Aspectos relacionados a saude publica: os principais problemas que afetam a saiude e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate.

Sociedade brasileira no século XX e inicio do XXI: aspectos historicos, politicos, econdmicos e
culturais.

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e ambientais da cidade de
Coronel Xavier Chaves e seu entorno

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet
Livros
Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 25: AGENTE ADMINISTRATIVO 111

Atos administrativos

Contrato Administrativo

Licitagao

Servidores Publicos

O poder de compra do estado

Contabilidade publica e controle na Administragao publica

Nogodes de Direito Constitucional — Dos Municipios

Agregando pessoas

Monitoramento Pessoas — Bancos de dados e sistemas de Informag¢des de GP
O futuro da Gestao de Pessoas — Avaliagao da funcao de Gestao de Pessoas

Conceitos de sistemas operacionais (Windows XP): arquivos, pastas, principais programas,
compartilhamentos, impressao e area de transferéncia.

Conceitos de editores de texto (Word): operagdes basicas, digitagdo, formatagao, configuracdes
de pagina e estilos, impressao, cabecalho, rodapé, tabelas, geracdo automatica de indices,
configuracdo e impressdo de envelopes e etiquetas.
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Conceitos de planilhas eletronicas (Excel): operagdes basicas, formatacdo, pastas de trabalho,
impressdo, configuracdes de pagina e estilos, formulas e fungdes, geragdo e configuracdo de
graficos.

Conceitos e servigos relacionados a Internet: ferramentas e aplicativos de navegacao, correio
eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo publica: foco nas instituigdes e acdes
governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PIMENTEL, Ernani. APOSTILA: TRF (Tribunal Regional federal da 1* Regido). Brasilia:
Vestcon Editora Ltda., 2006-09 (AT119).

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de Pessoas. Elsivier. Sdo Paulo, 2008.

RABELO, Jodo. Introducio A Informatica e Windows Xp - Facil e Passo a Passo! Editora
Ciéncia Moderna, 2007, 1* Edicao, 168 p.

WIRTH, Almir. Utilizando na pratica: Internet e redes de computadores. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2002.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminolpgia basica - Windows XP, Word XP, Excel
XP, Access XP, PowerPoint XP. 1 ed. Sdo Paulo: Erica, 2006.

AZEVEDO, Luis Otavio Alves de. Informdtica para Concursos. Editora Vestcon, 2004, 9*
edicao, 724 p.

TEIXEIRA, Renato da Costa. Informéatica para Concursos — Guia Pratico. Editora Erica, 1?
edigdo, 240 p..

CARGO 26: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL:

— Conceito, principios contabeis.

— Contas: conceito, fun¢ao, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas.
— Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contébil.

— Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escritura¢do, formalidades na
escrituracao contabil.

— Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagao
de lancamentos, documentos contabeis.

— Balancete de Verificagao: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.

— Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdao do resultado,
lancamentos de ajustes.

— Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial.

— Corre¢do Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabiliza¢do da conta resultado da corre¢ao monetaria.

— Demonstragdes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados,
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demonstracdo de mutagdes do patrimonio liquido, demonstracdo de origens e aplicagdes de
recursos.

CONTABILIDADE PUBLICA:
— Conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis.

— Or¢amento Publico: defini¢do e principios orcamentarios, processo de planejamento-
or¢amento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei de Or¢amentos Anuais ¢
execucao orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais.

— Demonstracdes Contabeis: Balango Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes
e Variacoes Patrimoniais.

— Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais,
Inventario. Repercussio da movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimdnio.
Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais.

— Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia.
— Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle.

— Patrimdnio Financeiro e Patrimdénio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa.

— Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragao.

— Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de
prestar contas. Relatorios de gestao.

— Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

— Lei Complementar n° 101-2000: Célculos e Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal -
Relatorios Resumidos da Execug¢dao Or¢amentaria.

— Controle Interno e¢ Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle
Externo, Tomada de Contas e Prestacao de Contas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANGELICO, Jodo, “Contabilidade Piblica”. 8 Edicao, Atlas.

BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, 05 maio 2000.

BRASIL. Lei das sociedades por acoes n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteragoes
posteriores. Congresso Nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16404compilada.htm>

BRASIL, Medida Provisoria 449, de 3 de dezembro de 2008. Altera a legislagdo tributaria
federal relativa ao parcelamento ordinario de débitos tributarios, concede remissao nos casos em
que especifica, institui regime tributdrio de transicdo, e da outras providencias. Congresso
Nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2008/Mpv/449.htm>

CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade. 3. ed. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2008.
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CPC — Comité de Pronunciamento Contabeis. Pronunciamento conceitual basico: estrutura
conceitual para a elaboracdo e apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis. Brasilia: CFC, 2008.
Disponivel em: <http://www.cpc.org.br/index.php>.

KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sergio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto. Manual de contabilidade das
sociedades por acoes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LIMA, Diana Vaz, Castro Robison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando
Unido, Estados e Municipios”. Atlas 2* Edi¢ao.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio
de Janeiro, IBAM.

MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

MATARAZZO, Dante C. Andalise financeira de balangos: abordagem bésica e gerencial. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2003.

REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais”. RJ -
IBAM.

RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal”
Editora Nova Dimensdo Juridica Ltda. . NDJ, SP.

SILVA, Lino Martins da, ""Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo".
Atlas, SP.

CARGO 27: COORDENADOR DO CRAS

Fundamentos teoricos metodoldgico do servigo social.

Trabalho com familia e comunidade.

Trabalho em equipes interdisciplinares.

Programas e projetos sociais.

Programas de enfrentamento a pobreza.

Etica profissional.

Participagdo, controle social e conselhos.

Descentralizagdo e territorializacao.

Gestao de Politicas Sociais: planejamento, financiamento e avaliagao.

Politica de Assisténcia Social no Brasil: aspectos historicos, legislacdo, diretrizes atuais da
politica.

Estado e Politica Social no Brasil.

Gerenciamento dos servicos de saude.

Saude coletiva.

Epidemiologia.

Vigilancia epidemiologica, vigilancia em saude e vigilancia sanitaria.
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Modelos assistenciais em saude. SUS. Satde da familia. Educagdo, comunicagdo e praticas
pedagdgicas em saude coletiva.

Programas de aten¢@o a saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BAPTISTA, M.V. Planejamento Social. Intencionalidade e Instrumentalizacdo. Ed. Veras, Sao
Paulo, 2002.

BONETTI, D.A. et.al. Servi¢o Social e ética: convite a uma nova pratica. Sao Paulo, Cortez,
1988.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. Manuais de
Legislacdao Atlas 1. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20/12/1999 regulamenta a Lei 7.853.
BRASIL. Lei 8742/93 Lei Organica da Assisténcia Social.
BRASIL. Lein® 10.741 de 1/10/2003 Estatuto do Idoso.

BRASIL. Lei n® 7.853 de 24/10/1989 dispde sobre a politica Nacional para a integra¢do da
pessoa Portadora de Deficiéncia.

BRASIL. Lei n° 8069 de 13/07/1990 Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.
BRASIL. NOB/2005 Norma Operacional Basica.
BRASIL. PNAS/2004. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARNEIRO, C.B.L. Concepgdes sobre pobreza e alguns desafios para a intervencdo social. In
revista servigo social e sociedade n.84, Sao Paulo, Cortez, 2005.

CARVALHO, M.C.B. (org.). A familia contemporanea em debate. EDUC Cortez, Sdo Paulo,
2002.

GOHN, M.G. Conselhos Gestores e a participagao sociopolitica. Cortez, SP. 2001.

GUEIROS, D.A. e OLIVEIRA, R.C.A. Direito a convivéncia familiar. in rev. Servigo social e
sociedade n.81, Sdo Paulo, Cortez, 2005.

IAMAMOTO, M. & CARVALHO, R. Rela¢des sociais e servigo social no Brasil: esbogo de
uma interpretacao histoérico-metodolégica. Sao Paulo: Cortez, 1985.

JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdo e municipaliza¢ao no Brasil. In Revista
Servigo Social e Sociedade n.56, Sao Paulo, Cortez, 1988.

Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Saude.
MESTRINER, M.L. O estado entre a filantropia e a assisténcia social. Sao Paulo, Cortez, 2001.

RAICHELIS, R. Assisténcia social e a esfera publica: os Conselhos no exercicio do controle
social . Revista Servigo Social e Sociedade. Sao Paulo, n.56, 1988.

Revista Servico Social e Sociedade n.71 Especial Familias , Sao Paulo, Cortez, 2002.

SALES M.A, MATOS M.C, LEAL M.C (organizadores). Politica social, familia e juventude
uma questao de direitos. Sao Paulo, Cortez, 2004.
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SILVA e SILVA, M.O. YASBEK, M.C. GIOVANI, G. Politica Social Brasileira no Século
XXI — A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

SA, JLM. Servico Social e Interdisciplinar: dos fundamentos filoséficos a pratica
interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao. Sao Paulo: Cortez, 2000.

CARGO 28: DENTISTA

Semiologia: processos de diagnostico.

Estrutura dental.

Cardiologia.

Prevencao das Doengas Carie ¢ Doenca Periodontal.

Tratamento Restaurador das Lesoes de Carie.

Epidemiologia dos problemas bucais.

Prevencao, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais.

Radiologia: Fisica das radiag¢des, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores.

Técnicas radiograficas, interpretagdo radiografica.

Patologia oral: aspectos gerais.

Cirurgias orais menores.

Protese total e parcial removivel:nog¢des basicas.

Periodontia: anatomia e fisiologia do periodonto.

Exame, diagnostico e progndstico.

Principios bésicos de oclusao.

Dentistica: restauragcdes odontoldgicas estéticas e ndo estéticas.
Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas.
Nogoes de oclusao e ajuste oclusal em dentistica.

Materiais dentarios.

Endodontia: topografia da camara pulpar, alteragdes da polpa dental e do peridpice.
Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia.

Diagnéstico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontologico (ABC
da ressuscitagdo cardiorrespiratdria).

Biosseguranca: aspectos de interesse em odontologia.

Anestesiologia: técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-indicagdes),
complicagdes.

Farmacologia: analgésicos, antiinflamatorios , antimicrobianos.
Uso profilatico dos antibidticos.
Controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos).

Saude Coletiva: promogao de satde.

49



Fluor: uso, metabolismo, mecanismo de ac¢do,intoxicacdo cronica e aguda.
Odontopediatria: crescimento e desenvolvimento.
Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopedidtrica.

Doenga Periodontal na Crianca. Carie dentdria na crianca e no adolescente. Terapia Endodontica
em Deciduos. Traumatismos. Educagao em saude bucal. Métodos mecanicos e quimioterapicos
de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Saude bucal e prevengao

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

KRIGER, Léo. ABOPREV: promogdo de saude bucal: paradigma, ciéncia, humanizagao. 3. ed.
Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003.

DEUS, Quintiliano Diniz de; SILVA, Edgard Carvalho. Endodontia. 5. ed. Rio de Janeiro:
1992.

NEWMAN, Michael G; TAKEI, Henri H.; KLOKKEVOLD, Perry R. Carranza periondontia
clinica. 10. ed. Rio de Janeiro: Saunders, Elsevier, 2007.

MONDELLI, Jose. Fundamentos de dentistica operatoria. Sao Paulo: Santos, 2006.

GUEDES-PINTO, Antoénio Carlos; ISSAO, Myaki. Manual de odontopediatria. 11. ed. Sdo
Paulo: Santos, 2006.

PETERSON, Larry L. Cirurgia oral e maxifacial contempordinea. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, Jos¢ Edu; SOUZA, Icléo Faria e; HERNANDEZ, Adalsa.
Radiologia odontoldgica. 6. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2004.

NEVILLE, Brad W. Patologia oral & maxilofacial. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

FEJERSKOV, Ol¢; KIDD, Edwina; ANGMAR-MANSSON, Birgit. Carie dentaria: a doenca e
seu tratamento clinico. Sao Paulo, 2005, reimp. 2007.

O SUS de A a Z. Garantindo saude nos municipios. 3* edi¢do. Brasilia, DF, 2009.

ANDRADE, Eduardo Dias de, Terapéutica medicamentosa em Odontologia: procedimentos
clinicos e uso de medicamentos nas principais situagdes da pratica odontologia. Sao Paulo:
Artes Médicas, 1998.

BARATIERE, L. N. Odontologia restauradora. Fundamentos e possibilidades. Quintessence
editora, 1* edicao, 2001.

VIEIRA, 1. M. et al. O cimento de ionomero de vidro na Odontologia. Revista Saude, 2006.

CARGO 29: ENFERMEIRO

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem.
Gerenciamento dos servigos de saude.

Saude coletiva/epidemiologia; vigilancia epidemioldgica; vigilancia em satde e vigilancia
sanitaria, modelos assistenciais em Saude; SUS - Saude da Familia. Educagdo, comunicagdo e
praticas pedagogicas em Saude Coletiva.

Programas de aten¢do a satide dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador.

Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e
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formas de administragao e validade.

Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranca,
processamento de artigos e superficies.

Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.
Relagdes humanas no trabalho, comunicagao e trabalho em equipe.
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.

Satude Publica: epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao
em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.

Residuos Soélidos dos Servigos de Saude.

Organizagdo e administragdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de
saude, planejamento estratégico situacional, controle social - gestdo colegiada, financiamento,
legislacdo e normalizacao.

Modelos técnicos assistenciais em saude; vigilancia em saude, vigilancia sanitaria; vigilancia
epidemiologica, vigilancia ambiental e origens; determinacdes econdmicas, sociais € historicas.

Etica: prote¢do a vida humana, saude fisica e mental.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Brunner, Lilian Sholtis - Pratica de Enfermagem. Brasil.
Constitui¢ao Federal de 1988.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e
da outras providéncias.

Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo continuada da Escola nacional de Saude
Publica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de Imunizagdes. Brasil.

Horta, Vanda de Aguiar - Processo de Enfermagem. Brasil, Ministério da Satide - Manual de
Controle de Enfiagao Hospitalar.

Lei 8.142/90 Dispde sobre a participagao da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Codigo de Satde do Estado de Minas Gerais e alteracdes.

Lei n°® 5.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitidrio do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos.

Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢iao e
recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Satde.

Ministério da Saude - ABC do SUS n° 1, Brasilia, 1990. Portaria 1886 (GM de 18 de dezembro
de 1.997); Normas e Diretrizes do Programa de Agente Comunitario de Satde da Familia.

Campanha de Vacinagdo do Idoso 1.999 - DRS. Manual de Normas de Vacinagdo do Ministério
da Saude.

Ministério da Satde - Manual de Vacinagao. Rezende, Montenegro - Obstetricia Fundamental.
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Souza, Elvira de Felice - Administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugdes.
Waechter, Eugénia H. - Enfermagem Pediatrica.

BARROS, Alba Lucia B. L. de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de
enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BORGES, E.L. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001

BRASIL. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

CAMPEDELL, Maria Coeli (org.) Processo de enfermagem na pratica. Sio Paulo: Atica, 1989.

CARPENITO, L.J. Diagnosticos de enfermagem: aplicagdo a pratica clinica. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

CASSIANI, S.H.B. Administracao de medicamentos. Sao Paulo: EPU, 2000.
COFEN — Resolugio no 240/2000. Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

GEORGE, Julia B. et al. Teorias de enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. 4* ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagem. Sao Paulo: EPU, 2006.
KUGART, P. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan 2005.

LUCAS, Alexandre Juan. O processo de enfermagem do trabalho — A sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem em saude ocupacional. Editora Iatria, 2004.

MAYOR. Manual de procedimentos e assisténcia de enfermagem. Rio de Janeiro: Atheneu,
2000.

MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do trabalho - Programas, procedimentos e técnicas.
Editora Iatria, 2007.

NANDA International. Diagnosticos de enfermagem da NANDA: defini¢des e classificagoes.
2007-2008. Porto Alegre, Artmed, 2007.

PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 10* ed. Sao Paulo:
SENAC, 2007.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2004.

SILVA, L.D. Assisténcia ao paciente critico — Fundamentos para a Enfermagem, Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2001.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de SatGde. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n.°16, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006.
Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad16.pdf

BRASIL. Ministério da Satude. Estatuto da Crianga e do Adolescente / Ministério da Satde. — 3.
ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. 96 p. — (Série E. Legisla¢ao de Saude).
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto crianca adolescente 3ed.pdf

CARGO 30: ENFERMEIRO DO PSF

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem.

Gerenciamento dos servicos de saude.
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Saude coletiva/epidemiologia; vigilancia epidemioldgica; vigilancia em saide e vigilancia
sanitaria, modelos assistenciais em saude; SUS.

Satde da Familia. Educacdo, comunicagdo e praticas pedagogicas em saude coletiva.

Programas de aten¢do a satde dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador.

Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e
formas de administragao e validade.

Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranca,
processamento de artigos e superficies.

Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.
Relagdes humanas no trabalho, comunicagao e trabalho em equipe.
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.

Satude Publica: epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao
em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.

Residuos Sélidos dos Servigos de Saude.

Organizagdo e administragdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS.

Trabalho em equipe, diagnostico de saude, planejamento estratégico situacional, controle social
- gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagao.

Modelos técnicos assistenciais em saude; vigilancia em saude, vigilancia sanitaria; vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental e origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas.

Etica: prote¢ao a vida humana, saude fisica e mental.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Brunner, Lilian Sholtis - Pratica de Enfermagem. Brasil.
Constitui¢ao Federal de 1988.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria e
da outras providéncias.

Fundagdao Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo continuada da Escola nacional de Saude
Publica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de Imunizag¢des. Brasil.

Horta, Vanda de Aguiar - Processo de Enfermagem. Brasil, Ministério da Saude - Manual de
Controle de Enfia¢ao Hospitalar.

Lei 8.142/90 Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Coédigo de Saiude do Estado de Minas Gerais ¢ alteragoes.

Lei n® 5.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos.

Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitéaria e da outras providéncias;
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Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢iao e
recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Satde.

Ministério da Saude - ABC do SUS n° 1, Brasilia, 1990. Portaria 1886 (GM de 18 de dezembro
de 1.997); Normas e Diretrizes do Programa de Agente Comunitario de Satide da Familia.

Campanha de Vacinagdo do Idoso 1.999 - DRS. Manual de Normas de Vacinagdo do Ministério
da Saude.

Ministério da Satde - Manual de Vacinagao. Rezende, Montenegro - Obstetricia Fundamental.
Souza, Elvira de Felice - Administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugdes.
Waechter, Eugénia H. - Enfermagem Pediatrica.

BARROS, Alba Lucia B. L. de. Anamnese e¢ exame fisico: avaliacdo diagndstica de
enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BORGES, E.L. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001

BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
Enfermagem e dé outras providéncias.

CAMPEDELL, Maria Coeli (org.) Processo de enfermagem na pratica. Sao Paulo: Atica, 1989.

CARPENITO, L.J. Diagnoésticos de enfermagem: aplicagdo a pratica clinica. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

CASSIANI, S.H.B. Administragdo de medicamentos. Sao Paulo: EPU, 2000.
COFEN — Resolugio no 240/2000. Aprova o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

GEORGE, Julia B. et al. Teorias de enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. 4* ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagem. Sao Paulo: EPU, 2006.
KUGART, P. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan 2005.

LUCAS, Alexandre Juan. O processo de enfermagem do trabalho — A sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem em saude ocupacional. Editora Iatria, 2004.

MAYOR. Manual de procedimentos e assisténcia de enfermagem. Rio de Janeiro: Atheneu,
2000.

MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do trabalho - Programas, procedimentos e técnicas.
Editora Iatria, 2007.

NANDA International. Diagnosticos de enfermagem da NANDA: defini¢des e classificacdes.
2007-2008. Porto Alegre, Artmed, 2007.

PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 10* ed. Sdo Paulo:
SENAC, 2007.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 2004.

SILVA, L.D. Assisténcia ao paciente critico — Fundamentos para a Enfermagem, Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2001.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencao Basica. Cadernos de Atencao Basica - n.°16, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006.
Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad16.pdf
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BRASIL. Ministério da Satude. Estatuto da Crianga e do Adolescente / Ministério da Satde. — 3.
ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. 96 p. — (Série E. Legislagdo de Saude).
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_crianca adolescente 3ed.pdf

CARGO 31: FARMACEUTICO

Etapas envolvidas nas coletas dos diversos materiais, na execugao e avaliagdo dos resultados.
Causas de variagao nas determinacdes laboratoriais.

Conhecimento das normas de biosseguranca.

Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica.

Realizagdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais.
Fungdes hepatica, renal e tireoidiana.

Urinalise: Exame de rotina de urina: realizacdo e interpretagao.

Teste imunologico para gravidez.

Imunologia: conceitos gerais de marcadores celulares.

Aplicagdo de enzima-imunoensaio.

Fixagdo do complemento.

Interpretagdo de provas sorologicas: VDRL. Proteina C reativa, Fator reumatoide,
Antiestrepitolisina "O".

Imunofluorescéncia.
Sistema ABO ¢ Rh.
Provas de compatibilidade transfusional.

Microbiologia: diagndstico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratdrio, gastrointestinal e
urindrio e das lesdes supurativas da pele.

DST.
Liquidos de puncdes; Infecgdes hospitalares.
Parasitologia: Relacdo hospedeiro/parasita.

Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,
Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris.

Métodos para exames parasitologicos.

Hematologia: técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e branca.
Estudo das anemias.

Alteracdes morfoldgicas no sangue periférico.

Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacao.

Manipulag¢dao de medicamentos e dispensacao.

Saude Publica: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satde, sistema de informagao
em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Solidos
dos Servigos de Satde.
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Organizagdo e administragdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS.

Trabalho em equipe, diagndstico de satde, planejamento estratégico situacional.

Controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislagio e normalizagdo; Modelos
Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemiologica, Vigilancia Ambiental e origens; determinagdes econdmicas, sociais e
historicas.

Etica: prote¢do a vida humana.

Saude fisica e mental.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA

Constitui¢ao Federal de 1988.

Lei 8.142/90 Dispde sobre a participacao da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Saude.

Ministério da Saude - ABC do SUS n° 1, Brasilia, 1990. Portaria 1886 (GM de 18 de dezembro
de 1.997); Normas e Diretrizes do Programa de Agente Comunitario de Satde da Familia.
Campanha de Vacinagao do Idoso 1.999 - DRS. Manual de Normas de Vacina¢ao do Ministério
da Saude.

Ministério da Satide - Manual de Vacinacdo. Rezende, Montenegro - Obstetricia Fundamental.
Souza, Elvira de Felice - administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugdes.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara

Koogan.

Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro:

EditoraMedsi.

Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11? edi¢cdo, Editora Atheneu, SP. 2005.
Rey, Luis Parasitologia, 3* edi¢do Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, RJ 2001.

CARGO 32: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos para o exercicio da profissdo.
Saude publica: seus conceitos € normas.

Saude Coletiva/Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia em satde e vigilancia
Sanitéaria. Modelos assistenciais em saude. SUS. Saude da familia.

Educacdo, comunicagao e praticas pedagdgicas em Saude Coletiva.
Programas de atencao a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador.
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Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Satde.
Propedéutica cardiologica.
Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Febre reumatica.

Arritmias cardiacas.

Insuficiéncia respiratoria.
Pneumonias.

Doengas da pleura.

Asma.

Diabetes mellitus.

Dislipidemias.

Glomerulopatias.

Diarréias agudas.

Hepatites virais.

Cirrose.

Pancreatite.

Parasitoses intestinais.

Sindrome de ma absorgao.
Hérnia de hiato.

Abdomen agudo.

Artrite reumatoide.

Lesao de nervos cranianos.
Sindrome de compressao medular.
Alcoolismo.

Hipertensdo intracraniana.
Doencas sexualmente transmissiveis.
Doencas exantematicas.
Toxoplasmose.

Caxumba.

Difteria.

Colera.

Antimicrobianos.

Imunizagoes.

Hanseniase.

Dermatoviroses.

Micoses.



Psoriase.

Rinite alérgica.
Urticaria.

Choque anafilatico.
Avitaminoses.
Intoxicagoes.
Overdose.
Acidentes ofidicos.
Hipercalcemia.

Doenga hipertensiva especifica da gravidez.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica para o programa de Satde da Familia (PSF) e o programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

Atengao Primaria. Porto Alegre — Editora Artes Médicas.
BRASIL- Constitui¢ao federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL- Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990.

CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e a Promog¢ao da Satde: Sujeito e Mudanga. Sao Paulo:
Hucitec, 2005. 183 p.

Constitui¢do Federal de 1988.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promoc¢ao da Saude: Conceitos, Reflexdes, Tendéncias. Rio
de Janeiro: Fiocruz. 2003. 174 p.

Decreto n°® 3.029/1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

DUNCAN, Bruce B. et. Al. Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em

Fattini, Carlo Américo, Dangelo Jose Geraldo, ANATOMIA HUMANA BASICA (2°
EDICAO) Editora Atheneu.

Fundagdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo continuada da Escola nacional de Satude
Publica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de Imunizag¢des. Brasil.

Lei 8.142/90 Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Coédigo de Saiude do Estado de Minas Gerais e alteragoes.

Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias.

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢dao e
recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Satde.
MENDES, Eugenio Vilaga. Uma Agenda para Saude. Sdo Paulo. Editora Hucitec.
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Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11? edi¢do, Editora Atheneu, SP. 2005.
PAIM, J. S. Desafios para a Saude Coletiva no século XXI. Salvador: Edufba, 2006. 154 p.

Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara

Koogan.

PORTARIA 648/GM de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de

PORTARIA 699/GM de 30 de Marco de 2006 — Regulamenta as Diretrizes

Rey, Luis Parasitologia, 4* edi¢ao Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, RJ 2006.
Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro:

EditoraMedsi.

Souza, Elvira de Felice - administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugdes.

TEIXEIRA, C. F.; SOLLA, J. P. Modelo de aten¢do a saude: promogao, vigilancia e Saude da
Familia. Salvador: Editora Edutba, 2006. 237 p.

Wilken, P. R. C. Politica de Satde no Brasil: O SUS — uma realidade em construcdo. Rio de
janeiro: HP Comunicagdo Associados. 2005. 208 p.

CARGO 33: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao.
Saude publica: seus conceitos € normas.

Saude Coletiva/Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia em satde e vigilancia
Sanitéria.

Modelos assistenciais em satde. SUS. Saiude da familia.
Educagdo, comunicagao e praticas pedagogicas em Satude Coletiva.

Programas de aten¢do a satide dos diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e
trabalhador.

Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Satde.
Anatomia do aparelho genital feminino.

Fisiologia menstrual.

Fecundacao, nidagdo, placentacdo e diagndstico de gravidez.
Puberdade e adolescéncia. Anticoncepgao.

Doengas benignas das mamas.

Doengas benignas do colo uterino.

Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST.

Doenga Inflamatéria Pélvica (DIP).

Doengas benignas do corpo uterino.

Vulvovaginites.

Cancer de colo uterino.

Infertilidade.

Ginecologia enddcrina.
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Estudo clinico do climatério.

Dor pélvica.

Endometriose.

Assisténcia pré-natal.

Modificagdes sistémicas da Gestagao.
Mecanica da parturigao.

Assisténcia ao parto normal.
Infeccdes obstétricas.

Diabete gestacional.

Drogas e gravidez.

Estudo do bem estar fetal e sofrimento fetal.
Puerpério normal e patologico.
Hemorragias da gestacao.

Estados Hipertensivos na Gravidez.
Trabalho de parto prematuro.

Rotura prematura das membranas.

HIV e gestagdo.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA

Berek & Novak, Tratado de Ginecologia, 14* Ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,
2008.

CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e a Promog¢ao da Satde: Sujeito ¢ Mudanga. Sao Paulo:
Hucitec, 2005. 183 p.

Constitui¢ao Federal de 1988.
CORREA, Mario Dias NOCOES PRATICAS DE OBSTETRICIA - 13* ED. 2004 — Coopmed.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promog¢ao da Saude: Conceitos, Reflexdes, Tendéncias. Rio
de Janeiro: Fiocruz. 2003. 174 p.

Decreto n° 3.029/1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias.

Fattini, Carlo Américo, Dangelo Jose Geraldo, ANATOMIA HUMANA BASICA (2*
EDICAO) Editora Atheneu.

FEBRASGO, Tratado de Ginecologia, Rio de Janeiro: Editora REVINTER, 2001.
FEBRASGO, Tratado de Obstericia, Rio de Janeiro: Editora REVINTER, 2001.

Fundacdo Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo continuada da Escola nacional de Satude
Publica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de Imunizagdes. Brasil.

Lambrou, Nicholas C. MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICA DO JOHNS

HOPKINS - 2.ED. — Artmed.

Lei 8.142/90 Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e
da outras providéncias.
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Lei Estadual 13.317/99 - Coédigo de Saiude do Estado de Minas Gerais ¢ alteragoes.

Lei n° 9782/1999- Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢iao e
recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Satde.

MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de atengéio basica n° 13: Controle dos canceres de colo do
utero e mama, Brasilia, DF, 2006, disponivel no site:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle cancer colo utero mama.pdf

Montenegro, Carlos Anténio Barbosa, Rezende Filho, Jorge. OBSTETRICIA

FUNDAMENTAL - 11* EDICAO - Guanabara Koogan.

Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11? edi¢do, Editora Atheneu, SP. 2005.
PAIM, J. S. Desafios para a Satde Coletiva no século XXI. Salvador: Edufba, 2006. 154 p.

Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara

Koogan.

Rey, Luis Parasitologia, 3* edicdo Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, RJ 2001.

REZENDE & MONTENEGRO, Obstetricia Fundamental, nona edi¢do. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2003.

Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epidemiologia e Saiude. Rio de Janeiro:

EditoraMedsi.

Souza, Elvira de Felice - administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugdes.

TEIXEIRA, C. F.; SOLLA, J. P. Modelo de aten¢do a saude: promocao, vigilancia e Saude da
Familia. Salvador: Editora Edufba, 2006. 237 p.

Wilken, P. R. C. Politica de Satde no Brasil: O SUS — uma realidade em construcdo. Rio de
janeiro: HP Comunicagdo Associados. 2005. 208 p.

CARGO 34: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissao.
Saude publica: seus conceitos e normas. Saude Coletiva/Epidemiologia.
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia em saude e vigilancia Sanitéria.

Modelos assistenciais em saude. SUS. Saude da familia. Educagdo, comunica¢do e praticas
pedagbgicas em Saude Coletiva. Programas de atencdo a saude dos diversos grupos: crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador.

Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Satde.
Acidentes na infancia.

Adolescéncia — problemas comuns.

Atengao integrada as doencgas prevalentes na Infancia (AIDPI).

A crianga HIV positiva.

Aleitamento materno.
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Alergia a proteina do Leite de Vaca (APLV).
Asma bronquica.

Avaliacao nutricional.
Bronquiolite.

Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor da crianga normal.
Deficiéncia auditiva.

Dermatoses freqiientes na infancia.
Desidratagao.

Diarréia aguda infecciosa.
Doencgas exantematicas.

Febre: manejo na crianca.
Imunizagoes.

Infecgdo respiratoria aguda.
Infeccoes do trato urinario.

Maus tratos, abuso e negligencia.
Meningites.

Otite média.

Pneumonias.

Rinossinusite.

Sindrome Hemolitico urémica.
Sindrome necroética e neritica.

Tuberculose.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Brasil. Ministério da Saude Manual de Vigilancia Epidemioldgica de efeitos adversos
posvacinagdo. Brasilia, MS 2007.

Brasil. Ministério da Satide. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencao Basica no. 11. Normas e manuais técnicos no. 173, Brasilia, DF. 2002.

Brasil. Ministério da Satde. Guia de tratamento clinico da Infec¢do pelo HIV em Pediatria.
Brasilia, DF, 3% ed. — 2006.

Brasil. Ministério da Satude. Imunobiolédgicos especiais e suas indicagdes, Brasilia, DF. 2006.

Brasil. Ministério da Satide. Recomendagdes para profilaxia da transmissdo vertical do HIV e
terapia anti - retroviral . Brasilia, DF, 4* ed. - 2007.

Brasil. Ministério da Saude. Tuberculose: guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia, DF. 2002.
Documentos Cientificos disponivel em www.sbp.com.br

Fundag¢do Oswaldo Cruz - Programa de Educacdo continuada da Escola nacional de Satde
Publica (Cadeia de Frio), Programa ampliado de Imunizacdes. Brasil.

Guia de atuagdo frente a maus tratos na infancia e adolescéncia -disponivel nos manuais virtuais
da Sociedade Brasileira de Pediatria.
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» IV Diretrizes Brasileiras do Manejo da Asma. J. Bras. Pneumol 32, Supl 7, 2006.

 Lei 8.142/90 Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e
da outras providéncias.

e Lei Estadual 13.317/99 - Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais e alteragdes.

* Lein®9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

e Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

« LOPEZ, Fabio, CAMPOS, Dioclécio Junior. Tratado de Pediatria — Sociedade Brasileira de
Pediatria . Editora Manole Ltda., Barueri, SP, 2007.

e Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Saude.

* Manual Pratico de Atendimento em Consultério e Ambulatorio de Pediatria — disponivel como
Manual virtual da Sociedade Brasileira de Pediatria.

* Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11? edi¢do, Editora Atheneu, SP. 2005.
* PAIM, J. S. Desafios para a Satide Coletiva no século XXI. Salvador: Edufba, 2006. 154 p.

e Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan.

* Rey, Luis Parasitologia, 3* edi¢do Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, RJ 2001.

* Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epidemiologia e Satude. Rio de Janeiro: Editora
Medsi.

* Sociedade Brasileira de Pediatria - Calendéario Vacinal 2008 - Educagdo médica continuada.

* Souza, Elvira de Felice - administragao de Medicamentos e Preparo de Solugdes.

CARGO 35: MEDICO DO PSF
* Abordagem da familia: Promocao a saude, vacinagdo a crianga e no adulto.
* Obesidade.
* Avaliacdo do risco cardiovascular.
* Tabagismo.
e Tratamento de alcoolismo.
* Dependéncia de drogas.
» Sinais e sintomas mais freqiientes na pratica clinica: altera¢des da pele da crianga e do adulto.
» Alteragdo da cavidade oral.
* Tontura e vertigem.
* Cefaléia, dor precordial.
* Dores musculoesqueléticas.
» Afecgdes da coluna cervical.
* Lombalgia.
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Disuria e hematuria.

Prostatismo.

Hemorragia digestiva.

Principais problemas oculares.

Diarréia.

Doengas infecciosas transmitidas por virus, fungos, bactérias, protozoarios e helmintos.
Doencas sexualmente transmissiveis.

Atengdo a crianga e o adolescente: semiologia pediatrica, crescimento normal e baixa estatura.
O desenvolvimento normal e os sinais de alerta.

Dieta e nutricao do lactente.

Ictericias.

Disturbio nutricional caldrico protéico.

Anemia, raquitismo, rinofaringites e faringoamigdalites.

Otites e sinusites, asma, pneumonias agudas, regurgitacdes, vomitos e refluxo gastroesofagicos.
Diarréia aguda e persistente, desidratagao.

Infeccdo urindria, glomerulenefrite difusa aguda.

Problemas de satde na adolescéncia.

Principais problemas ortopédicos na crianca.

Atencdo ao adulto: hipertensao arterial, diabetes, angina e cuidados pos-infarto do miocardio.
Acidente Vascular Cerebral (AVC).

Insuficiéncia cardiaca congestiva.

Insuficiéncia arterial dos membros.

Doengas alérgicas.

Anemias.

Infecgdes do trato urindrio em adultos e idosos.

Queimaduras.

Atencao ao Idoso: Avaliacdo clinica do idoso, doeng¢a de Alzheimer, incontinéncia fecal,
incontinéncia urinaria.

Atengdao a mulher: alteragdes do ciclo menstrual, climatério, diagndstico de gravidez e
contracep¢do, anticoncep¢ao na adolescéncia, doencas benignas da mama, doenca da vulva e da
vagina.

Pré-natal da adolescéncia, Pré-natal, Prevencao do cancer genital feminino e da mama.
Problemas mais comuns na gestacao.

Puerpério normal e aleitamento materno.

Aspectos metodoldgicos da vigilancia da satde.

Vigilancia epidemioldgica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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Assisténcia em planejamento familiar: Manual técnico, MS, 4? edi¢ao, Brasilia, DF, 2002.

Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao
Bésica para o programa de Saude da Familia (PSF) e o programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

Atencao Primaria. Porto Alegre — Editora Artes Médicas.
BRASIL - Constitui¢ao federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
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CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promoc¢ao da Saude: Conceitos, Reflexdes, Tendéncias. Rio
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da outras providéncias.
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Fattini, Carlo Américo, Dangelo Jose Geraldo, ANATOMIA HUMANA BASICA (2°
EDICAO) Editora Atheneu.
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Guia Pratico do Programa Satde da Familia, Brasilia, 2001. Departamento de Atencao Bésica.
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da outras providéncias.

Lei Estadual 13.317/99 - Codigo de Satde do Estado de Minas Gerais e alteracdes.

Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias;

Lei Organica do SUS -8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promoc¢ao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da
outras providéncias.

Manual de Condutas Médicas: Programa Satide da Familia - Instituto para o Desenvolvimento
da Saude. Universidade de Sdo Paulo, Ministério da Saude — Brasilia: Ministério da Satde,
2001.

Manual de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus, Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da
Saude.

Manual de Vigilancia Sanitaria /Ministério da Saude.

Medicina ambulatorial: Condutas de atengdo primdria baseadas em evidéncias 3" edi¢do, Bruce
B Duncan, Maria Inés Schmidt e Elsa R.J. Giugliani — Artmed - 2006.

MENDES, Eugenio Vilaga. Uma Agenda para Saude. Sdo Paulo. Editora Hucitec.

Ministério da Saude, Secretaria de Politica de Saude. Assisténcia Pré-natal, 3* ed. Brasilia,
2000.
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Neves, David Pereira Parasitologia Humana. 11? edi¢do, Editora Atheneu, SP. 2005.
PAIM, J. S. Desafios para a Saude Coletiva no século XXI. Salvador: Edufba, 2006. 154 p.

Pereira, M. G., 2000. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Editora Guanabara

Koogan.

PORTARIA 648/GM de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de

PORTARIA 699/GM de 30 de Marco de 2006 — Regulamenta as Diretrizes

Rey, Luis Parasitologia, 4* edi¢ao Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, RJ 2006.
Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N., 1999. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro: Editora

Medsi.

Souza, Elvira de Felice - administracdo de Medicamentos e Preparo de Solugdes.

Starfield, Barbara Aten¢do Primaria: Equilibrio entre necessidades de satde, servigos e
tecnologia. UNESCO / MS, 2002.

TEIXEIRA, C. F.; SOLLA, J. P. Modelo de aten¢do a saude: promocao, vigilancia e Saude da
Familia. Salvador: Editora Edufba, 2006. 237 p.

Wilken, P. R. C. Politica de Satde no Brasil: O SUS — uma realidade em constru¢do. Rio de
janeiro: HP Comunicagdo Associados. 2005. 208 p.

CARGO 36: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A legalidade e a legitimidade da Educacao Fisica escolar.

Cultura corporal e Educagao Fisica escolar.

As dimensdes socio-culturais do esporte.

O esporte nas aulas de Educagao Fisica.

A Educacao Fisica na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.

As teorias da Educagao Fisica escolar.

Politicas educacionais para a Educagao Fisica escolar.

A constru¢ao do conhecimento na Educacao Fisica escolar.

A préatica pedagdgica dos professores de Educacao Fisica na Educagdo Bésica.

A formagao dos professores de Educagdo Fisica para a Educagdo Basica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* BRACHT, Valter. Sociologia critica do esporte: uma introdugdo. Vitoria: UFES, Centro
de Educacgao Fisica e Desporto, 1997.

BRACHT, Valter; SOFISTE, Ana F.; PIRES, Rosely; GARCIA, Sabrina P. A pratica
pedagbgica em Educacgdo Fisica: a mudanga a partir da pesquisa-acdo. Revista Brasileira de
Ciéncias do Esporte, Campinas/SP, v. 23, n. 2, p. 9-29, 2002.

BRASIL. Congresso Nacional. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

. Secretaria de Educacao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
Educacgado Fisical Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997. 96p.

. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB 16/2001 - Brasilia, 2001.

Disponivel: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pcebl6_01.pdf
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 CASTELANI FILHO, Lino. Politica Educacional e Educag¢do Fisica. Campinas: Autores
Associados, 1998.

» CAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a Educacdo Fisica na escola e a Educacdo Fisica da
escola. 3* ed. Campinas: Autores Associados, 2008.

* CELANTE, Adriano. Educagdo Fisica e cultura corporal: uma experiéncia de intervengdo
pedagogica no ensino médio. 2000. Dissertacao (Mestrado em Educagao Fisica) — Faculdade de
Educagdo Fisica, Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2000. Disponivel:
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* COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez.
1992.

* DAOLIO, Jocimar. A Ruptura Natureza/Cultura na Educagdo Fisica. In. DE MRACO,
Ademir (Org.). Pensando a Educag¢do Motora. Campinas: Papirus, 1995, p. 59-68.

. . Educacdo Fisica brasileira: autores e atores da década de 1980. Sao Paulo:
Papirus, 1998.

. . Da cultura do corpo. Papirus: Campinas, 1995.

* HILDEBRANDT, R & LAGING, R. Concepcoes abertas no ensino da Educagdo Fisica. Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 1986.

¢ GUNTHER< Cecilia C.; MOLINA NETO, Vicente. Formagdo permanente de professores de
Educacao Fisica na Rede Municipal de Ensino de Porto Alegre: uma abordagem etnografica. Rev.
Paul. Educ. Fis., Sao Paulo, v. 14, n. 1, p.85-91, 2000.

e KISCHIMOTO, Tizuco Morchida. Jogos Tradicionais Infantis: o jogo a crianga e a educagdo.
Petropolis, RJ: Vozes, 1993.

* KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico-pedagogica do esporte. Ijui, RS: Unijui, 2000.

« MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacdo de Minas Gerais. CBC da Educacgao
Fisica. Disponivel em http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/minicursos/ed
%20fisica_ef/capa_eixos.htm

* MOLINA, Rosane K.; MOLINA NETO, Vicente. Diretrizes e praticas docentes na Rede
Municipal de Ensino de Porto Alegre: um estudo de caso longitudinal. CADERNOS ANPAE, v. 4,
p- 393-404, 2007.

* SOARES, Carmem Lucia. Educacdo Fisica Escolar: conhecimento e especificidade. In:
Revista Paulista de Educagdo Fisica, Sdo Paulo, supl. 2, p. 6-12, 1996.

*  VELOZO, Emerson Luis. Os saberes nas aulas de Educa¢do Fisica escolar: uma visdao a partir
da escola publica. 2004. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo Fisica) — Faculdade de Educacao
Fisica, Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2004. Disponivel:

http://libdigi.unicamp.br/document/?code=vtls000328883

CARGO 37: PROFESSOR DE INFORMATICA

* Configuragdo e utilizacdo de hardware e software para microinformatica.
* Avaliar condigdes de funcionamento de hardware e software de microinformatica.
*  Windows XP / Vista.

* Conhecimentos basicos de redes de computadores.
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Pacote Microsoft Office.
Pacote Open Office.
Aplicativos de Informatica Educacional.

Conhecimentos de Internet e seus programas (navegador WEB, correio eletronico, programas de
mensagem instantanea).

Instalagdo e desinstalagdo de software.
Instalagdo e utilizagdo de software antivirus.

Nogodes de metodologias do Ensino e Didatica (Praticas Metodoldgicas, Avaliacdo do Processo
Educacional.

Utilizagao de periféricos e outros (scanner, data show, gravador de DVD e impressoras).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

FRYE, Curtis. Microsoft Office 2003 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2007. 391 p.

WANG, Wallace. Microsoft Office 2007 para leigos (For Dummies). Sdo Paulo: Alta Books,
2008. 408p.

LAMAS, Murillo. OpenOffice.org: ao Seu Alcance. Sao Paulo: Beto Brito, 2004. 375 p.

VASCONCELOS, Laércio. Manual de Manuten¢ao de PCs. Sdao Paulo: Makron Books, 2002.
956 p.

BRAGA, William César. Informatica Elementar — Open Office 2.0. Sdao Paulo: Alta Books,
2007. 232 p.

LOWE, Doug. Redes para Leigos. Sao Paulo: Alta Books, 2009. 408 p.

BRAGA, William. Informatica Elementar Windows Vista: Teoria E Pratica. Sdo Paulo: Alta
Books, 2007. 96 p.

STANEK, William R. Microsoft Windows Xp Professional (2* Edi¢ao). Sao Paulo: Bookman,
2005. 528 p.

CARGO 38: PROFESSOR MUNICIPAL

Exercer as fungdes docentes e de outras correlatas que lhe forem atribuidas, dentro dos planos
de trabalho e programa do Sistema Municipal de Ensino, nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, visando a alfabetizagdo e ao letramento dos alunos.

Ensino e aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano (objetivos, metodologia,
recursos e avaliacdo da aprendizagem).

A importancia da linguagem, do movimento, da arte, das brincadeiras no processo de
aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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ARROYO, Miguel Gongalez. Oficio de mestre. Imagens ¢ autoimagens. Petropolis: Vozes,
2000.

. Imagens quebradas: trajetorias e tempos de alunos e mestres. 3. ed. Sdo Paulo: Vozes,
2004.

BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquieta¢oes e Mudangas no Ensino da Arte. Sao Paulo: Cortez,
2003.

BERNARDIN. Jacques. 4s criangas e a cultura escrita. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARVALHO, Joao Pitombeira, SZTAJNI, Paola. As habilidades “basicas” em Matematica.
Revista Presen¢a Pedagogica, v. 3, n. 15, maio/jun. Belo Horizonte: Dimensao, 1997.

FONSECA. Maria da Conceicdao F. R.; CARDOSO, Cleusa de A. Educagao matematica e
letramento: textos para ensinar Matematica e Matematica para ler o texto. In: NACARATO,

Adair M., LOPES, Celi E. Escritas e leituras na educacdo matemdatica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

PEREIRA, Tania Michel (Org.) Matematica nas séries iniciais.2. ed. Ijui: Unijui, 1989. (Ensino
de lo. grau; Série biblioteca do professor.

. (Org.) PIAGET. Jean. 4 construgdo do real na crian¢a. Sio Paulo: Atica, 1996.

PONTE, Jodo P.; BROCARDO, Joana; OLIVEIRA, Hélia. Investiga¢oes matemadaticas na sala
de aula. Belo Horizonte: Auténtica, 2003

SOARES, Magda Becker. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de
Educacao, jan/abr 2004, n°® 25 p. 5-25.

TORRES. Mércia Zampiere. Didrio na escola — Santo André: jogo de idéias. Didrio do Grande
ABC, 24 de outubro de 2003. Disponivel in: http://www.redenoarsa.com.br/biblioteca/24se10

5900.pdf.

CARGO 39: PSICOLOGO

Conceito de Gestao de Pessoas

Socializagdo e orientacdo das pessoas nas organizagdes
Treinamento, desenvolvimento e educagao
Administragcdo de Programas de Beneficios

Qualidade de Vida no Trabalho

Seguranca e Saude no Trabalho

Cognicao e motivagao nas organizacoes de trabalho
Comunicagdo, comportamento grupal e lideranga

Insercdo de pessoas com deficiéncia nas organizagdes

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BAHIA, M. S. Responsabilidade social e diversidade nas organizagées: contratando pessoas
com deficiéncia. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

BORGES-ANDRADE, J. E; ABBAD, G. S.; MOURAO, L. (Orgs.). Treinamento,
desenvolvimento e educag¢do em organizagoes e trabalho: fundamentos para a gestdo de
pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BOHLANDER, G. et al. Administra¢do de Recursos Humanos. Sao Paulo: Pioneira Thomson
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Learning, 2003.

BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento organizacional.
Sao Paulo: Pioneira, 2002.

CARVALHO-FREITAS, M. N.; MARQUES, A.L.. (Org.). Trabalho e Pessoas com
Deficiéncia: pesquisas, praticas e instrumentos de diagnostico. 1 ed. Curitiba: Jurua Editora,
2008.

CHIAVENATO, 1. Recursos Humanos: o capital humano das organizagoes. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

GOULART, I. B.; SAMPAIO, J. R. (Orgs.). Psicologia do Trabalho e Gestio de Recursos
Humanos: estudos contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 1998.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Orgs.) Psicologia,
organizagoes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

CARGO 40: SUPEVISOR ESCOLAR

Exercer a coordenacdo do processo ensino-aprendizagem, o diagnostico, o planejamento, a
implantacdo e a avaliacdo do curriculo, em integracdo com a direcdo da escola, os professores e
outros profissionais da educacdo bem como desenvolver ou promover atividades de estudo e
pesquisa na area da acdo supervisora. A trajetdria da Supervisdo Escolar no Brasil: origem e
evolugdo

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

ALVES, Nilda & GARCIA, Regina L. (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e
Orientadores Educacionais, 5* ed. Sao Paulo: Loyola, 1991.

FERREIRA, Naura S.C. e AGUIAR, Mircia A.S. (Orgs.). Para Onde Vado a Orientagdo e a
Supervisdo Educacional. Campinas, SP: Papirus, 2002.

GRINSPUN, Mirian P.S.Z. (Org.). Supervisdo e Orienta¢do Educacional: perspectivas de
integracdo na escola. Sao Paulo: Cortez, 2003.

MACHADO, Lourdes M. (coord.) e MAIA, Graziela Z.A. (Org.). Administragdo e Supervisdo
Escolar: questoes para o novo milénio. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

MEDIANO, Zélia D. O Professor e o Supervisor Ante a Avaliagdo da Aprendizagem, in Idéias
n. 8. Sao Paulo: FDE, 1990.

MEDINA, Antonia S. Supervisdo Escolar: da agdo exercida a agdo repensada, 2* ed. Porto
Alegre: AGE, 2002

RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagogica: Principios e Praticas. Campinas, SP: Papirus,
2001.

SILVA JR., Celestino A. e RANGEL, Mary (orgs.). Nove Olhares sobre a Supervisdo, 3* ed.
Campinas, SP: Papirus, 1999.

SILVA, Naura, S.C. Supervisdo Educacional: uma reflexdo critica, 10* ed. Petropolis: Vozes,
2000.

VASCONCELLOS, Celso S. Trabalho Coletivo: a reunido pedagdgica semanal como espago de
gestdo do projeto e de formacdo continua do professor. In Coordenagcdo do Trabalho

Pedagogico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula, 6* ed. Sdo Paulo:
Libertad, 2006.
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VVAA. O Coordenador Pedagogico e o Cotidiano da Escola. Sao Paulo: Loyola, 2003.
VVAA. O Coordenador Pedagogico e o Espaco da Mudanga. Sao Paulo: Loyola, 2001.

Sitio: http://www.facol.com/gestus/artigos/artigo1-completo.htm
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PROVA PRATICA

CARGO 22: REGENTE DE MUSICA

.

A prova pratica de musica serd ministrada numa Segunda Etapa, com os candidatos aprovados
na prova escrita, seguindo a ordem decrescente de notas, observado o numero maximo de 05
(cinco) candidatos, aplicando-se, o disposto no subitem 5.3.1.1

A Prova Pratica sera realizada no dia 27 de junho de 2010

O local, horéario e outras informagdes complementares sobre a Prova Pratica serdo divulgados
juntamente com o resultado da Primeira Etapa, que ocorrerd no dia 24 de junho de 2010, no
endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/coronelxavierchaves.php, na Portaria do
Campus Santo Antonio da UFSJ, na Portaria da Prefeitura Municipal de Coronel Xavier Chaves
e no Sagudo da Camara Municipal

O solfejo sera entregue ao candidato no local de prova. Pode vir escrito em qualquer clave e em
qualquer tonalidade e compasso.

A execucao instrumental avaliard a capacidade do candidato como professor de instrumentos de
banda. Sera exigida a performance de uma musica tradicional de banda em 2 (dois)
instrumentos dentre os seguintes grupos: 1) flauta ou flautim; 2) requinta, clarineta ou saxofone;
3) trompete, trompa ou sax horn; 4) trombone, bombardino ou tuba; 5) caixa clara.

A prova de regéncia avaliara o conhecimento pratico sobre as técnicas de regéncia. O candidato
devera reger sozinho, como se estivesse a frente de uma banda, a musica Mdo de Luva.

Na entrevista sera avaliada a desenvoltura do candidato e¢ seus conhecimentos acerca da funcao
que desempenhara como mestre de banda.

A musica para o item dois e trés da prova pratica ¢ o dobrado Mdo de Luva, do compositor
Joaquim Naegele, ¢ podera ser pedida a comissdo organizadora através de e-mail, ou
pessoalmente, na FAUF.

O candidato deverd levar instrumentos e partituras para a prova. No local, somente se
encontrardo estantes para partitura.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

- CARGO 01 A 08: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar mapeamento de sua area de atuagao.

Cadastrar as familias e atualizar constantemente esse cadastro.

Orientar e encaminhar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude.

Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritarias de atencao
basica.

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade.

Estar sempre bem informado e manter informados os demais membros da equipe, sobre as
situagdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco.
Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogao da saude e na
prevencao de doencas.

Promover a educagdo ¢ a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
melhoria do meio ambiente, entre outras.

Informar a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 09: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar atividades de vigilancia, preven¢ao e controle de doengas e promog¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado, no ambito da sua comunidade ou comunidades, podendo eventualmente
fazer cobertura em eventos de programas de emergéncia, como vacinagdo, dia de combate a
dengue, entre outros.

Desenvolver outras atividades correlatas.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 10: AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Tratar com cortesia as pessoas.

Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais.
Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servicos de copa e cantina, limpando-as
conservando-as para manter a ordem e higiene local.

Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizagao.

Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalagdes, moveis, equipamentos e
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utensilios em geral, nas unidades de trabalho.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 11: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Tratar com cortesia as pessoas.

Conservar limpos os logradouros, atuando na coleta de lixo, varri¢gdes, lavagens, pintura de
guias, aparo de gramas, entre outras.

Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes.

zelar pela seguranga do patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizag¢ao dos servigos.

Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais, principalmente em sua area
externa.

Realizar manutengao geral em areas verdes.

Controlar atividades de conservagdo e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Efetuar preparo de mudas, sementes e enxertia de espécies vegetais.

Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venham ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 12: ATENDENTE

Tratar com cortesia as pessoas.

Encaminhar e receber correspondéncias.

Atender ao publico em geral, encaminhando as reparticdes municipais.

Atender e transferir as ligagdes telefonicas.

Operar maquina copiadora.

Auxiliar no encaderna mento de pastas de documentos de despesa e receita.

Agendar consultas e exames de acordo com a demanda programada.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 13: FAXINEIRO

Tratar com cortesia as pessoas.

Efetuar o servico de copa nas repartigdes publicas municipais.

Providenciar e zelar pela limpeza de prédios publicos, limpando-os e conservando-os para
manter a ordem e higiene local.

Executar servigos de limpeza em instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral,
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nas unidades de trabalho.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 14: OPERADOR DE MAQUINA

Tratar com cortesia as pessoas.

Operar qualquer tipo de maquina operatriz, executando trabalhos de limpeza de ruas, de
estradas e preparacao de terrenos para fins especificos.

Zelar pela manutencdo do equipamento, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagdo
e abastecimento.

Montar e desmontar implementos para cada operagao.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO 1

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar trabalho de conferencia e arquivo de documentos.

Executar servigos de escrituragao nas reparti¢cdes onde estiver lotado.

Consultar documentos e ficharios e prestar informacgoes.

Classificar e arquivar expedientes administrativos.

Fornecer material de expediente aos 6rgaos solicitados.

Controlar estoques de materiais nas reparticdes onde estiver lotado.

Auxiliar e assessorar funciondarios superiores, quando solicitado.

Conferir célculos simples de matematica.

Manter sob controle os livros e documentos da biblioteca publica municipal.

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares.

Manter em dia a escrituracao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultada das
avaliagdes dos alunos.

Manter atualizados e organizados o arquivo de legislacdo e os documentos da escola.
Compatibilizar Histérico Escolar (adaptacao).

Manter as Estatisticas da escola em dia.

Ler, expedir e arquivar documentos e correspondéncias.

Controlar a entrada e saida de materiais permanentes ,equipamentos de secretaria e materiais
de consumo.

Organizar e atualizar o registro académico, fornecendo quando solicitado, a documentacao
escolar.

Conservar e restaurar documentos arquivados.

Atender aos alunos, professores e demais profissionais da educacdo, fornecendo-lhe a
documentacao solicitada.

Prestar informacdes sobre o regime escolar.

Elaborar cronogramas de atividades na secretaria.
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Redigir correspondéncias.

Atender ao publico.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 16: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE I

Tratar com cortesia as pessoas.

Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servigos das dependéncias da area de saude,
limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene local.

Executar pequeno atendimento de controle sanitario, quando necessario.

Executar servicos de limpeza, assepsia, desinfec¢do, esterilizagdo e conservagdo de
instalagdes, moveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades de trabalho.

Organizar e executar atividades de higiene.

Desenvolver acdes de promog¢ao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios.
Registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo.

Auxiliar o cirurgido dentista na execugdo dos servigos odontoldgicos com conhecimentos
adquiridos em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas vigentes
do 6rgdo competente do ministério da educacdo e, na auséncia destas, em ato normativo
especifico do conselho federal de odontologia.

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢ao; confeccio dos pedidos de
medicamentos ¢ material médico-hospitalar ao servico de farmacia de acordo com o
cronograma da unidade.

Atuar no recebimento, conferéncia, armazenamento, validade e distribui¢do de
medicamentos e materiais.

Orientar o uso correto dos medicamentos de acordo com a prescri¢ao médica.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do prefeito municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo prefeito municipal, desde que compativeis com sua funcao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 17: MOTORISTA

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar tarefas de conduzir veiculos da prefeitura, mediante determinagdo superior.
Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica.

Zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitado.

Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do
estabelecimento para onde serdo transportados os funciondrios, pacientes, materiais e
maquinas da prefeitura.

Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
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pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 18: AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar trabalhos de datilografia e computaciao em geral.

Augxiliar no servigo de cadastro e tributagdo municipal.

Auxiliar nos trabalhos de contabilidade.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 19: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE III

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais.
Participar das a¢des de imunizagdo em geral.

Prestar atendimento simples a enfermos, aplicando inje¢cdes conforme prescricdo médica.
Prestar primeiros socorros € encaminhar o enfermo para atendimento médico.

Orientar pacientes sobre cuidados de higiene com alimenta¢do, medidas de prevengdo de
doengas e saude bucal.

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
Unidade de Satde.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da US,
garantindo o controle de infeccao.

No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Presidente da Camara qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Presidente da Camara, desde que compativeis com sua
funcdo e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 20: FISCAL SANITARIO

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria dispostos no decreto 586/98 de 17 de abril
de 1998 ¢ suas alteragoes.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.
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- CARGO 21: OFICIAL ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO

Tratar com cortesia as pessoas.

Atuar no atendimento ao publico em geral

Executar trabalhos de digitagdo, atas, oficios, e correspondéncias em geral

Preparar a pauta das sessoes

Participar das sessdoes da Camara Municipal, redigindo as respectivas atas

Manter protocolos e arquivos de leis, proposicdes de lei, projetos de lei, pareceres e demais
atos da Camara.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 22: REGENTE DE MUSICA

Tratar com cortesia as pessoas.

Ministrar aulas de musica, obedecendo a critérios estabelecidos pelo departamento de
educagdo da prefeitura.

Apresentar concertos e recitais para avaliacdo e demonstra¢do dos alunos a comunidade.
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢do
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 23: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Tratar com cortesia as pessoas.

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promogao a satde.

Participar das acdes educativas atuando na promocao da saude e na prevencao das doencas
bucais.

Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos.

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagao do cirurgido-dentista.

Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista.

Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal.
Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultdrios ou
clinicas odontoldgicas.

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista.
Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes € apos atos cirurgicos.
Remover suturas.

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolodgicos.

Realizar isolamento do campo operatério.

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢do
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 24: TECNICO ENFERMAGEM PSF

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais.
Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios,
dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe.

Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF.
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infeccao.

Realizar agdes de educacao em saude a grupos especificos e a familias situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de cunho
Epidemiologico.

No nivel de suas competéncia, executar assisténcia bdasica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 25: AGENTE ADMINISTRATIVO III

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar todas as fungdes relativas a tesouraria da prefeitura.

Realizar processos de concessao de alvara de construcdo, pedidos de habite-se, licenga para
obras, entre outras.

Efetuar coleta de precos formais e informais para manter atualizado o cadastro de
fornecimento.

Promover e analisar todos os assentamentos sobre a vida funcional dos servidores.

Analisar a concessao de férias, licenca e todo e qualquer afastamento do servidor.

Ateng¢do no cumprimento e ou atendimento de prazos para executar tarefas de sua
responsabilidade.

Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungdo.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer;

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.
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- CARGO 26: CONTADOR

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar trabalhos inerentes a contabilidade publica municipal.

Controle e prestacao de situagdo patrimonial econdmica e financeira da prefeitura.
Responsabilidade méaxima, imprescindiveis ao exercicio das atribuigdes.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 27: COORDENADOR DO CRAS

Tratar com cortesia as pessoas.

Receber e acolher familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social.

Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protegao social de Assisténcia Social.

Sistematizar informagdes que possibilitem a constru¢ao de indicadores e de indices
territorializados das situagcdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacao
Continuada e do Programa Bolsa Familia.

Acompanhar familias: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo, beneficiarios do
Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades;
das familias com beneficiarios do BPC, ou risco.

Avaliar e inserir beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC.

Auxiliar familias e individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania.

Encaminhar (com acompanhamento) a populagdo referenciada no territério do CRAS para
servigos de Protecao Bésica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso.

Divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC,
sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, regional,
da area metropolitana e ou da micro-regido do estado.

Apoiar nas avalia¢des de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢do
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 28: DENTISTA

Tratar com cortesia as pessoas.

Atribuigdes inerentes a qualificagdo profissional.

Atividades de natureza especializada envolvendo a realizacdo de exames, diagnosticos,
tratamentos clinicos e cirlirgicos de afec¢des e anomalias dentarias dos servidores
municipais ¢ da populacao carente em geral.
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Estudos de planos e programas que visem a ado¢do, no municipio de medidas de protegdo a
saude dentaria da populacdo urbana, rural e em especial, as criangas em idade escolar.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 29: ENFERMEIRO

Tratar com cortesia as pessoas.

Prestar servigos e assisténcia ao paciente ou usuario nas Unidades de Saude e correlatos e
em domicilio.

Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agoes.

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes da Unidade de Saude e correlato, aplicar
vacinas e injegdes.

Ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes.

Supervisao e controle de medicamentos e insumos.

Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes.

Supervisionar a esterilizagdo do material.

Auxiliar os médicos nas intervengdes cirirgicas.

Prestar socorros de urgéncia.

Orientar o isolamento dos pacientes.

Supervisionar os servigos de higieniza¢do dos pacientes.

Providenciar no abastecimento de material de enfermagem.

Controlar o servico rouparia.

Fiscalizar a limpeza das unidades.

Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado.

Acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem.

Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem.

Participar de programas de educacao sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais
e grupos de comunidade.

Participar dos servicos de satde publica nos diversos setores.

Realizar atividades administrativas correlatas ao servigo de saude.

Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fun¢do
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 30: ENFERMEIRO DO PSF

Tratar com cortesia as pessoas.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacgdo para a continuidade da assisténcia prestada.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as
disposi¢des legais da profissao.
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Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF.

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso.

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias.

Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio.

Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na atencao basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -NOAS 2001.

Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de satde mental, entre outras.

Supervisionar e coordenar agdes para capacitagao dos Agentes Comunitarios de Satde e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢do
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 31: FARMACEUTICO

Tratar com cortesia as pessoas.

Prestar Assisténcia farmacéutica.

Promover a conscientizagdo para o uso correto do medicamento.

Participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo da politica municipal de
medicamentos, contribuindo para o atendimento a demanda de medicamentos de forma
racional.

Estabelecer critérios para a distribuicdo de medicamentos conforme a politica do municipio.
Auxiliar no controle de estoque e compras de medicamentos do municipio.

Exercer fiscalizag@o sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional.
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 32: MEDICO CLINICO GERAL

Tratar com cortesia as pessoas.

Prestar atendimento médico ambulatorial, examinado paciente, solicitando e interpretando
exames complementares formulando diagnostico, prescrevendo e orientando-os tratamento.
Prestar servigos de ambito de saude publica, executando atividades clinico, epidemiologicas
e laboratoriais, visando a promogao prevencao e recuperagdo da saude da coletividade.
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Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacao
profissional e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 33: MEDICO GINECOLOGISTA

Tratar com cortesia as pessoas.

Sao atribui¢cdes do médico ginecologista, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico
clinico geral.

Executar atividades inerentes a promocdo, prote¢do e recupera¢do da saude da mulher,
compreendendo as doencas dos 0rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores
de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia.

Realizar diagndstico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em Unidade Basica
de Saude.

Realizar atividades interdisciplinares.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formagao
profissional e/ou drea de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 34: MEDICO PEDIATRA

Tratar com cortesia as pessoas.

Sao atribui¢cdes do médico pediatra, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico
clinico geral:

- Dar assisténcia a crianga ¢ ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo acdes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de
acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis.

- Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Basica de Saude. Realizar o
preenchimento de fichas de notificacdo compulsoéria. Realizar atividades interdisciplinares;

- Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacao
profissional e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 35: MEDICO DO PSF

Tratar com cortesia as pessoas.

Conhecer a realidade das familias pelas quais forem responsaveis, identificar os problemas
de satde e situagdes de risco mais comuns, bem como elaborar, com a participa¢do da
comunidade, um plano local para enfrentamento dos problemas identificados.

Executar os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica em todas as
fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso).

Valorizar a relagdo com o usudrio ¢ com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga,
de afeto e de respeito.

Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de
Saude.

Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita (consultas clinicas, solicitacdo de exames
complementares, realizagdo de procedimentos na USF e de visitas domiciliares de acordo
com o planejamento) respondendo a demanda de forma continua e racionalizada em todas as
fases do ciclo de vida.

Implementar a¢des para promogao da saude do trabalhador.

Aliar a atuagado clinica a pratica da satde coletiva.
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Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas (HAS, DM, entre outros).

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Diagnosticar e tratar as afec¢des mais prevalentes em Atencao Primaria a Saude.
Encaminhar, quando necessario, pacientes aos servi¢os de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indicar internagao hospitalar.

Verificar e atestar obito.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacao
profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 36: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Tratar com cortesia as pessoas.

Orientar a aprendizagem do aluno.

Participar no processo do planejamento das atividades da escola.

Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem.

Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino.

Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional.

Levantar dados relativos a realidade de sua classe.

Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situagdes
de experiéncias.

Estabelecer mecanismos de avaliagao.

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento.

Cooperar com a coordenagado pedagogica e orientagdo educacional.

Organizar registros de observagdes de alunos.

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civis e extra-classe.

Coordenar area de estudo.

Integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venham ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 37: PROFESSOR DE INFORMATICA

Tratar com cortesia as pessoas.

Ministrar aulas de informadtica para os alunos da educag¢do infantil e ensino fundamental.
Formular atividades para as turmas, mantendo organizado o caderno das atividades.

Manter organizada a sala.

Zelar pelos equipamentos existentes na sala (computadores, impressoras, tv, méveis, etc.);
Responsabilizar-se pelo uso dos computadores.

Ajudar, quando solicitado, o professor regente em outras atividades preparadas para a turma.
Responsabilizar-se pelo material de consumo existente na sala.
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Desligar os equipamentos € a chave geral ao término das aulas.

Acionar o alarme ao terminar o horario de trabalho.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venham ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungao
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 38: PROFESSOR MUNICIPAL

Tratar com cortesia as pessoas.

Exercer atividades de magistério at¢ o 5* ano do Ensino Fundamental visando a
alfabetizacao de alunos.

Planejar e ministrar aulas de atividades de classes, observando os programas oficiais de
ensino.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os
problemas surgidos na escola.

Realizar trabalhos extra—classe vinculados com o planejamento de suas atividades docentes,
participacdo em reunides e promog¢des do estabelecimento de ensino.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 39: PSICOLOGO

Tratar com cortesia as pessoas.

Executar trabalhos de orientacdo e planejamento aos servidores municipais.

Orientar as admissoes nos casos previstos em lei.

Atender em local apropriado durante horério estabelecido, aos servidores que a procuram.
Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fungdo
e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

- CARGO 40: SUPEVISOR ESCOLAR

Tratar com cortesia as pessoas.

Colaborar com o desenvolvimento da rede municipal de educagao.

Desenvolver projetos técnicos pedagdgicos da educagdo e de preparagdo de material para as
escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagdgicos.

Promover reunides com os profissionais de ensino para discussdo, reflexdo e elaboragdo de
projetos que permitam o desenvolvimento de um trabalho de boa qualidade no processo
ensino-aprendizagem.

Assessorar o professor nas atividades didatico/pedagogicas.

Apresentar relatdrio mensal das atividades desenvolvidas.

Promover e coordenar atividades de recuperacdo dos educandos com dificuldades de
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aprendizagem.

Orienta¢do, acompanhamento e encaminhamento de alunos em sua formagao geral.
Sondagem, orientacdo e acompanhamento das tolerancias vocacionais e das aptiddoes dos
alunos.

Sondagem e orientagdo das influencias que indicam sobre a formag¢do do educando na
escola, na familia ou na comunidade.

Supervisao do processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliagao.

Realizar outras tarefas compativeis com a natureza de seu cargo que lhe forem atribuidas.
Realizar, em parceria com profissionais da area psicologica, levantamento da necessidade de
métodos diferenciados para atender as necessidades dos estudantes.

Zelar pela observancia de normas de higiene, limpeza e trabalho, levando ao conhecimento
do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade que por ventura
venha a ocorrer.

Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua fung¢do
e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A
Fundagio de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — FAUF

Eu, , RG n°
sigla do Orgdo Emissor/UF , data de emissdo / / CPF n°
, data de nascimento / / ,
nacionalidade , estado civil , SEXO0 ,
nome da mae , residente a
n° ,
bairro , Cep , na cidade de
, estado , telefone residencial
() , telefone celular () , e-mail ,

cargo pretendido ,

solicito, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, isen¢ao do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Publico para provimentos de cargos efetivos
do Municipio de Coronel Xavier Chaves regido pelo Edital n° 005/2010.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,

com o Numero de Identificacdo Social — NIS , € que atendo a condig¢do

estabelecida no inciso II do caput do art. 1° do Decreto acima referido (familia de baixa renda).
Canhoto: ~_ Sim ~_____Nao
Deficiéncias™: _ Auditiva ~ Fisica ~ Condutas tipicas
_ Visual _ Mental _ Altas habilidades
Outras Necessidades

Detalhe a deficiéncia assinalada:

Declaro estar ciente de que as informag¢des que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade. No caso de declaragdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936,

de 6 de setembro de 1979.

, de de 2010.

Assinatura
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*Area

Descricao

AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

VISUAL

- Cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica

- Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica

- Os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

- A ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

FiSICA

Alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, abrangendo, dentre outras
condicdes, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desenvolvimento de fun¢des.

MENTAL

Caracteriza-se por limitagdes significativas, tanto no funcionamento intelectual
como na conduta adaptativa, na forma expressa em habilidades praticas, sociais e
conceituais.

CONDUTAS TIPICAS

Manifestagdes de comportamento tipicas de sindromes (exceto Sindrome de Down)
e quadros psicoldgicos, neurolégicos ou psiquidtricos que ocasionam atrasos no
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira
atendimento educacional especializado.

ALTAS HABILIDADES

Notavel desempenho ¢ elevada potencialidade em qualquer dos aspectos isolados ou
combinados:

- Capacidade intelectual geral

- Aptidao académica especifica

- Pensamento criativo ou produtivo

- Capacidade de lideranga

- Talento especial para artes

- Capacidade psicomotora

OUTRAS NECESSIDADES

Demais necessidades ndo relacionadas acima

88




ANEXO 1V

O candidato que concorrer a uma das vagas de Agente Comunitario de Saude
disposta no Quadro I devera, necessariamente, residir nas delimitagdes das micro dareas,
estabelecidas pelo decreto municipal n° 1.506 de 16 de dezembro de 2009, para atuagdo do
Programa Satde da Familia, conforme discriminado abaixo:

CODIG CARGO RUAS PERTENCENTES AO PSF
O DO
CARGO
01 MICRO AREA 1 Do trevo de acesso a Coronel Xavier Chaves, pela Rodovia, até o

inicio da zona urbana, contornando esta até o Rio do Mosquito, por
ele até a foz do corrego da Paciéncia, e por este até a Ferrovia do Ago
e seguindo a esquerda por esta, até a divisa com Ritapolis. Dai, a
esquerda, sempre em divisa intermunicipal até o ponto inicial.
LOCALIDADES: RUA JOAO XXIII E AS COMUNIDADES
RURAIS: BARREIRO, DOM SILVE-RIO, AGUA LIMPA,
TABUOQES, OURO FINO, ROCA GRANDE, CASA NOVA, SITIO
BOA VIS-TA E FAZ. DOIS CORREGOS E OUTRAS

02 MICRO AREA 2 Toda a parte do municipio do lado direito da Ferrovia do Aco, sentido
Norte-Sul ¢ Bairro Nossa Senhora da Conceigdo (Praga da Fé e Ruas
da Saudade, Sdo Francisco de Assis, Antonio de Padua Silva, Sio
Jorge, N.S. do Carmo, Sao Judas Tadeu, Sdo Pedro, Santo Antdnio de
Padua).

LOCALIDADES: BAU, PINHEIROS, CASCALHO, FALHADA,
MAE-NAO-ME-CHORE, CUBA, CANELA, OLARIA,
INVERNADA, CONTENDA E OUTRAS.

03 MICRO AREA 3 Da Ferrovia do Aco, divisa com Resende Costa, seguindo até o
corrego da Paciéncia, por este até a foz no Rio do Mosquito, subindo
este até a foz do corrego da Canoa, por ele até sua nascente, e dai até
o divisor de 4gua do perimetro urbano, por este até a rodovia de
acesso a sede municipal, e por ela até¢ a entrada da Jacuba. Desta
entrada até estrada até a de acesso a Sdo Caectano, dai até o
entroncamento com a estrada do Sossego, por esta até o divisor de
aguas do Corrego dos Bois ou Cerca d’agua. Contornando a bacia
deste corrego até o Rio do Mosquito e subindo por ele até a foz do
citado corrego seguindo entdo pela divisa com Resende Costa, até o
ponto inicial.

LOCALIDADES: VILA  MENDES (RUAS GERALDO
PASSARINI, FRANCISCO BASILIO DOS SANTOS E PARTE DA
CAP. ANSELMO), CHACARA, JACUBA, RETIRO,
RAMALHETE, JOSE DIAS, LOBO, CACHOEIRA E OUTRAS.

04 MICRO AREA 4 Regido Norte, dividindo com Resende Costa, Lagoa Dourada, ¢ do
Trevo de R. Costa pela BR 383 até a antiga estrada Q. Machado — Séo
Caetano, e desta, contornando a bacia do corrego de sdo Caetano até a
estrada do Sossego, dai pela vertente esquerda do Corrego dos bois ou
da Aguada até o Rio do Mosquito, e por ele até a foz do corrego, ja
em divisa intermunicipal com Resende Costa.

LOCALIDADES: BRUMADO, CAPOEIRINHA, SUMIDOURO,
CORREIAS, SOSSEGO, PARTE DE OLHOS D'AGUA E
QUEBRA-MACHADO E OUTRAS.

05 MICRO AREA 5 Pelo lado leste do municipio dividindo com Lagoa Dourada ¢ Prados
até a estrada de acesso a Prados, por esta até seu trevo e deste, pela
BR 383 até o Trevo de Resende Costa.

LOCALIDADES: CARANDAI, SITIO DAS ROSAS, QUEBRA-
MACHADO, PALMITAL, CLUBE ACQUAVILLE, PARTE DO
PLANALTO DE FATIMA, CORREGO DE AREIA E OUTRAS.
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06

MICRO AREA 6

Do trevo de Prados até a divisa com este municipio, a direita pela
Serra Sdo José e divisor de agua em confrontagdo com Tiradentes até
o trevo de Cel. Xavier Chaves, deste trevo até entrada para Jacuba e
por esta estrada até a de Sao Caetano, por esta até a do Sossego,
contornando a bacia do Coérrego de Sdo Caetano até a antiga estrada
Quebra Machado - Sdo Caetano e por esta até a BR 383, e dai até o
ponto inicial.

LOCALIDADES: SAO CAETANO, TRES PONTES, AGUA FRIA,
PARTE DA JACUBA, PONTE NOVA, SERRA, GRANJA
MATOGROSSO, RIACHO, PARTE DO PLANALTO DE FATIMA
E OUTROS.

07

MICRO AREA 7

CENTRO ( Ruas: Parte da Cap. Anselmo na margem esquerda do
corrego da Canoa, Monsenhor Parreira e Geraldo M. Rodrigues, Lgo.
Gongalves Lara, Ruas D. Lara e Pe. Reis e D. Inhazinha, Avenidas N.
S. de Fatima, Con Ant6énio Carlos, Dr. Tobias, Lgo. N. S. da
Conceicdo, Ruas Cel. Avelino, Major Mendonga, Pe. Luiz A. Gomes,
Con. Ottoni Carlos, Cel. Militdo, Joana Mendonga, Pres. Tancredo
Neves, J. Pedro Assungdo, Fco. Rodrigues Resende e Pg¢a. Eduardo
Chaves).

08

MICRO AREA 8

Todo o BAIRRO VILA FATIMA com excegio da Rua Jodo XXIII
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