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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Trabalho de campo, vistoria e fiscalizacdo zoossanitaria.

Zelar pela seguranca e bem estar dos animais sob a guarda do servico;

Manejar adequadamente os animais de forma a minimizar o seu estresse e desconforto;
Alimentar os animais mantidos nos alojamentos;

Limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos animais;
Auxiliar na eutanasia de animais, quando necessario;

Auxiliar nos procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomo-patoldgicos realizados nos
animais;

Realizar a vacinacdo dos animais com a devida contencdo, de forma a evitar lesdes nos
mesmos e acidentes por mordeduras e arranhaduras;

Coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagnostico laboratorial;

Realizar outras Atividades correlatas ou afins ao servico de controle de zoonoses que sejam
necessarias;

Auxiliar nas a¢Oes educativas realizadas pelo servigo;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as ESF;

Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de
organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo
sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica e crises potenciais;

Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;



Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar
essa acdo de saude;

Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegéo social,
Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde;

Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de &lcool e a outras drogas;

Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF;

Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribui¢do de renda;

Identificar as necessidades e realizar as acdes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no
acompanhamento dessa acdo de atencédo a saude.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (CAPS)

Compor equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia social e de sade mental
Prestar atendimento individual ou em grupo a populagdo usuéria

Fornecer suporte a familias carentes no tocante a reintegracdo de doentes ao meio familiar e
social

Participar do atendimento a populacéo atingida por situaces de emergéncia

Fazer visitas sociais

Dar suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC

Dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender a solicitacbes da Justica e do
Ministério Pablico

Proceder ao estudo, acompanhamento e avaliacdo da populacdo usuaria dos servicos

municipais, especialmente da Assisténcia Social, contribuindo na elaboracdo de projetos
para os setores em que atua

Contribuir para o fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; participar dos
eventos ligados a Secretaria em que presta servico

Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo
Conselho de classe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

e Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

e Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto

com as ESF;

e Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de

organizacdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades;



Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexo
sobre o conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica e crises potenciais;

Identificar no territorio, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar
essa acao de salde;

Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecéo social;
Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde;

Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as ESF;

Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

Identificar as necessidades e realizar as agcdes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no
acompanhamento dessa acéo de atencdo a saude.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (ABRIGO VOLTA PARA CASA)

Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servico;

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracéo familiar;

Apoio na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

Encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios
periddicos sobre a situacdo de cada crianca e adolescente, apontando: 1 — possibilidades de
reintegracdo familiar, 2 — necessidade de aplicacdo de novas medidas, ou 3 — quando
esgotados o0s recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adogé&o.

Preparacdo da crianca/adolescente para desligamento (em parceria com o cuidador/educador
de referéncia);

Mediacdo, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximacao e
fortalecimento ou construc¢do do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o
caso.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I.

Executar atividades que requerem nogdes bésicas de informatica;

Realizar servicos administrativos ligados as areas das diversas Secretarias, Orgdos e
Assessorias Municipais, sob orientacdo e supervisao do responsavel pelo setor, entre outras;

Suporte a reunides e redacdo das respectivas atas;



Exercer atividade na area de recepgdo, além de receber e despachar correspondéncias e
encomendas;

Atender ao telefone;

Orientar e fiscalizar alunos sob aspectos de disciplina, lazer, seguranca, satde, pontualidade
e higiene;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico, além de apoio em geral as
respectivas atividades e exercer outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo
equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério;

Promover sessdes de escovacdo nas escolas, aplicacdo de fllor e evidenciacdo de placa
bacteriana;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE.

Cuidar da higiene das criancas, auxiliar as criancas nas refeicdes;
Ministrar medicamentos seguindo orientacdo medica;

Orientar e controlar as brincadeiras e 0 repouso;

Zelar pela limpeza do local de trabalho;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR

Apoio as fun¢bes do cuidador;

Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos,
dentre outros);

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Exercer atividades de limpeza e/ou arrumacdo em dependéncias publicas, como prédios,
oficinas, garagens e outros;

Proceder a remocao e conservacdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral;
Eexecutar pequenos consertos; atender eventualmente o publico e ao telefone;

Auxiliar em servicos de jardinagem/horticultura; proceder a apreensdo de animais soltos em
vias publicas;

Auxiliar e/ou executar, sob orientacdo, qualquer tarefa de preparagédo/distribuicdo de
alimentos/merenda escolar, além de servi-los;

Dar assisténcia na higienizagdo de criancas, adolescentes e idosos atendidos em
estabelecimentos municipais;



e Acompanhar criangcas e adolescentes atendidos em programas municipais até a escola,
postos de saude e outros servicos publicos;

e Exercer atividades na area de lavanderia;

e Exercer atividades de zeladoria em geral;

e Efetuar servigos de capina e rocado;

e Varrer, escovar, lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais;

e Proceder a limpeza de bueiros e ribeirdes;

e Recolher lixo a domicilio operando em caminhd@es de asseio publico;

e Trabalhar na organizacdo/limpeza de depositos de lixo e outros detritos;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: BIOQUIMICO.

e Executar exames laboratoriais no laboratério municipal e compor equipe de vigilancia
sanitéria, exercendo vigilancia de farmécias e laboratdrios;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacédo do respectivo Conselho Regional.

CARGO: BORRACHEIRO.

e Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e camaras de ar
utilizados em veiculos de transportes, com auxilio de aparelhos apropriados, de forma a
restituir-lhes as condi¢oes de uso;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
afins.

CARGO: CALCETEIRO

e Exercer atividades na area de obras publicas, preparando e pavimentando solos de estradas,
ruas e similares, recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concretos e rejuntando-os
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego; participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico;

e Exercer outras atividades afins.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA. - CIRURGIAO-DENTISTA (CEO). - CIRURGIAO-
DENTISTA (PSF)

e Atender demanda espontdnea na unidade de saude oral e das criancas escolares nos
consultdrios instalados nas escolas publicas;

e Atender a doencas da boca e dos dentes com énfase na prevencao;
e Supervisionar procedimentos coletivos em odontologia;

e Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do CRO.



CARGO: COZINHEIRO.

Exercer atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refeicdes e alimentos,
separacdo, controle e estoque de ingredientes, preparacdo de molhos, ornamentacdo de
pratos e supervisao das tarefas executadas pelos auxiliares, para atendimento das exigéncias
do cardapio e manutencdo do padréo de qualidade do servigo;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

CARGO: CUIDADOR/EDUCADOR.

Cuidados béasicos com alimentacdo, higiene e protecao;
Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente;

Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
auto-estima e construcdo da identidade;

Organizacédo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente
social).

CARGO: ECONOMISTA DOMESTICO.

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a Lei 2890/2005;
Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, com
especial atencdo as oficinas do CRAS, entre elas, as voltadas para capacitagdo para
trabalho/geracéo de renda.

CARGO: EDUCADOR FISICO (NASF)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

Veicular informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das préticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e
saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacgdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educagdo Permanente;



Articular a¢des, de forma integrada &s ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salude
que incluam os diversos setores da administracao publica;

Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais;

Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade;

Promover acles ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as préaticas corporais;

Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacéo.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL.

Realizar sob a orientacdo do técnico de referencia do CREAS, abordagem em vias publicas e
locais identificados pela incidéncia de situacOes de risco ou violagdes de direitos, com
atribuicdo de realizar o mapeamento das situacdes de exploracdo sexual comercial e outras
caracterizadas como situacgdes de risco de criangas e adolescentes (situacdo de rua, trabalho
infantil, etc), realizando acGes educativas, orientacbes e outros procedimentos que se
julguem necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos
socioassistenciais e outros servi¢cos prestados no ambito do municipio. Esses profissionais
desempenhardo, prioritariamente, acdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e
locais identificados pela incidéncia de situacGes de risco ou violacdo de direitos da crianca e
adolescente.

CARGO: ELETRICISTA.

Instalar, manter e restaurar redes elétricas de prédios publicos; adequar redes necessarias a
instalacdo de aparelhos elétro-eletronicos;

Instalar, manter e restaurar redes de iluminacéo publica;

Realizar manutencgdo, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessarios ao
trabalho;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e realizar atividades
correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO.

Compor equipe multidisciplinar nas areas de saide mental e controle de doencas cronico-
degenerativas;



Responsabilizar-se pelos programas de vacinacdo no Municipio;
Responsabilizar-se pelos programas de doencas sexualmente transmissiveis e AIDS;
Responsabilizar-se pelo programa de planejamento familiar;

Responsabilizar-se pela coordenacao técnica de unidades de saude e do programa de agentes
comunitarios de salde;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacédo do COREN.

CARGO: ENFERMEIRO (CAPS)

Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, responder pela observancia médica, ministrar
remédios;

Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover o
abastecimento de material de enfermagem;

Realizar consulta de enfermagem;

Executar no nivel de sua competéncia as acles de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso
e ao trabalhador;

Desenvolver acdes de capacitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde;

Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e
abordar os aspectos de educacéo sanitaria em especial a saide mental,

Promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente tornar-se mais saudavel;

Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde;

Participar do processo de programacgdo e planejamento das acOes e da organizacdo de
trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social;

Realizar a¢Oes educativas, individuais ou coletivas;
Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana;
Responder por programas de atencdo & Saude Mental,

Promover e participar de acGes inter setoriais com outras secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de salde;

Representar a unidade de saide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas
pelo coordenador ou gestor;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO (PSF)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;



Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposigdes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

No nivel de suas competéncia, executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitéria;

Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da salude coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc;

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua funcdes.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto politico-
pedagogico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento
da Escola;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de
sua execucao;

Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;

Assessorar 0s professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de
ensino;

Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Escola;s Acompanhar 0 processo de
avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodologicas, quando
necessario;

Participar ou coordenar reunides com os pais;

Participar da avaliacdo de desempenho dos professores, contribuindo na identificacdo das
necessidades individuais de Treinamento e Aperfeicoamento

Acompanhar e orientar os alunos, articulando o envolvimento das familias no processo
educativo;

Encaminhar para instituicdes especializadas os alunos que apresentarem necessidades de
avaliages especificas;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se
necessario, para obtencdo de melhores resultados.



CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

e Os facilitadores também deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social, de

forma a garantir a integragdo das atividades aos conteudos e percursos socioeducativos
desenvolvidos com os jovens.

A facilitagdo de oficinas de cultura, esporte e lazer deverdo ser realizados por profissionais
com formacéo especifica ou de reconhecida atuacdo nestas areas.

e Os facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas orientacGes e referenciais pedagogicos

fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo Socioeducativo.

CARGO: FARMACEUTICO

Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmécias da rede municipal;

Supervisionar a distribuicdo de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos
mesmos;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Farmécia.

CARGO: FARMACEUTICO (NASF)

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencgéo
Basica/Saude da Familia;

Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Bésica/Saude da Familia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das acdes de salde;

Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacéo e aos profissionais
da Atencdo Bésica/Salde da Familia, por intermédio de acfes que disciplinem a prescricéo,
a dispensacdo e 0 uso;

Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da
Atencdo Farmacéutica na Atencao Bésica/Salde da Familia;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servicos;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencédo Basica/ Saude
da Familia;

Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterdpicos, homeopéticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Subsidiar o gestor, os profissionais de saide e as ESF com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade;

Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atencdo Bésica/Salde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e &
obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;



Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencgéo
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica;

Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Baésica/Salde da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

CARGO: FARMACEUTICO ASSISTENTE

e Dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e

atencdo farmacéutica, visando auxiliar o farmacéutico gerente.

CARGO: FARMACEUTICO COORDENADOR
e Coordenacdo e geréncia da Farmécia, dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo

com as normas de assisténcia e atengdo farmacéutica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acgdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacdo, na area adstrita as
ESF;

Desenvolver acBes de promocdo e protecdo & salde em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
alimentac&o com vistas ao autocuidado;

Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

Desenvolver aces conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

Realizar acOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes,
atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF;

Desenvolver ac¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
Realizar visitas domiciliares para orientagOes, adaptacGes e acompanhamentos;
Capacitar, orientar e dar suporte s a¢cdes dos ACS;

Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desenvolvimento funcional frente &s caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade;



e RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;

e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;

e Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

e Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessfes de Ortese,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo & saude;

e Realizar grupos de mées de criangas com problemas neuroldgicos: préaticas de cuidados com
a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e
orientacdes a mée;

e Realizar grupos de mées de criangas com infeccdo respiratoria aguda (IRA);

e Estimular essencialmente criangcas com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-motor em
creches, centros comunitarios, treinamento das méaes, acompanhamento domiciliar,
diagnostico precoce de alteragbes e ou disfungbes neuro-fisico-funcionais e
encaminhamento para referéncia;

e Atuar em creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientacbes posturais, adaptacdo de
ambientes, educacdo em salde, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a
pratica de atividade fisica;

e Orientar sobre higiene e saude em geral,

e Realizar grupos de gestantes: orientacBes posturais, preparacdo para o parto fisioldgico,
cuidados, exercicios respiratorios, monitoramento da frequéncia cardiaca e pressdo arterial,
orientacdes de cuidados com o bebé e amamentacéo;

e Atuar no climatério: exercicios uroginecolégicos na hipoestrogenia, acompanhamento e
minimizacdo dos sintomas, orienta¢des a pratica de exercicios controlada;

e Realizar grupos de posturas: orientacdes em empresas, cooperativas, trabalhadores
domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de
exercicios direcinados, orientacdo quanto ao uso de equipamento de protecdo individual,
educacdo em salde;

e Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencdo de incapacidades,
avaliacdo, monitoramento, adaptacdo de calgcados, orientacdo de cuidados, hidratacdo da
pele e inspecdo de Ulceras de pressdo, treinamento dos cuidadores, etc.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (NASF)

e Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acles de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacdo, na area adstrita as
ESF;

e Desenvolver acdes de promogdo e protegdo a salde em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
alimentacdo com vistas ao autocuidado;

e Desenvolver acOes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil,

e Desenvolver acbes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;



Realizar acOes para a prevencédo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF;

Desenvolver ac¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
Realizar visitas domiciliares para orientac6es, adaptacdes e acompanhamentos;
Capacitar, orientar e dar suporte s acdes dos ACS;

Realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desenvolvimento funcional frente &s caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade;

RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessfes de Ortese,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencédo & salde;

Realizar grupos de mées de criancas com problemas neuroldgicos: praticas de cuidados com
a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e
orientacdes a mée;

Realizar grupos de maes de criancas com infeccdo respiratdria aguda (IRA);

Estimular essencialmente criangcas com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-motor em
creches, centros comunitéarios, treinamento das mdes, acompanhamento domiciliar,
diagndstico precoce de alteragdbes e ou disfuncdes neuro-fisico-funcionais e
encaminhamento para referéncia;

Atuar em creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientacdes posturais, adaptacdo de
ambientes, educacdo em saude, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a
pratica de atividade fisica;

Orientar sobre higiene e saude em geral,

Realizar grupos de gestantes: orientacfes posturais, preparacdo para o parto fisioldgico,
cuidados, exercicios respiratorios, monitoramento da freqiiéncia cardiaca e pressao arterial,
orientacdes de cuidados com o bebé e amamentacéo;

Atuar no climatério: exercicios uroginecol6gicos na hipoestrogenia, acompanhamento e
minimizag&o dos sintomas, orientacOes a préatica de exercicios controlada;

Realizar grupos de posturas: orientagdes em empresas, cooperativas, trabalhadores
domeésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de



exercicios direcinados, orientacdo quanto ao uso de equipamento de protecdo individual,
educacdo em salde;

e Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevengdo de incapacidades,

avaliacdo, monitoramento, adaptacdo de calcados, orientacdo de cuidados, hidratacdo da
pele e inspecgdo de Ulceras de pressdo, treinamento dos cuidadores, etc.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atender a demanda referenciada na policlinica municipal, buscando corrigir defeitos da fala
e da linguagem;

Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisicdo da fala apos
implantagdo de Ortese auditiva;

Realizar exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e realizar demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia.

CARGO: MARCENEIRO/CARPINTEIRO

Exercer atividades na &rea de carpintaria/marcenaria em geral, desenhando, selecionando e
preparando madeira através da utilizacdo de ferramentas manuais e mecanicas;

Confeccionar ou reparar pecas ou conjunto de pecas segundo orientacdo e de acordo com as
especificacOes pertinentes;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
afins.

CARGO: MECANICO

Exercer atividades na area de oficina, executando servicos de manutencdo de veiculos
automotores, maquinas € equipamentos mecanicos complementares, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando motor e pecas anexas, 6rgdo de
transmissdo, freios, direcdo, suspensdo, engrenagens e conjunto de pecas auxiliares, para
assegurar-lhes perfeitas condic6es de funcionamento;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Atender consultas na area de cardiologia; participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do
CRM.

CARGO: MEDICO CLINICO

Atender consultas em clinica médica; participar de eventos ligados a Secretaria em que
presta servigco e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do
CRM.



CARGO: MEDICO CLINICO PLANTONISTA

e Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

e Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a doencas
infecciosas e/ou parasitarias;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

e Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e evolugéo da doenga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

e Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populacéo;

e Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral;

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA
e Atender consultas na area de dermatologia (pele, unhas e pélos) na policlinica municipal;

e Emitir carteira de saude ap6s exame clinico detalhado de funcionérios de estabelecimentos
que comercializam alimentos; participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
Servico;

e Exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do CRM.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
e Atender consultas na policlinica municipal na area de endocrinologia;
e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo;

e Exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA.
e Atender consultas e outras demandas de sua area de atuag&o;

e Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA.
e Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doencas da mulher em geral);
e Colher material para exame (preventivo de cancer);

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do CRM.



CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

e Efetuar acompanhamento clinico ambulatorial de pacientes portadores de doencas
infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

e Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a doencas
infecciosas e/ou parasitarias;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

e Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

e Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e evolugéo da doenga;

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
e Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacéo;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacédo do CRM.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA
e Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacdo;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
e Atender consultas e outras demandas de sua area de atuagao;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacédo do CRM.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
e Compor equipe multiprofissional no setor de satde mental;

e Atender consultas de pacientes psiquiatricos; participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacao
do CRM..

CARGO: MEDICO PLANTONISTA (CAPS)

e Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcéo do projeto terapéutico da unidade;

e Disponibilidade em trabalho com/na l6gica do territorio;

e Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades
da populacéo da regido;



Atendimento psiquidtrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;
Trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria;
Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador;

Promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outras equipes da salde;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da
SMS;

Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo;
Internar em hospital geral;

Acompanhar o paciente do CAPS internado;

Encaminhar internacdo em hospital psiquiatrico;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA (SAMMDU)

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a doencas
infecciosas e/ou parasitarias;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrbes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

Manter os registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e evolugéo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacéo;

Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltado para a comunidade em geral.

CARGO: MEDICO (PSF)

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;



Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuagdo clinica a préatica da satde coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia,;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA — MEDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA
(CAPS)

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a doencas
infecciosas e/ou parasitarias;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrbes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;

Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e evolucdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados hioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagéo;

Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral;

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Responsabilizar-se pelo setor de ultrassonografia;
Emitir laudos ap0s avaliagdo de ultrassonografias;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.



CARGO: MEDICO UROLOGISTA

e Atender consultas de urologia (doencas do aparelho urinario e dos 6rgdos genitais) na
policlinica municipal;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacédo do CRM.

CARGO: MEDICO VETERINARIO.- MEDICO VETERINARIO ZOONOSES
e Realizar vigilancia sanitaria em agougues, abatedores, frigorificos, laticinios etc.;
e Prestar servigos na area de controle de zoonose animal,

e Promover acomodacdo e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia
Sanitaria;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

CARGO: MESTRE DE OBRAS.

e Organizar e supervisionar, numa construcéo civil, atividades ligadas a alvenaria, armacao de
estrutura e instalacbes hidraulico-elétricas, além de distribuir, aos trabalhadores sob suas
ordens, as respectivas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execucao
das obras dentro dos prazos e normas estabelecidos;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
afins.

CARGO: MONITOR (ARTESANATO (CRAS - PETI) — CAPOEIRA — DANCA -
DANCA E/OU MUSICA - DESENHO ARTISTICO - EDUCAGCAO FISICA (CRAS -
PETI) - FUTEBOL — MUSICA - REFORCO ESCOLAR - TAEKWONDO - TEATRO.

e Fornecer suporte as familias atendidas, em conformidade com a presente Lei;- Compor aS
equipes multidisciplinares;

e Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do CRAS, com
destaque para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou
n&o, a trabalho/geracédo de renda.

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA (CVT)

e Executar atividades de instrucdo para criancas e adolescente;

e Noc0es gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional,
editor de textos, planilhas eletrdnicas;

e Propor atividades praticas e avaliativas;

e Executar atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA.
e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

e Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada do dia,



comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
Promover o0 abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢éo;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;
Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos
e portadores de outras doencas cronico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia
de dieta adequada;

Trabalhar junto ao setor de vigilancia epidemioldgica, promovendo atividades para
minimizar o grau de desnutri¢do infantil no Municipio;

Supervisionar e elaborar cardapios nas unidades municipais de observacao (SAMMDU etc.);

Supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade; participar
do planejamento da aquisicdo de produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as
licitacdes ligadas a este aspecto;

Supervisionar e orientar 0 armazenamento dos alimentos no depdsito geral,
Assessorar 0 Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, participando de suas reunides;

Promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e
preparacdo da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes
escolares, supervisores escolares/orientadores educacionais, professores e outros
interessados em alimentacao escolar e temas afins;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacédo do respectivo Conselho Regional de classe.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, maquinas rodoviarias e
agricolas, tratores e outros;

Operar rolo compressor;
Abrir valetas e cortar taludes;
Proceder a escavacOes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;

Auxiliar no conserto de maquinas;



Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel;

Prestar servicos de reboque;

Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Ajustar as correias transportadoras da pilha-pulméo do conjunto de britagem;
Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das maquinas;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas
afins.

CARGO: ORIENTADOR PROFISSIONAL

Desenvolver, diretamente com o0s jovens, os conteudos e atividades de Introducdo a
Formacdo Técnica Geral-IFTG, do Ciclo 1l do ProJovem Adolescente;

Participar das atividades de capacitcdo do ProJovem Adolescente;

Interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracdo da
IFTG aos demais conteudos e atividades do ProJovem Adolescente.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Realizar sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade prestadora
do Servico Socioeducativo,e com a participacdo dos jovens, o planejamento das atividades
do ProJovem Adolescente;

Facilitar o processo de integracao do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democréatica dos jovens e a sua
organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio.

Desenvolver, diretamente com 0s jovens, 0s conteidos e atividades que Ihes séo atribuidos
no tracado metodoldgico do ProJovem Adolescente.

Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar os dados
para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados.

Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo informando ao CRAS as
necessidades de acompanhamento individual e familiar.

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do ProJovem Adolescente;

Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos
que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS, encarregado da articulagédo
interinstitucional do ProJovem Adolescente, no territorio;

Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com as familias
dos jovens, para as quais for convidado;

Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS. Participar das
atividades de capacitacdo do ProJovem Adolescente.

CARGO: PEDREIRO

Efetuar a locacgdo de obras;



e Fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria,

e Fazer muros de arrimo;

e Trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo;

e Fazer e preparar bueiros;

e Fazer fossas e pisos de cimento;

e Fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;

e Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdo de tijolos ou para reboco de
paredes;

e Preparar e aplicar caiacbes em paredes;

e Fazer blocos de cimento;

e Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;
e Assentar marco de portas e janelas;

e Colocar telhas, colocar azulejos e ladrilhos;

e Armar andaime;

e Fazer consertos em obras de alvenaria;

e Instalar aparelhos sanitarios;

e Assentar e colocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;

e Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao;

e Operar com instrumentos de controle de medidas;

e Cortar pedras, armar formas e preparar concretagem para fabricagdo de tubos, postes,
pedestais, lages e corddes;

e Orientar e fiscalizar os servi¢cos executados por ajudantes e auxiliares;
e Fazer orcamento, organizar pedido de materiais;

e Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: PINTOR

e Exercer atividades na area de pintura, preparando e pintando superficies internas e externas
de instalagOes, prédios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e
cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta, segundo orientagdo e especificacdo da
area, para protecdo ou decoracao;

e Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

CARGO: PORTEIRO

e Exercer atividade na area de portaria envolvendo servicos de vigilancia e recepgédo, sob
supervisdo, baseando-se em regras pré-determinadas, para assegurar a ordem e 0
cumprimento do regulamento, controlando a entrada e saida de pessoas, recebendo



correspondéncias e encaminhando encomendas aos destinatarios;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA II (ARTES — CIENCIAS — ENSINO
RELIGIOSO - EDUCACAO FISICA - GEOGRAFIA - HISTORIA - INGLES -
MATEMATICA - PORTUGUES)

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola;
Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéo holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacéo;

Preparar os planejamentos diérios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢do e a interacéo
com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento
da aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola;
Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéo holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢do e a interagéo
com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento
da aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.



CARGO: PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional,

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacOes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar;

Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar préticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo
e a medicalizacdo de situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo
0 preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;

Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a
relevancia da articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
auto-ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando o0s grupos estratégicos para que a aten¢do em
salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da
Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracéo.

CARGO: PSICOLOGO (NASF)

Realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional,

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacgdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de
violéncia intrafamiliar;

Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo
e a medicalizagéo de situacGes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo
0 preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;

Desenvolver agdes de mobilizagcdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a



relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
auto-ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia;

e Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando

constituir redes de apoio e integragéo.

CARGO: PSICOLOGO (CAPS)

Prestar atendimento clinico de grupo ou individual, nas areas municipais da Saude e da
Assisténcia Social,

Atender criangas e adolescentes matriculados nas escolas publicas, a fim de melhor adequar
a sua conduta e aprendizado. Assessorando diretamente o corpo docente na conducdo dos
que apresentarem disturbios de comportamento, atender as solicitagcfes do Conselho Tutelar,
inclusive emitindo parecer sobre os casos, quando necessario, 0 mesmo fazendo quando da
solicitacdo da Justica;

Contribuir para o fortalecimento das entidades assistenciais, via assessoramento e
orientacdo;

Participar de equipe multiprofissional na area de satide mental e assisténcia Social;

Participar de junta de avaliacdo, aconselhamento e orientacdo a pessoa candidata a cirurgia e
esterilizacdo;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servicos e realizar outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do respectivo Conselho de Classe.

CARGO: RECEPCIONISTA

Exercer atividades na area de recepcdo atendendo, orientando e encaminhando pessoas,
recebendo e despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo
registro e envio das mesmas;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico;

Exercer outras atividades afins.

CARGO: SOLDADOR

Exercer atividades na area de oficina, envolvendo examinar, preparar e soldar pegas de
metal utilizando ferramentas e materiais segundo orientagcdo e especificacdo para montar,
reforcar ou reparar partes ou conjunto mecanicos;

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer funcdo de auxiliar de servico de enfermagem em unidades de internamento ou
observacao;



e Participar de eventos ligados a area de salude e exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do COREN;

e Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

e Colher material para exames no Laboratorio Municipal e executar exames simples de rotina
sob supervisdo;

e Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA
e Realizar exames radioldgicos;
e Verificar a qualidade técnica dos exames realizados;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
afins.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

e Auxiliar na organizacdo e direcdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, orientando e
participando da elaboracdo de normas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
afins.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

e COrientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal e dos
bens do Municipio;

e Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades
afins.

CARGO: TELEFONISTA

e Exercer atividades na area de telefonia envolvendo manejo de mesa telefonica;

e Receber e controlar o repasse de ligacdes, atendidas e em espera;

e Executar ligacOes solicitadas, locais e interurbanas, anotando e transmitindo recados;
e Executar atividades de informatica bésica;

e Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.



CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS
e Compor equipe multiprofissional na area de satde mental;
e Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CREFITO - Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

CARGO: VIGIA

e Exercer atividade na &rea de vigilancia em estabelecimentos e instalagdes imobiliarias do
acervo municipal, rondando suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de
pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e irregularidades que resultem em danos ao
Patrim6nio Municipal, tomando as providéncias repressivas necessarias e comunicando-as a
autoridade policial e ao superior imediato;

e Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades
afins.



