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ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES 

 Trabalho de campo, vistoria e fiscalização zoossanitária. 

 Zelar pela segurança e bem estar dos animais sob a guarda do serviço;  

 Manejar adequadamente os animais de forma a minimizar o seu estresse e desconforto;  

 Alimentar os animais mantidos nos alojamentos;  

 Limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensílios utilizados pelos animais;  

 Auxiliar na eutanásia de animais, quando necessário;  

 Auxiliar nos procedimentos clínicos, cirúrgicos e anátomo-patológicos realizados nos 

animais;  

 Realizar a vacinação dos animais com a devida contenção, de forma a evitar lesões nos 

mesmos e acidentes por mordeduras e arranhaduras;  

 Coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagnóstico laboratorial;  

 Realizar outras Atividades correlatas ou afins ao serviço de controle de zoonoses que sejam 

necessárias;  

 Auxiliar nas ações educativas realizadas pelo serviço;  

 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

 Coordenar os trabalhos de caráter social adstritos às ESF;  

 Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de caráter comunitário em conjunto 

com as ESF; 

 Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de 

organização social dos territórios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas 

adversidades e potencialidades; 

 Atender as famílias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexão 

sobre o conhecimento dessas famílias, como espaços de desenvolvimento individual e 

grupal, sua dinâmica e crises potenciais; 

 Identificar no território, junto com as ESF, valores e normas culturais das famílias e da 

comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; 



 Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar 

essa ação de saúde; 

 Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geração de renda e 

desenvolvimento sustentável na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercício da 

cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade; 

 Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de proteção social; 

 Apoiar e desenvolver técnicas de educação e mobilização em saúde; 

 Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar 

problemas vinculados à violência, ao abuso de álcool e a outras drogas; 

 Estimular e acompanhar as ações de Controle Social em conjunto com as ESF; 

 Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das famílias do 

Programa Bolsa Família e outros programas federais e estaduais de distribuição de renda; 

 Identificar as necessidades e realizar as ações de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no 

acompanhamento dessa ação de atenção à saúde. 

 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (CAPS) 

 Compor equipe multidisciplinar nas áreas de assistência social e de saúde mental 

 Prestar atendimento individual ou em grupo à população usuária 

 Fornecer suporte a famílias carentes no tocante à reintegração de doentes ao meio familiar e 

social 

 Participar do atendimento à população atingida por situações de emergência 

 Fazer visitas sociais 

 Dar suporte técnico para concessão do Benefício de Prestação Continuada – BPC 

 Dar suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender a solicitações da Justiça e do 

Ministério Público 

 Proceder ao estudo, acompanhamento e avaliação da população usuária dos serviços 

municipais, especialmente da Assistência Social, contribuindo na elaboração de projetos 

para os setores em que atua 

 Contribuir para o fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; participar dos 

eventos ligados à Secretaria em que presta serviço 

 Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentação do respectivo 

Conselho de classe. 

 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 

• Coordenar os trabalhos de caráter social adstritos às ESF;  

• Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de caráter comunitário em conjunto 

com as ESF;  

• Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de 

organização social dos territórios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas 

adversidades e potencialidades;  



• Atender as famílias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexão 

sobre o conhecimento dessas famílias, como espaços de desenvolvimento individual e 

grupal, sua dinâmica e crises potenciais;  

• Identificar no território, junto com as ESF, valores e normas culturais das famílias e da 

comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;  

• Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar 

essa ação de saúde;  

 Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geração de renda e 

desenvolvimento sustentável na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercício da 

cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;  

• Identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de proteção social;  

• Apoiar e desenvolver técnicas de educação e mobilização em saúde;  

• Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar 

problemas vinculados à violência, ao abuso de álcool e a outras drogas;  

• Estimular e acompanhar as ações de Controle Social em conjunto com as ESF;  

• Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das famílias do 

Programa Bolsa Família e outros programas federais e estaduais de distribuição de renda;  

• Identificar as necessidades e realizar as ações de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no 

acompanhamento dessa ação de atenção à saúde.  

 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (ABRIGO VOLTA PARA CASA) 

 Elaboração, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do projeto político-

pedagógico do serviço; 

 Acompanhamento psicossocial dos usuários e suas respectivas famílias, com vistas à 

reintegração familiar; 

 Apoio na seleção dos cuidadores/educadores e demais funcionários; 

 Encaminhamento e discussão com a autoridade judiciária e Ministério Público de relatórios 

periódicos sobre a situação de cada criança e adolescente, apontando: 1 – possibilidades de 

reintegração familiar, 2 – necessidade de aplicação de novas medidas, ou 3 – quando 

esgotados os recursos de manutenção na família de origem, a necessidade de 

encaminhamento para adoção. 

 Preparação da criança/adolescente para desligamento (em parceria com o cuidador/educador 

de referência); 

 Mediação, em parceria com o cuidador/educador de referência, o processo de aproximação e 

fortalecimento ou construção do vínculo com a família de origem ou adotiva, quando for o 

caso. 

 

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I. 

 Executar atividades que requerem noções básicas de informática; 

 Realizar serviços administrativos ligados às áreas das diversas Secretarias, Órgãos e 

Assessorias Municipais, sob orientação e supervisão do responsável pelo setor, entre outras; 

 Suporte a reuniões e redação das respectivas atas; 



 Exercer atividade na área de recepção, além de receber e despachar correspondências e 

encomendas; 

 Atender ao telefone; 

 Orientar e fiscalizar alunos sob aspectos de disciplina, lazer, segurança, saúde, pontualidade 

e higiene; 

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço, além de apoio em geral às 

respectivas atividades e exercer outras atividades afins. 

 

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO.  

 Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo 

equipamentos, preparando amálgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatório;  

 Promover sessões de escovação nas escolas, aplicação de flúor e evidenciação de placa 

bacteriana;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE. 

 Cuidar da higiene das crianças, auxiliar as crianças nas refeições;  

 Ministrar medicamentos seguindo orientação medica;  

 Orientar e controlar as brincadeiras e o repouso;  

 Zelar pela limpeza do local de trabalho;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR 

 Apoio às funções do cuidador; 

 Cuidados com a moradia (organização e limpeza do ambiente e preparação dos alimentos, 

dentre outros); 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS.  

 Exercer atividades de limpeza e/ou arrumação em dependências públicas, como prédios, 

oficinas, garagens e outros;  

 Proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas, equipamentos e material em geral; 

 Eexecutar pequenos consertos; atender eventualmente o público e ao telefone;  

 Auxiliar em serviços de jardinagem/horticultura; proceder à apreensão de animais soltos em 

vias públicas;  

 Auxiliar e/ou executar, sob orientação, qualquer tarefa de preparação/distribuição de 

alimentos/merenda escolar, além de servi-los;  

 Dar assistência na higienização de crianças, adolescentes e idosos atendidos em 

estabelecimentos municipais;  



 Acompanhar crianças e adolescentes atendidos em programas municipais até a escola, 

postos de saúde e outros serviços públicos;  

 Exercer atividades na área de lavanderia;  

 Exercer atividades de zeladoria em geral;  

 Efetuar serviços de capina e roçado;  

 Varrer, escovar, lavar e remover lixo de ruas e prédios municipais;  

 Proceder à limpeza de bueiros e ribeirões;  

 Recolher lixo a domicilio operando em caminhões de asseio público;  

 Trabalhar na organização/limpeza de depósitos de lixo e outros detritos;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e executar outras tarefas 

correlatas. 

 

CARGO: BIOQUÍMICO. 

 Executar exames laboratoriais no laboratório municipal e compor equipe de vigilância 

sanitária, exercendo vigilância de farmácias e laboratórios;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer demais atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do respectivo Conselho Regional. 

 

CARGO: BORRACHEIRO.  

 Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e câmaras de ar 

utilizados em veículos de transportes, com auxílio de aparelhos apropriados, de forma a 

restituir-lhes as condições de uso; 

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: CALCETEIRO 

 Exercer atividades na área de obras públicas, preparando e pavimentando solos de estradas, 

ruas e similares, recobrindo-os com paralelepípedos ou blocos de concretos e rejuntando-os 

para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o tráfego; participar de eventos ligados à Secretaria 

em que presta serviço; 

 Exercer outras atividades afins. 

 

CARGO: CIRURGIÃO-DENTISTA. - CIRURGIÃO-DENTISTA (CEO). - CIRURGIÃO-

DENTISTA (PSF) 

 Atender demanda espontânea na unidade de saúde oral e das crianças escolares nos 

consultórios instalados nas escolas públicas; 

 Atender a doenças da boca e dos dentes com ênfase na prevenção;  

 Supervisionar procedimentos coletivos em odontologia;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer demais atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRO. 



CARGO: COZINHEIRO.  

 Exercer atividade na área de cozinha envolvendo preparo de refeições e alimentos, 

separação, controle e estoque de ingredientes, preparação de molhos, ornamentação de 

pratos e supervisão das tarefas executadas pelos auxiliares, para atendimento das exigências 

do cardápio e manutenção do padrão de qualidade do serviço;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: CUIDADOR/EDUCADOR. 

 Cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção; 

 Relação afetiva personalizada e individualizada com cada criança/adolescente; 

 Organização do ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento 

de cada criança ou adolescente; 

 Auxilio á criança e ao adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da 

auto-estima e construção da identidade; 

 Organização de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criança 

e/ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida; 

 Acompanhamento nos serviços de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano. 

Quando se mostrar necessário e pertinente, um profissional de nível superior (psicólogo ou 

assistente social) deverá também participar deste acompanhamento; 

 Apoio na preparação da criança ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto 

orientado e supervisionado por um profissional de nível superior (psicólogo ou assistente 

social). 

 

CARGO: ECONOMISTA DOMESTICO. 

 Fornecer suporte às famílias atendidas pelo CRAS em conformidade com a Lei 2890/2005; 

 Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;  

 Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, com 

especial atenção às oficinas do CRAS, entre elas, as voltadas para capacitação para 

trabalho/geração de renda. 

 

 CARGO: EDUCADOR FÍSICO (NASF) 

• Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto á comunidade;  

• Veicular informação que visam à prevenção, minimização dos riscos e proteção á 

vulnerabilidade, buscando a produção do autocuidado;  

• Incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de 

pertinência social nas comunidades, por meio de atividade física regular, do esporte e lazer, 

das práticas corporais;  

• Proporcionar Educação Permanente em Atividade Física/ Práticas Corporais nutrição e 

saúde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participação acompanhamento 

supervisionado, discussão de caso e demais metodologias da aprendizagem em serviço, 

dentro de um processo de Educação Permanente;  



• Articular ações, de forma integrada ás ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde 

que incluam os diversos setores da administração pública;  

• Contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos de 

convivência como proposta de inclusão social;  

• Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o 

desenvolvimento do trabalho em práticas corporais;  

• Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde – ACS, para 

atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Físicas/Práticas 

Corporais;  

• Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas 

ESF na comunidade;  

• Promover ações ligadas á Atividade Física/Práticas Corporais junto aos demais 

equipamentos públicos presentes no território;  

• Articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com as ESF e a população, 

visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis 

para as práticas corporais;  

• Promover eventos que estimulem ações que valorizem Atividade Física/Práticas Corporais e 

sua importância para a saúde da população.  

 

CARGO: EDUCADOR SOCIAL. 

 Realizar sob a orientação do técnico de referencia do CREAS, abordagem em vias públicas e 

locais identificados pela incidência de situações de risco ou violações de direitos, com 

atribuição de realizar o mapeamento das situações de exploração sexual comercial e outras 

caracterizadas como situações de risco de crianças e adolescentes (situação de rua, trabalho 

infantil, etc), realizando ações educativas, orientações e outros procedimentos que se 

julguem necessários, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de serviços 

socioassistenciais e outros serviços prestados no âmbito do município. Esses profissionais 

desempenharão, prioritariamente, ações de busca ativa para abordagem em vias públicas e 

locais identificados pela incidência de situações de risco ou violação de direitos da criança e 

adolescente. 

 

CARGO: ELETRICISTA.  

 Instalar, manter e restaurar redes elétricas de prédios públicos; adequar redes necessárias à 

instalação de aparelhos elétro-eletrônicos;  

 Instalar, manter e restaurar redes de iluminação pública;  

 Realizar manutenção, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessários ao 

trabalho;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e realizar atividades 

correlatas. 

 

CARGO: ENFERMEIRO.  

 Compor equipe multidisciplinar nas áreas de saúde mental e controle de doenças crônico-

degenerativas;  



 Responsabilizar-se pelos programas de vacinação no Município;  

 Responsabilizar-se pelos programas de doenças sexualmente transmissíveis e AIDS; 

 Responsabilizar-se pelo programa de planejamento familiar;  

 Responsabilizar-se pela coordenação técnica de unidades de saúde e do programa de agentes 

comunitários de saúde;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer demais atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do COREN. 

 

CARGO: ENFERMEIRO (CAPS) 

 Fazer curativos, aplicar vacinas e injeções, responder pela observância médica, ministrar 

remédios; 

 Zelar pelo bem-estar e segurança dos doentes, auxiliar os médicos, promover o 

abastecimento de material de enfermagem; 

 Realizar consulta de enfermagem; 

 Executar no nível de sua competência as ações de assistência básica de vigilância 

epidemiológica e sanitária nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao idoso 

e ao trabalhador; 

 Desenvolver ações de capacitação dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao 

desempenho de suas funções junto ao serviço de saúde; 

 Oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando promover a saúde e 

abordar os aspectos de educação sanitária em especial a saúde mental; 

 Promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente tornar-se mais saudável; 

 Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de 

cidadania, enfatizando os direitos de saúde; 

 Participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização de 

trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social; 

 Realizar ações educativas, individuais ou coletivas; 

 Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana; 

 Responder por programas de atenção à Saúde Mental; 

 Promover e participar de ações inter setoriais com outras secretarias do poder público, 

sociedade civil e outras equipes de saúde; 

 Representar a unidade de saúde em reuniões, palestras e outras atividades quando solicitadas 

pelo coordenador ou gestor; 

 Executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO: ENFERMEIRO (PSF) 

 Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas, fazendo a 

indicação para a continuidade da assistência prestada;  



 Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever 

medicações, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saúde e as 

Disposições legais da profissão;  

 Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;  

 Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, 

adolescente, mulher, adulto, e idoso;  

 No nível de suas competência, executar assistência básica e ações de vigilância 

epidemiologica e sanitária;  

 Realizar ações de saúde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessário, no 

domicílio;  

 Realizar as atividades corretamente às áreas prioritárias de intervenção na Atenção Básica, 

definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS 2001;  

 Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;  

 Organizar e coordenar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, 

de diabéticos, de saúde mental, etc;  

 Supervisionar e coordenar ações para capacitação dos Agentes Comunitários  de Saúde e de 

auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua funções. 

 

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO BÁSICA 

 Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementação do projeto político-

pedagógico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento 

da Escola; 

 Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagógico e a eficiência de 

sua execução; 

 Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; 

 Assessorar os professores na escola e utilização dos procedimentos e recursos didáticos 

adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; 

 Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de 

ensino; 

 Coordenar o programa de capacitação do pessoal da Escola;• Acompanhar o processo de 

avaliação junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodológicas, quando 

necessário; 

 Participar ou coordenar reuniões com os pais; 

 Participar da avaliação de desempenho dos professores, contribuindo na identificação das 

necessidades individuais de Treinamento e Aperfeiçoamento 

 Acompanhar e orientar os alunos, articulando o envolvimento das famílias no processo 

educativo; 

 Encaminhar para instituições especializadas os alunos que apresentarem necessidades de 

avaliações específicas; 

 Analisar com a família os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se 

necessário, para obtenção de melhores resultados. 



CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS  

 Os facilitadores também deverão interagir permanentemente com o Orientador Social, de 

forma a garantir a integração das atividades aos conteúdos e percursos socioeducativos 

desenvolvidos com os jovens. 

  A facilitação de oficinas de cultura, esporte e lazer deverão ser realizados por profissionais 

com formação específica ou de reconhecida atuação nestas áreas.  

 Os facilitadores deverão pautar suas oficinas nas orientações e referenciais pedagógicos 

fornecidos pelo MDS às equipes técnicas do Serviço Socioeducativo. 

 

CARGO: FARMACÊUTICO  

 Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmácias da rede municipal; 

 Supervisionar a distribuição de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos 

mesmos;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer demais atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do Conselho Regional de Farmácia. 

 

CARGO: FARMACÊUTICO (NASF) 

• Coordenar e executar as atividades de Assistência Farmacêutica no âmbito da Atenção 

Básica/Saúde da Família;  

• Auxiliar os gestores e a equipe de saúde no planejamento das ações e serviços de Assistência 

Farmacêutica na Atenção Básica/Saúde da Família, assegurando a integralidade e a 

intersetorialidade das ações de saúde;  

• Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto à população e aos profissionais 

da Atenção Básica/Saúde da Família, por intermédio de ações que disciplinem a prescrição, 

a dispensação e o uso;  

• Assegurar a dispensação adequada dos medicamentos e viabilizar a implementação da 

Atenção Farmacêutica na Atenção Básica/Saúde da Família;  

• Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da 

qualidade dos produtos e serviços;  

• Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atenção Básica/ Saúde 

da Família;  

• Acompanhar e avaliar a utilização de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos 

fitoterápicos, homeopáticos, na perspectiva da obtenção de resultados concretos e da 

melhoria da qualidade de vida da população;  

• Subsidiar o gestor, os profissionais de saúde e as ESF com informações relacionadas à 

morbimortalidade associados aos medicamentos;  

• Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo 

com o perfil epidemiológico, projetos na área da Atenção/Assistência Farmacêutica a serem 

desenvolvidos dentro de seu território de responsabilidade;  

• Intervir diretamente com os usuários nos casos específicos necessários, em conformidade 

com a equipe de Atenção Básica/Saúde da Família, visando uma farmacoterapia racional e à 

obtenção de resultados definidos e mensuráveis, voltados à melhoria da qualidade de vida;  



• Estimular, apoiar, propor e garantir a educação permanente de profissionais da Atenção 

Básica/Saúde da Família envolvidos em atividades de Atenção/Assistência Farmacêutica; 

• Treinar e capacitar os recursos humanos da Atenção Básica/Saúde da Família para o 

cumprimento das atividades referentes à Assistência Farmacêutica.  

 

CARGO: FARMACÊUTICO ASSISTENTE 

 Dispensação de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assistência e 

atenção farmacêutica, visando auxiliar o farmacêutico gerente. 

 

CARGO: FARMACÊUTICO COORDENADOR 

 Coordenação e gerência da Farmácia, dispensação de medicamentos e correlatos de acordo 

com as normas de assistência e atenção farmacêutica. 

 

CARGO: FISIOTERAPEUTA  

 Realizar diagnóstico, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de 

prevenção de deficiências e das necessidades em termo de reabilitação, na área adstrita  às 

ESF; 

 Desenvolver ações de promoção e proteção á saúde em conjunto com as ESF incluindo 

aspectos físicos e da comunicação, como consciência e cuidados com o corpo, postura, 

alimentação com vistas ao autocuidado; 

 Desenvolver ações para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao 

desenvolvimento infantil; 

 Desenvolver ações conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das crianças que 

apresentam risco para alterações no desenvolvimento; 

 Realizar ações para a prevenção de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos 

indivíduos; 

 Acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, 

atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade 

instalada das ESF; 

 Desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos; 

 Realizar visitas domiciliares para orientações, adaptações e acompanhamentos; 

 Capacitar, orientar e dar suporte ás ações dos ACS; 

 Realizar em conjunto com as ESF, discussões e condutas terapêuticas conjuntas e 

complementares; 

 Desenvolver projetos e ações intersetoriais, para a inclusão e a melhoria da qualidade de 

vida das pessoas com deficiência; 

 Orientar e informar as pessoas com deficiência, cuidadores e ACS sobre manuseio, 

posicionamento, atividades de vida diária, recursos e tecnologias de atenção para o 

desenvolvimento funcional frente ás características específicas de cada indivíduo; 

 Desenvolver ações de Reabilitação Baseada na Comunidade; 



 RBC que pressuponham valorização do potencial da comunidade, concebendo todas as 

pessoas como agentes do processo de reabilitação e inclusão; 

 Acolher, apoiar e orientar as famílias, principalmente no momento do diagnóstico, para o 

manejo das situações oriundas da deficiência de um dos seus componentes; 

 Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessário; 

 Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicações e concessões de órtese, 

próteses e atendimentos específicos realizados por outro nível de atenção á saúde; 

 Realizar grupos de mães de crianças com problemas neurológicos: práticas de cuidados com 

a transferência, postura, estímulos e cuidados para o desenvolvimento da criança e 

orientações a mãe; 

 Realizar grupos de mães de crianças com infecção respiratória aguda (IRA); 

 Estimular essencialmente crianças com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-motor em 

creches, centros comunitários, treinamento das mães, acompanhamento domiciliar, 

diagnóstico precoce de alterações e ou disfunções neuro-fisico-funcionais e 

encaminhamento para referência; 

 Atuar em creches: ergonomia, avaliação postural, orientações posturais, adaptação de 

ambientes, educação em saúde, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estímulo a 

prática de atividade física; 

 Orientar sobre higiene e saúde em geral; 

 Realizar grupos de gestantes: orientações posturais, preparação para o parto fisiológico, 

cuidados, exercícios respiratórios, monitoramento da freqüência cardíaca e pressão arterial, 

orientações de cuidados com o bebê e amamentação; 

 Atuar no climatério: exercícios uroginecológicos na hipoestrogenia, acompanhamento e 

minimização dos sintomas, orientações a prática de exercícios controlada; 

 Realizar grupos de posturas: orientações em empresas, cooperativas, trabalhadores 

domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, prática de 

exercícios direcinados, orientação quanto ao uso de equipamento de proteção individual, 

educação em saúde; 

 Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseníase): prevenção de incapacidades, 

avaliação, monitoramento, adaptação de calçados, orientação de cuidados, hidratação da 

pele e inspeção de úlceras de pressão, treinamento dos cuidadores, etc. 

 

CARGO: FISIOTERAPEUTA (NASF) 

• Realizar diagnóstico, com levantamento dos problemas de saúde que requeiram ações de 

prevenção de deficiências e das necessidades em termo de reabilitação, na área adstrita às 

ESF;  

• Desenvolver ações de promoção e proteção á saúde em conjunto com as ESF incluindo 

aspectos físicos e da comunicação, como consciência e cuidados com o corpo, postura, 

alimentação com vistas ao autocuidado;  

• Desenvolver ações para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao 

desenvolvimento infantil;  

• Desenvolver ações conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das crianças que 

apresentam risco para alterações no desenvolvimento;  



• Realizar ações para a prevenção de deficiências em todas as fases do ciclo de vida dos 

indivíduos;  

• Acolher os usuários que requeiram cuidados de reabilitação, realizando orientações, 

atendimento acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuários e a capacidade 

instalada das ESF;  

• Desenvolver ações de reabilitação, priorizando atendimentos coletivos;  

• Realizar visitas domiciliares para orientações, adaptações e acompanhamentos;  

• Capacitar, orientar e dar suporte ás ações dos ACS;  

• Realizar em conjunto com as ESF, discussões e condutas terapêuticas conjuntas e 

complementares;  

• Desenvolver projetos e ações intersetoriais, para a inclusão e a melhoria da qualidade de 

vida das pessoas com deficiência;  

• Orientar e informar as pessoas com deficiência, cuidadores e ACS sobre manuseio, 

posicionamento, atividades de vida diária, recursos e tecnologias de atenção para o 

desenvolvimento funcional frente ás características específicas de cada indivíduo; 

• Desenvolver ações de Reabilitação Baseada na Comunidade;  

• RBC que pressuponham valorização do potencial da comunidade, concebendo todas as 

pessoas como agentes do processo de reabilitação e inclusão;  

• Acolher, apoiar e orientar as famílias, principalmente no momento do diagnóstico, para o 

manejo das situações oriundas da deficiência de um dos seus componentes;  

• Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessário;  

• Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicações e concessões de órtese, 

próteses e atendimentos específicos realizados por outro nível de atenção á saúde;  

• Realizar grupos de mães de crianças com problemas neurológicos: práticas de cuidados com 

a transferência, postura, estímulos e cuidados para o desenvolvimento da criança e 

orientações a mãe;  

• Realizar grupos de mães de crianças com infecção respiratória aguda (IRA);  

• Estimular essencialmente crianças com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-motor em 

creches, centros comunitários, treinamento das mães, acompanhamento domiciliar, 

diagnóstico precoce de alterações e ou disfunções neuro-fisico-funcionais e 

encaminhamento para referência;  

• Atuar em creches: ergonomia, avaliação postural, orientações posturais, adaptação de 

ambientes, educação em saúde, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estímulo a 

prática de atividade física;  

• Orientar sobre higiene e saúde em geral;  

• Realizar grupos de gestantes: orientações posturais, preparação para o parto fisiológico, 

cuidados, exercícios respiratórios, monitoramento da freqüência cardíaca e pressão arterial, 

orientações de cuidados com o bebê e amamentação;  

• Atuar no climatério: exercícios uroginecológicos na hipoestrogenia, acompanhamento e 

minimização dos sintomas, orientações a prática de exercícios controlada;  

• Realizar grupos de posturas: orientações em empresas, cooperativas, trabalhadores 

domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, prática de 



exercícios direcinados, orientação quanto ao uso de equipamento de proteção individual, 

educação em saúde;  

• Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseníase): prevenção de incapacidades, 

avaliação, monitoramento, adaptação de calçados, orientação de cuidados, hidratação da 

pele e inspeção de úlceras de pressão, treinamento dos cuidadores, etc.  

 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

 Atender a demanda referenciada na policlínica municipal, buscando corrigir defeitos da fala 

e da linguagem;  

 Trabalhar com deficientes auditivos, promovendo treinamento para aquisição da fala após 

implantação de órtese auditiva;  

 Realizar exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e realizar demais atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do Conselho Regional de Fonoaudiologia. 

 

CARGO: MARCENEIRO/CARPINTEIRO 

 Exercer atividades na área de carpintaria/marcenaria em geral, desenhando, selecionando e 

preparando madeira através da utilização de ferramentas manuais e mecânicas;  

 Confeccionar ou reparar peças ou conjunto de peças segundo orientação e de acordo com as 

especificações pertinentes;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: MECÂNICO 

 Exercer atividades na área de oficina, executando serviços de manutenção de veículos 

automotores, máquinas e equipamentos mecânicos complementares, desmontando, 

reparando, substituindo, ajustando e lubrificando motor e peças anexas, órgão de 

transmissão, freios, direção, suspensão, engrenagens e conjunto de peças auxiliares, para 

assegurar-lhes perfeitas condições de funcionamento;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: MÉDICO CARDIOLOGISTA 

 Atender consultas na área de cardiologia; participar de eventos ligados à Secretaria em que 

presta serviço e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentação do 

CRM. 

 

CARGO: MÉDICO CLÍNICO  

 Atender consultas em clínica médica; participar de eventos ligados à Secretaria em que 

presta serviço e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentação do 

CRM. 

 



CARGO: MÉDICO CLÍNICO PLANTONISTA 

 Efetuar acompanhamento clínico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de 

doenças infecciosas e/ou parasitárias causadas por vírus e/ou bactérias; 

 Realizar solicitação de exames-diagnósticos especializados relacionados a doenças 

infecciosas e/ou parasitárias; 

 Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões 

normais para confirmar ou informar o diagnóstico; 

 Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, 

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; 

 Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnóstica, o 

tratamento prescrito e evolução da doença; 

 Prestar atendimento em urgências clínicas, dentro de atividades afins; 

 Coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a 

desenvolver indicadores de saúde da população; 

 Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, 

voltado para a comunidade em geral; 

 

CARGO: MÉDICO DERMATOLOGISTA 

 Atender consultas na área de dermatologia (pele, unhas e pêlos) na policlínica municipal;  

 Emitir carteira de saúde após exame clínico detalhado de funcionários de estabelecimentos 

que comercializam alimentos; participar de eventos ligados à Secretaria em que presta 

serviço; 

 Exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM. 

 

CARGO: MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA 

 Atender consultas na policlínica municipal na área de endocrinologia;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço;  

 Exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM. 

 

CARGO: MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA. 

 Atender consultas e outras demandas de sua área de atuação;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM. 

 

CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA. 

 Atender consultas de ginecologia e obstetrícia (pré-natal e doenças da mulher em geral);  

 Colher material para exame (preventivo de câncer);  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM. 



CARGO: MÉDICO INFECTOLOGISTA 

 Efetuar acompanhamento clínico ambulatorial de pacientes portadores de doenças 

infecciosas e/ou parasitárias causadas por vírus e/ou bactérias; 

 Realizar solicitação de exames-diagnósticos especializados relacionados a doenças 

infecciosas e/ou parasitárias; 

 Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões 

normais para confirmar ou informar o diagnóstico; 

 Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, 

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; 

 Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnóstica, o 

tratamento prescrito e evolução da doença; 

 

CARGO: MÉDICO NEUROLOGISTA 

 Atender consultas e outras demandas de sua área de atuação;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM.  

 

CARGO: MÉDICO OFTALMOLOGISTA 

 Atender consultas e outras demandas de sua área de atuação;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM.  

 

CARGO: MÉDICO ORTOPEDISTA 

 Atender consultas e outras demandas de sua área de atuação;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM.  

 

CARGO: MÉDICO PEDIATRA 

 Compor equipe multiprofissional no setor de saúde mental;  

 Atender consultas de pacientes psiquiátricos; participar de eventos ligados à Secretaria em 

que presta serviço e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentação 

do CRM..  

 

CARGO: MÉDICO PLANTONISTA (CAPS) 

 Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, 

colaborando na construção do projeto terapêutico da unidade; 

 Disponibilidade em trabalho com/na lógica do território; 

 Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a prática cotidiana de acordo com as necessidades 

da população da região; 



 Atendimento psiquiátrico e terapêutico, preferencialmente em grupo, da clientela; 

 Trabalhar com as oficinas terapêuticas e atividades de inserção comunitária; 

 Realizar visitas domiciliares quando necessário; 

 Participar de atividades junto à SMS quando solicitado; 

 Representar a unidade em reuniões, aulas e outras atividades quando solicitado pelo 

coordenador; 

 Promover e participar de ações intersetoriais com outras secretarias do poder público e 

sociedade civil, bem como com outras equipes da saúde; 

 Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as políticas públicas de saúde da 

SMS; 

 Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuário, laudo; 

 Internar em hospital geral; 

 Acompanhar o paciente do CAPS internado; 

 Encaminhar internação em hospital psiquiátrico; 

 Executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO: MÉDICO PLANTONISTA (SAMMDU) 

 Efetuar acompanhamento clínico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de 

doenças infecciosas e/ou parasitárias causadas por vírus e/ou bactérias; 

 Realizar solicitação de exames-diagnósticos especializados relacionados a doenças 

infecciosas e/ou parasitárias; 

 Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões 

normais para confirmar ou informar o diagnóstico; 

 Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, 

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; 

 Manter os registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnóstica, o 

tratamento prescrito e evolução da doença; 

 Prestar atendimento em urgências clínicas, dentro de atividades afins; 

 Coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a 

desenvolver indicadores de saúde da população; 

 Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico preventivo, 

voltado para a comunidade em geral. 

 

CARGO: MÉDICO (PSF) 

 Realizar consultas clinicas aos usuários da sua área adstrita;  

 Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, 

adolescente, mulher, adulto e idoso;  

 Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessário, no domicílio;  



 Realizar as atividades clínicas correspondentes ás áreas prioritárias na intervenção na 

atenção Básica, definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS 2001;  

 Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;  

 Fomentar a criação de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, 

de saúde mental, etc;  

 Realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências;  

 Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a 

continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e 

referência e contra-referência;  

 Realizar pequenas cirurgias ambulatórias;  

 Indicar internação hospitalar;  

 Solicitar exames complementares;  

 Verificar e atestar óbito.  

 

 CARGO: MÉDICO PSIQUIATRA – MÉDICO PSIQUIATRA PLANTONISTA 

(CAPS) 

 Efetuar acompanhamento clínico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de 

doenças infecciosas e/ou parasitárias causadas por vírus e/ou bactérias; 

 Realizar solicitação de exames-diagnósticos especializados relacionados a doenças 

infecciosas e/ou parasitárias; 

 Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões 

normais para confirmar ou informar o diagnóstico; 

 Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, 

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; 

 Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnóstica, o 

tratamento prescrito e evolução da doença; 

 Prestar atendimento em urgências clínicas, dentro de atividades afins; 

 Coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a 

desenvolver indicadores de saúde da população; 

 Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, 

voltado para a comunidade em geral; 

 

CARGO: MÉDICO ULTRASSONOGRAFISTA 

 Responsabilizar-se pelo setor de ultrassonografia;  

 Emitir laudos após avaliação de ultrassonografias;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM. 



CARGO: MÉDICO UROLOGISTA 

 Atender consultas de urologia (doenças do aparelho urinário e dos órgãos genitais) na 

policlínica municipal; 

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM. 

 

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO.- MÉDICO VETERINÁRIO ZOONOSES 

 Realizar vigilância sanitária em açougues, abatedores, frigoríficos, laticínios etc.;  

 Prestar serviços na área de controle de zoonose animal;  

 Promover acomodação e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilância 

Sanitária;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do Conselho Federal de Medicina Veterinária. 

 

CARGO: MESTRE DE OBRAS. 

 Organizar e supervisionar, numa construção civil, atividades ligadas a alvenaria, armação de 

estrutura e instalações hidráulico-elétricas, além de distribuir, aos trabalhadores sob suas 

ordens, as respectivas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execução 

das obras dentro dos prazos e normas estabelecidos; 

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: MONITOR (ARTESANATO (CRAS – PETI) – CAPOEIRA – DANÇA – 

DANÇA E/OU MÚSICA – DESENHO ARTÍSTICO – EDUCAÇÃO FÍSICA (CRAS – 

PETI) – FUTEBOL – MÚSICA – REFORÇO ESCOLAR – TAEKWONDO – TEATRO.  

 Fornecer suporte às famílias atendidas, em conformidade com a presente Lei;- Compor aS 

equipes multidisciplinares; 

 Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade às oficinas do CRAS, com 

destaque para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou 

não, a trabalho/geração de renda. 

 

CARGO: MONITOR DE INFORMÁTICA (CVT) 

 Executar atividades de instrução para crianças e adolescente;  

 Noções gerais de informática, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, 

editor de textos, planilhas eletrônicas;  

 Propor atividades práticas e avaliativas;  

 Executar atividades correlatas.  

 

CARGO: MOTORISTA. 

 Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;  

 Recolher o veículo à garagem ou ao local destinados quando concluída a jornada do dia, 



comunicando qualquer defeito porventura existente;  

 Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento;  

 Fazer reparos de emergência;  

 Zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue;  

 Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada;  

 Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo;  

 Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e 

indicadores de direção; 

 Providenciar a lubrificação quando indicada; 

 Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e executar tarefas afins. 

 

CARGO: NUTRICIONISTA 

 Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos 

e portadores de outras doenças crônico-degenerativas, orientando-as quanto à importância 

de dieta adequada;  

 Trabalhar junto ao setor de vigilância epidemiológica, promovendo atividades para 

minimizar o grau de desnutrição infantil no Município;  

 Supervisionar e elaborar cardápios nas unidades municipais de observação (SAMMDU etc.);  

 Supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade; participar 

do planejamento da aquisição de produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as 

licitações ligadas a este aspecto;  

 Supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depósito geral;  

 Assessorar o Conselho Municipal de Alimentação Escolar, participando de suas reuniões;  

 Promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e 

preparação da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes 

escolares, supervisores escolares/orientadores educacionais, professores e outros 

interessados em alimentação escolar e temas afins;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer demais atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do respectivo Conselho Regional de classe. 

 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS  

 Operar veículos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, máquinas de 

limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, máquinas rodoviárias e 

agrícolas, tratores e outros;  

 Operar rolo compressor;  

 Abrir valetas e cortar taludes;  

 Proceder a escavações, transporte de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes;  

 Auxiliar no conserto de máquinas;  



 Lavrar e discar terras, obedecendo às curvas de nível;  

 Prestar serviços de reboque;  

 Cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;  

 Ajustar as correias transportadoras da pilha-pulmão do conjunto de britagem;  

 Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das máquinas;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e executar outras tarefas 

afins. 

 

CARGO: ORIENTADOR PROFISSIONAL 

 Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteúdos e atividades de Introdução à 

Formação Técnica Geral-IFTG, do Ciclo II do ProJovem Adolescente; 

 Participar das atividades de capacitção do ProJovem Adolescente; 

 Interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integração da 

IFTG aos demais conteúdos e atividades do ProJovem Adolescente. 

 

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL 

 Realizar sob orientação do técnico de referência do CRAS ou técnico da entidade prestadora 

do Serviço Socioeducativo,e com a participação dos jovens, o planejamento das atividades 

do ProJovem Adolescente; 

 Facilitar o processo de integração do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; 

 Mediar os processos grupais, fomentando a participação democrática dos jovens e a sua 

organização, no sentido do alcance dos objetivos do Serviço Socioeducativo de convívio. 

 Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteúdos e atividades que lhes são atribuídos 

no traçado metodológico do ProJovem Adolescente. 

 Registrar a freqüência diária dos jovens ao Serviço Socioeducativo e encaminhar os dados 

para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados.  

 Avaliar o desempenho dos jovens no Serviço Socioeducativo informando ao CRAS as 

necessidades de acompanhamento individual e familiar.  

 Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros 

profissionais, atuando no sentido da integração da equipe do ProJovem Adolescente; 

 Atuar como interlocutor do Serviço Socioeducativo junto às escolas dos jovens, em assuntos 

que prescindam da presença do Coordenador do CRAS, encarregado da articulação 

interinstitucional do ProJovem Adolescente, no território; 

 Participar, juntamente com o técnico de referências do CRAS, de reuniões com as famílias 

dos jovens, para as quais for convidado; 

 Participar de reuniões sistemáticas com o técnico de referência do CRAS. Participar das 

atividades de capacitação do ProJovem Adolescente. 

 

CARGO: PEDREIRO 

 Efetuar a locação de obras; 



 Fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria; 

 Fazer muros de arrimo; 

 Trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo; 

 Fazer e preparar bueiros; 

 Fazer fossas e pisos de cimento; 

 Fazer orifícios em pedras, acimentados e outros materiais; 

 Proceder e orientar a preparação de argamassa para junção de tijolos ou para reboco de 

paredes; 

 Preparar e aplicar caiações em paredes; 

 Fazer blocos de cimento; 

 Mexer e colocar concreto em fôrmas e fazer artefatos de cimento; 

 Assentar marco de portas e janelas; 

 Colocar telhas, colocar azulejos e ladrilhos; 

 Armar andaime; 

 Fazer consertos em obras de alvenaria; 

 Instalar aparelhos sanitários; 

 Assentar e colocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; 

 Trabalhar com qualquer tipo de massa à base de cal, cimento e outros materiais de 

construção; 

 Operar com instrumentos de controle de medidas; 

 Cortar pedras, armar fôrmas e preparar concretagem para fabricação de tubos, postes, 

pedestais, lages e cordões; 

 Orientar e fiscalizar os serviços executados por ajudantes e auxiliares; 

 Fazer orçamento, organizar pedido de materiais; 

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e executar outras tarefas 

correlatas. 

 

CARGO: PINTOR 

 Exercer atividades na área de pintura, preparando e pintando superfícies internas e externas 

de instalações, prédios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e 

cobrindo-as com uma ou várias camadas de tinta, segundo orientação e especificação da 

área, para proteção ou decoração;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: PORTEIRO 

 Exercer atividade na área de portaria envolvendo serviços de vigilância e recepção, sob 

supervisão, baseando-se em regras pré-determinadas, para assegurar a ordem e o 

cumprimento do regulamento, controlando a entrada e saída de pessoas, recebendo 



correspondências e encaminhando encomendas aos destinatários;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II (ARTES – CIÊNCIAS – ENSINO 

RELIGIOSO – EDUCAÇÃO FÍSICA – GEOGRAFIA – HISTÓRIA – INGLÊS – 

MATEMÁTICA – PORTUGUÊS) 

 Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientação e objetivo da escola; 

 Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formação holística; 

 Participar ativamente dos programas de capacitação promovidos pela Escola ou Secretaria 

Municipal de Educação; 

 Preparar os planejamentos diários, com atividades que sejam condizentes com o nível 

cognitivo do corpo discente; 

 Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de 

atividades compatíveis ao mesmo; 

 Promover ao aluno a relação intra e interpessoal, favorecendo a socialização e a interação 

com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; 

 Realizar sistematicamente avaliações processuais, visando acompanhar o desenvolvimento 

da aprendizagem do aluno; 

 Participar das reuniões pedagógicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de 

Educação; 

 Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de 

Educação. 

 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 

 Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientação e objetivo da escola; 

 Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formação holística; 

 Participar ativamente dos programas de capacitação promovidos pela Escola ou Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura; 

 Preparar os planejamentos diários, com atividades que sejam condizentes com o nível 

cognitivo do corpo discente; 

 Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de 

atividades compatíveis ao mesmo; 

 Promover ao aluno a relação intra e interpessoal, favorecendo a socialização e a interação 

com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; 

 Realizar sistematicamente avaliações processuais, visando acompanhar o desenvolvimento 

da aprendizagem do aluno; 

 Participar das reuniões pedagógicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura; 

 Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura. 



CARGO: PSICÓLOGO  

 Realizar atividades clínicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; 

 Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos 

mentais severos e persistentes, uso abusivo de álcool e outras drogas, pacientes egressos de 

internações psiquiátricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicídio, situações de 

violência intrafamiliar;  

 Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliação da clínica em 

relação a questões subjetivas; 

 Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados à violência e 

ao abuso de álcool, tabaco e outras drogas, visando à redução de danos e à melhoria da 

qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; 

 Evitar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos e medicamentos à psiquiatrização 

e à medicalização de situações individuais e sociais, comuns à vida cotidiana; 

 Fomentar ações que visem à difusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo 

o preconceito e a segregação em relação à loucura; 

 Desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando constituir espaços de 

reabilitação psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias, destacando a 

relevância da articulação intersetorial - conselhos tutelares, associações de bairro, grupos de 

auto-ajuda etc; 

 Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atenção em 

saúde mental se desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços na  comunidade; 

 Possibilitar a integração dos agentes redutores de danos aos Núcleos de Apoio à Saúde da 

Família; 

 Ampliar o vínculo com as famílias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando 

constituir redes de apoio e integração. 

 

CARGO: PSICÓLOGO (NASF) 

• Realizar atividades clínicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional;  

• Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos 

mentais severos e persistentes, uso abusivo de álcool e outras drogas, pacientes egressos de 

internações psiquiátricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicídio, situações de 

violência intrafamiliar;  

• Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliação da clínica em 

relação a questões subjetivas;  

• Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados à violência e 

ao abuso de álcool, tabaco e outras drogas, visando à redução de danos e à melhoria da 

qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;  

• Evitar práticas que levem aos procedimentos psiquiátricos e medicamentos à psiquiatrização 

e à medicalização de situações individuais e sociais, comuns à vida cotidiana;  

• Fomentar ações que visem à difusão de uma cultura de atenção não-manicomial, diminuindo 

o preconceito e a segregação em relação à loucura;  

• Desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando constituir espaços de 

reabilitação psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias, destacando a 



relevância da articulação intersetorial - conselhos tutelares, associações de bairro, grupos de 

auto-ajuda etc;  

• Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atenção em 

saúde mental se desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços na comunidade; 

• Possibilitar a integração dos agentes redutores de danos aos Núcleos de Apoio à Saúde da 

Família;  

• Ampliar o vínculo com as famílias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando 

constituir redes de apoio e integração. 

 

CARGO: PSICÓLOGO (CAPS) 

 Prestar atendimento clínico de grupo ou individual, nas áreas municipais da Saúde e da 

Assistência Social;  

 Atender crianças e adolescentes matriculados nas escolas públicas, a fim de melhor adequar 

a sua conduta e aprendizado. Assessorando diretamente o corpo docente na condução dos 

que apresentarem distúrbios de comportamento, atender às solicitações do Conselho Tutelar, 

inclusive emitindo parecer sobre os casos, quando necessário, o mesmo fazendo quando da 

solicitação da Justiça;  

 Contribuir para o fortalecimento das entidades assistenciais, via assessoramento e 

orientação;  

 Participar de equipe multiprofissional na área de saúde mental e assistência Social;  

 Participar de junta de avaliação, aconselhamento e orientação a pessoa candidata a cirurgia e 

esterilização;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviços e realizar outras atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do respectivo Conselho de Classe. 

 

CARGO: RECEPCIONISTA 

 Exercer atividades na área de recepção atendendo, orientando e encaminhando pessoas, 

recebendo e despachando correspondências e pequenas encomendas e fazendo o respectivo 

registro e envio das mesmas;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço;  

 Exercer outras atividades afins. 

 

CARGO: SOLDADOR 

 Exercer atividades na área de oficina, envolvendo examinar, preparar e soldar peças de 

metal utilizando ferramentas e materiais segundo orientação e especificação para montar, 

reforçar ou reparar partes ou conjunto mecânicos; 

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

 Exercer função de auxiliar de serviço de enfermagem em unidades de internamento ou 

observação;  



 Participar de eventos ligados à área de saúde e exercer demais atividades inerentes ao cargo, 

conforme regulamentação do COREN;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

 Colher material para exames no Laboratório Municipal e executar exames simples de rotina 

sob supervisão;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: TÉCNICO DE RADIOLOGIA 

 Realizar exames radiológicos;  

 Verificar a qualidade técnica dos exames realizados;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins.  

 

CARGO: TÉCNICO EM CONTABILIDADE  

 Auxiliar na organização e direção dos trabalhos inerentes à contabilidade, orientando e 

participando da elaboração de normas, de acordo com as exigências legais e administrativas;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

 Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e causas de 

acidentes e analisando esquemas de prevenção, para garantir a integridade do pessoal e dos 

bens do Município; 

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 

 

CARGO: TELEFONISTA 

 Exercer atividades na área de telefonia envolvendo manejo de mesa telefônica;  

 Receber e controlar o repasse de ligações, atendidas e em espera;  

 Executar ligações solicitadas, locais e interurbanas, anotando e transmitindo recados;  

 Executar atividades de informática básica;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 



CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL – TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS 

 Compor equipe multiprofissional na área de saúde mental;  

 Executar atividades de terapia visando adequar e reintegrar o indivíduo no meio social;  

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e executar demais atividades 

inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CREFITO - Conselho Regional de 

Fisioterapia e Terapia Ocupacional. 

 

CARGO: VIGIA 

 Exercer atividade na área de vigilância em estabelecimentos e instalações imobiliárias do 

acervo municipal, rondando suas dependências, observando e anotando a entrada e saída de 

pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e irregularidades que resultem em danos ao 

Patrimônio Municipal, tomando as providências repressivas necessárias e comunicando-as à 

autoridade policial e ao superior imediato; 

 Participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço e exercer outras atividades 

afins. 


