PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBATA/BA

, FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REl

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N. 01/2009

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBATA/BA, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, o qual, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo de Provas Objetivas, de carater eliminatério e de
Provas de Titulos de carater classificatério, a ser organizado
mediante a celebracdo de termo de convénio de cooperagdo
técnica firmado com a Fundagédo de Apoio a Universidade Federal
de S&o Jodo del-Rei - FAUF, para provimento de FUNCOES
existentes do quadro de servidores, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital e na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, bem como as disposi¢des das leis
8666/93, Lei organica do Municipio e Leis Municipais pertinentes.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As fungGes, vagas, qualificagdo minima exigida, jornada de
trabalho, salario mensal inicial e valor da taxa de inscricdo sdo os
constantes do ANEXO | deste Edital.

1.2 O Prefeito Municipal podera, através de Decreto, regulamentar
a carga horéria de trabalho dos servidores, permitindo que, por
necessidade do servico, sejam adotados horarios diferenciados e
com remuneragao proporcional.

1.3 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o
constante do ANEXO Il deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.4 A divulgacdo oficial das etapas do Processo Seletivo
Simplificado sera feita através da Imprensa: Diario Oficial dos
Municipios da Bahia, em jornal de circulagdo no Estado e na
Internet no site: www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, cabendo ao
candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

15 A fiscalizagdo de todos os atos do Processo Seletivo
Simplificado ficara sob a responsabilidade da COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nomeada por Decreto
Municipal, para Supervisionar e Fiscalizar o Processo Seletivo
Simplificado.

2 - DA FORMA DE CONTRATAGAO

2.1 A forma de contratagdo das Funcdes Publicas objeto do
presente certame do MUNICIPIO DE UBATA/BA é o Regime
Especial de Direito Administrativo. instituido pela Lei n° 057 de
2009, e suas alteracdes posteriores.

2.2 Local de Trabalho: Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBATA/BA ou outras instalagdes no territério do municipio,
conforme necessidade da administracéo.

3 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a
igualdade nas condicOes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicéo Federal.

3.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes do servi¢o militar, se do sexo
masculino.

3.4 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 Possuir, até a data do encerramento das inscri¢cdes, idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativeis com o exercicio das
fungbes a que concorre.

3.7 Comprovar se aprovado no Processo Seletivo, quando da sua
contratagdo, que preenche todos os requisitos exigidos para a
funcdo publica, inclusive a comprovagdo do grau de instrugdo
exigido para provimento, constantes do presente edital, sob pena
de perda do direito & vaga.

3.8 Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exoneragao
“a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em
julgado, em qualquer esfera governamental; demonstrar, através
de certidbes exaradas pela Vara de Execugbes Penais (VEP),
Vara Civel (VC) ou Cartério de Distribuicéo;

3.9 Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a
pena.

3.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - PRESENCIAL:

a) LOCAL: as inscrigbes serdo realizardo na Prefeitura Municipal
de Ubat&-BA (na Rua Lauro de Freitas, 199 - Centro).

b) PERIODO: 05/10/2009 a 07/10/2009, de segunda a quarta-
feira.

¢) HORARIO: 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h.
4.1.1 DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

4.1.1.1 - O candidato devera apresentar no ato de solicitacdo da
inscricdo, pessoalmente ou através de procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida, os seguintes documentos:

e Documento de identidade (original) ou carteira expedida por
6rgdo ou conselho de classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia) ou passaporte, na
forma da Lei;

e Apresentar o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) para indicagao
na FICHA DE INSCRICAO; Tera sua inscricdo cancelada e
ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que utilizar o CPF e outros
documentos de terceiros.

¢ Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

e Comprovante da efetivagcéo do pagamento.

a) Sera permitida a inscrigdo presencial por procuragdo, mediante
entrega do respectivo mandato acompanhado de copias
autenticadas do documento de identidade do candidato e
apresentagdo do documento de identidade do procurador. Para
cada candidato, deverd ser apresentada uma procuragdo, que
ficara retida.

b) S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras expedidas por érgdos publicos,
que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9503 de 23/09/1997.

c) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
da realizac@o das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade
atualizada, bem como um outro documento oficial que o
identifique.
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d) Feito o pagamento da taxa, apds a data estabelecida ndo sera
considerado para efeito de inscri¢éo;

e) Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo
da funcéo, seja qual for o motivo alegado.

f) O candidato interessado em se inscrever no presente Processo
Seletivo Simplificado devera efetuar o pagamento da importancia
relativa a taxa de inscrigdo, especificada no ANEXO | deste edital,
mediante pagamento, Unico e exclusivo, de DEPOSITO
BANCARIO IDENTIFICADO.

- BANCO BRADESCO S/A

- Agencia: 3067-8

- Conta Corrente: 13639-5

- Em nome da Prefeitura Municipal de Ubata-BA.

4.1.1.2. Ap6s apresentacédo da documentagéo exigida, o candidato
ou seu procurador, devera assinar documento, no local da
inscricdo, no qual declare seus dados pessoais, fungéo pretendida
e que atende as condicdes exigidas para se inscrever e submeter-
se as normas expressas neste edital.

4.1.1.3 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informac¢des falsas ou inexatas, implica no
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

4.3 - OUTRAS INFORMAGOES:

4.3.1 O pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigao
deveréa ser efetuado em dinheiro através DEPOSITO BANCARIO
IDENTIFICADO sendo automaticamente cancelada a inscricdo
que for feita de forma diferente da indicada neste edital.

4.3.2 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, hao sera devolvida sob
hipétese alguma, salvo no caso de ndo realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, por culpa ou omissdo exclusiva dos
responsaveis pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.3.3 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o
estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o
motivo alegado.

4.3.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou
condicional.

4.3.5 N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

5 — DAS PROVAS

4.2 DA HOMOLOGAGAO E DA ENTREGA DO CARTAO DE
INSCRICAO

4.2.1 Da data do encerramento das inscrigdes até 09/10/2009,
sera divulgado edital de homologacé&o das inscri¢des.

4.2.2 Julgados os pedidos de inscricbes, com o0 exame da
documentacgado apresentada e satisfeitas as exigéncias do Edital, o
Prefeito Municipal homologar4 as inscricbes e publicarad os
relatérios de candidatos inscritos para funcdo, através de Edital,
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura. e no site:
www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.

4.2.3 As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas
neste Edital serdo indeferidas por ato da Comisséo, constando o
motivo do indeferimento.

4.2.4 Mantida a ndo-homologacdo ou/o n&o-processamento da
inscricdo, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, ndo tendo direito a devolugado da taxa de inscri¢éo.

4.2.5 Apbs a data e horéario fixado, com término do prazo para o
recebimento das inscrigbes, ndo serdo admitidas quaisquer
outras, sob qualquer condigdo ou pretexto.

426 O CARTAO DE INSCRIGAO ELETRONICO estara
disponivel no site www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, no prazo
de até 02 dias Uteis, ap6s a homologacgéo das inscri¢des.

4.2.7 S6 sera admitido acesso aos locais de provas, os candidatos
gue comparecerem munidos do cartdo de inscri¢éo eletrdnico, no
gual constardo: a sala de realizacéo da prova, data e horario, além
do documento de identificac8o oficial (com foto). O candidato,
apds receber, seu cartdo de inscri¢do eletrdnico, deve guardéa-lo,
cuidadosamente, pois ele indica, com precisao, dia, horario e local
da realiza¢&o de sua prova, o que sera conferido pelos fiscais no
momento do seu acesso ao local de provas.

4.2.8 O candidato s6 ter4 acesso ao local de realizagdo das
provas mediante apresentacdo do cartdo de inscricdo eletrdnico
(extraido do site  www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php) e
documento original de identidade. conforme item 4.1.1.1 (b) deste
Edital.

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova Objetiva
de Multipla Escolha, contendo 10 (dez) questdes, Prova de
Titulos, para as funcdes determinadas e na forma definida neste
edital.

5.2 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada
funcdo/categoria estao dispostos no ANEXO Il do presente Edital.

5.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de -carater
eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todas as funcdes
e terd duragdo maxima de 2 (duas) horas.

5.3.1 A cada questdo da prova de multipla escolha sera atribuido
um valor de 10 (dez) pontos para cada questdo, totalizando 100
(cem) pontos.

5.3.2 A classificagdo geral dos candidatos sera feita pela soma
algébrica dos pontos obtidos em cada prova.

5.3.3 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer
anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de
outra fungéo, ou anormalidade gréafica, deverd manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacédo do Processo
Seletivo Simplificado, que propora a solucéo imediata e registrara
ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

5.3.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na
prova, como as descritas no item 5.3.5, deverd manifestar-se no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

5.3.5 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total geral de pontos do conjunto da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, sendo eliminado o candidato
que zerar qualguer uma das disciplinas contidas na prova de
multipla escolha.

5.4 O Programa de Prova para TODAS AS FUNCOES ¢é o
constante do ANEXO V do presente edital.

5.5 - No ato da inscri¢éo o candidato que detenha titulos aferiveis,
devera entregar a ficha de avaliagdo de titulos devidamente
preenchida juntamente com a ficha de inscricdo. A Prova de
Titulos - de caréter classificatorio, e o candidato sé terd seus
pontos computados se aprovados nas Provas Objetiva de Mdltipla
Escolha, na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5.5.1 Os titulos deverdo estar acondicionados em envelope,
contendo:
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e Nome, nimero de inscricdo do candidato e a funcédo a que
concorre.

e Numero de titulos.

e Ficha de avaliacho de titulos impressa pelo site
www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.

5.5.2 A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:
a) Na Avaliagdo de Titulos, somente serdo reconhecidos como

documentos validos, aqueles que atendam aos seguintes
critérios:

DESCRIGAO PONTOS

Certificado elou Declaragéo de
Conclusédo Curso de P6s Graduagao Lato
Sensu, Especializagdo, referente a
especialidade a que concorre, com carga
horéria minima de 360 horas.

1,0 (um) pontos

Curso de Mestrado “Strito Sensu” 4,0 (quatro) pontos

Curso de Doutorado “Strito Sensu” 5,0 (cinco) pontos

TOTAL 10,0

b) A soma total dos titulos constantes do item 5.6.2, alinea “a”,
ndo podera exceder a 10 (dez pontos).

5.5.3 Os comprovantes dos titulos a que se refere o item 5.6.2
serdo entregues em fotocépias autenticadas, acompanhados dos
originais para conferéncia.

5.5.4 N&o serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como
requisito minimo para inscri¢&o.

5.5.5 Néo serdo considerados os titulos entregues fora do prazo
previsto.

5.5.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.5.7 Somente serdo considerados como titulos, os cursos que
tém relacdo direta com a funcdo a que concorre e sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.5.8 A pontuacéo aferida sera utilizada somente para efeito de
classificagao.

5.5.9 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentacdo referente a titulos, no momento da sua
inscri¢éo.

5.5.10 Serd vedada, apés entrega dos certificados, qualquer
substituicdo, inclusdo ou complementacao.

5.5.11 A aferigdo dos titulos ficard a cargo da Fundacéo de Apoio
a Universidade Federal de S&o Jo&o del-Rei — FAUF.

5.5.12 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao
atenderem as exigéncias deste Edital.

5.5.13 Em hip6tese alguma, a documentacéo referente a titulos
sera devolvida aos candidatos, apds a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

5.5.14 O candidato que apresentar Titulos que ndo estejam
previsto no item 5.6.2 a) tera nota O (zero) na contagem geral dos
Titulos.

6 — REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 Caso haja necessidade de condicdes especiais para se
submeter as provas, o candidato portador de deficiéncia, ou néo,
devera solicitad-las, a Prefeitura Municipal no setor de Recursos
Humanos, situado a Rua Lauro de Freitas, 199 - Centro Ubata-

BA, mediante requerimento no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas antes da realizagdo das provas.

6.2 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no
dia 12/10/2009 em local(is) e horéario(s) que serdo divulgados de
acordo com Anexo lll, divulgado no Orgéo Oficial do Municipio,
em UBATA/BA e através do site:
www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.

6.3 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das
provas com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia, portando
documento de identidade original, comprovante de inscri¢éo,
caneta esferogréfica azul ou preta, e s6 poderd ausentar-se do
recinto de provas, depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.4 As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de
UBATA/BA e terdo duracdo maxima de 02 (duas) horas.

6.5 Estara afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Ubaté/BA, e disponivel no site:
www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, conforme cronograma do
Anexo I, a planilha indicando o local e horario em que os

candidatos submeter-se-&do a Prova Pratica.

6.6 O ingresso do candidato na sala onde realizardo-se as provas
s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de
Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigéo.

6.7 O candidato que ndo apresentar, no dia da prova, documento
de identidade oficial original, na forma definida no item 4.1.1.1 b
deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e
horéario determinado.

6.9 Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o
candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente
pelos atos ilicitos praticados.

6.10 N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico,
este dever& ser recolhido & Coordenacéo e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instrugdo implicard na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

6.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou
permanecer com armas no local de realizag@o das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacéo.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta.

6.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o lacre dos
portdes, mediante lavratura de termo na presenca dos 3 (trés)
Gltimos candidatos.

6.14 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao
das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a
lista de presencga.

6.15 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questoes,
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exceto na situagdo em que concordar em manter-se em sala, até
30 minutos antes do horario previsto para término das provas.

6.16 N&o haverd segunda chamada para as provas. O néo
comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo
automatica do candidato.

6.17 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para aplicacédo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.
6.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico de leitura otica.

6.19 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para
corregao eletrénica. Em nenhuma hipétese haveréa substituicéo
da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.20 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas e/ou aos critérios de avaliacao.

6.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.22 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacéo de qualquer uma das provas:

6.22.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizacao;

6.22.2 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucao de quaisquer das provas;

6.22.3 utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular
e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos.

6.22.4 faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos.

6.22.5 recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacdo, exceto na situagéo
descrita no item 6.18.

6.22.6 afastar-se da sala,
acompanhamento de fiscal.

a qualquer tempo, sem o

6.22.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

6.22.8 descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,
na folha de respostas ou neste Edital.

6.22.9 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

6.22.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo Simplificado.

6.22.11 fizer, em qualguer momento, declaracéo falsa ou inexata.

6.23 Se, a qualguer tempo, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.24 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

7 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por
Funcéo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos no somatério das provas Objetiva de Mdltipla Escolha e
Titulos, quando houver.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os
candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo,
sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1 obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

7.2.2 obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua
Portuguesa,;

7.2.3 for o mais idoso.
7.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera

publicado no Diéario Oficial dos Municipios ou Jornal de grande
circulagdo e no site: www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php

8 — DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido a interposicéo de recurso quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigdo.
b) A formulacéo das questdes e seus respectivos quesitos e
gabaritos.
c) A opgéo considerada como certa nas provas objetivas.
d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo
Simplificado.

8.2 Os recursos relativos ao itens 8.1 serdo protocolados junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ubata-BA,
no prazo de 24 horas, contados a partir do primeiro dia util da
publicacdo dos resultados da prova objetiva, das 08h as 14h, na
forma do modelo constante do Anexo IV do Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

8.3 Nao serdo aceitos “Recursos” via correio, correio eletronico,
telefone ou via fax.

8.4 O recurso deverqa estar devidamente fundamentado,
constando nome do candidato, endere¢o, nimero da identidade,
numero de inscricdo e a funcédo para a qual concorre, a questao
objeto do recurso e a alegagdo do candidato, sendo considerados
invalidos os recursos que assim néo procederem.

8.5 Os recursos de mais de uma questdo deverdo ser feitos em
folhas separadas, por questdo, sendo desconsiderados os que
assim ndo se apresentarem.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo
aceitos.

8.7 Se da analise do recurso resultar em anulagéo de questéo, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito oficial, por for¢a da impugnacéo, as
provas serao recorrigidas, de acordo com o novo gabarito.

9 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

9.1 Os resultados obtidos poderéo ser publicados separadamente,
por fungédo, objetivando agilizar os servi¢os da Prefeitura Municipal
de Ubata-BA.
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9.2 Apés a correcdo das provas objetivas, a Fundagdo de Apoio a
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — FAUF, divulgara o
resultado no site: www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Ubat&-BA.

9.3 As listagens indicardo, por fungdo e nimero de inscri¢édo, os
candidatos aptos a participarem da fase seguinte do Processo
Seletivo Simplificado (contagem de titulos) e os candidatos
eliminados, com suas respectivas notas.

9.4 Ap6s a contagem dos pontos dos Titulos, a Fundagéo de
Apoio a Universidade Federal de S&o Jodo Del-Rei fara publicar o
resultado final no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Ubat&-BA e no site: www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.

9.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito e seu resumo sera publicado no Diario
Oficial dos  Municipios, e integralmente, no site
www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.

[10 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1 Se aprovado o candidato, por ocasido da sua contratagao,
devera apresentar, além dos documentos constantes no presente
Edital, coépia dos seguintes, bem como os originais para
conferéncia e autenticacdo pelo Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ubata-BA.

a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleicdes;

b) Quitacdo com o servigo militar (reservista).

c) CPF e Carteira de Identidade;

d) Diploma ou certificado de conclusédo, devidamente
registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do
curso ou especializagdo correspondente a escolaridade
exigida no Anexo |, para a fungéo pretendida;

e) Duas fotos 3x4, recentes;

f) Inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) Certiddo de nascimento dos filhos, se houver.

i) Cartédo de vacinacao dos filhos menores.

j) Comprovante de residéncia atual.

k) Atestado de antecedentes criminais.

I) Comprovacao de encontrar-se registrado junto ao Conselho
Regional de sua categoria profissional.

m) No ato da contratagdo, o servidor apresentara declaracéo
de bens e valores que constituem seu patrimdnio e
declaragdo quanto ao exercicio ou nédo da fungéo.

n) Declaracdo de que ndo ocupa outra funcdo publica e
remunerado, exceto os acimulos permitidos pela lei, laudo
médico oficial, e demais documentos necessarios e que
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

0) Carteira de Trabalho original para anotacdes junto com
fotocopia.

10.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no
prazo determinado conforme legislagdo pertinente, a
documentagéo constante no item anterior, perdera em definitivo o
direito a admisséo e exercicio na fungao.

10.3 O candidato contratado que por qualquer motivo ndo assumir
no prazo legal, perdera o direito a mesma, ressalvados os casos
previstos em Lei.

10.4 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagdo a funcdo publica,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
rigorosa a ordem classificatéria, as disposi¢des legais pertinentes,
ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e a
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

10.5 A contratacdo dos candidatos sera feita pelo Prefeito
Municipal, observada a ordem de classificagdo final, de acordo
com as necessidades do Municipio, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6 A convocacgéo sera feita, através de jornal de circulagéo na
Regi&o ou no Diério Oficial dos Municipios.

10.7 Perderd os direitos decorrentes do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que ndo comparecer ao ato de
contrata¢@o no prazo determinado.

10.8 Por ocasido da contratagdo, o candidato, sob as penas da
Lei, devera declarar:

a) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica,
penalidade por atos incompativeis com o0 servigo
publico.

b) N&o ser aposentado por invalidez nem estar com idade
de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

10.9 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos
classificados, os documentos relativos a confirmagdo das
condigbes estabelecidas no item 3.0, sendo que a néo-
apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.

10.10 N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.11 E facultado a Prefeitura Municipal, exigir dos candidatos, na
contratacdo, além da documentacgdo prevista neste Edital, outros
documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessario.

10.12 Na contratac&o, o candidato sera submetido a inspecéo de
saude, de CARATER ELIMINATORIO, para avaliagdo de suas
condi¢Ges fisicas e mentais, por junta médica.

10.13 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais serao
submetidos a avaliacdo, perante uma junta médica oficial que
fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das fungdes da qual venha a ser investido.

10.14 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato deverd& manter o seu enderego
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Ubata-BA.

10.15 Os candidatos classificados até o limite das vagas serdo
convocados para contratacdo e, no ato, deverdo apresentar
documentacdo que comprove as suas habilitagdes, assim como
os devidos documentos de identifica¢éo.

10.16 Para contratacdo dos candidatos aprovados, a Prefeitura
observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como
a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).

10.17 Caso a Prefeitura tenha necessidade de preencher vagas
estabelecidas em seu quadro de pessoal, promoverd as
convocacdes necessdrias, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificago.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
presentes instru¢cdes e na aceitagdo das condi¢cbes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

11.2 A determinacéo do local das provas e respectivos horarios é
atribuic@o exclusiva da Prefeitura Municipal de Ubata-BA.

11.3 Todas as publicacBes e comunicagdes relativas ao presente
Processo  Seletivo  Simplificado ser4d feita no site:
www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, e no Quadro de avisos da
Prefeitura.
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11.4 O candidato podera ter acesso as Leis que regem este
certame, na sede da Prefeitura Municipal de Ubata/BA.

11.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de
06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo da homologagéao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo a critério
da Prefeitura Municipal de Ubat&-BA.

11.6 As contratagdes serdo feitas na medida das necessidades
administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e
financeiros.

11.7 A Prefeitura Municipal de Ubatad-BA, através do 6rgao
competente, fornecerd ao candidato a ser contratado todas as
instrucBes necessarias a sua contratacao.

11.8 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos
ou ndo-comprovacdo de atendimento a todos o0s requisitos e
condigbes estabelecidas neste Edital, mesmo que verificados
apds homologagé&o das inscri¢cbes e, em especial, por ocasidao da
admissdo, acarretard nulidade da inscricdo e eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.9 Os candidatos admitidos na Prefeitura estardo sujeitos ao
que dispbe o Artigo 37,inciso IX da Constituicdo Federal.

11.10 Constitui Obice & participacdo neste certame, o candidato
que possua com qualquer membro do quadro societario da
empresa contratada, a relagdo de parentesco definida e prevista
nos Artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
administracdo publica. Constatada a tempo, ser4 a inscrigao
indeferida pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e, posterior a homologacédo, serd o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.11 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Prefeitura Municipal de Ubatd-BA, podera anular a
inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades ou irregularidades provadas.

11.12 A organizagdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas,
afericdo de titulos, Prova prética ficardo a cargo da Fundagéo de
Apoio a Universidade Federal de S&do Jodo del-Rei — FAUF.

11.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados
finais.

11.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial
do Processo Seletivo Simplificado em conjunto com a Fundagéo
de Apoio a Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei — FAUF,
responséavel pela realizagéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.15 A Prefeitura Municipal e a Fundagdo de Apoio a
Universidade Federal de S&do Jodo del-Rei - FAUF, eximem-se

das despesas com viagem e estada dos candidatos para prestar
as provas do Processo Seletivo Simplificado.

Ubata-BA, 01 de outubro de 2009.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

AGILSON SANTOS MUNIZ

Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO

1.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

i TAXA DE
COD. FUNCOES CH ESCOLARIDADE SALARIO | \NSCRICAO
BASE (R$)
(R9)
01 | Auxiliar de Servigos Gerais 40 | Ensino fundamental incompleto. 465,00 20,00
02 | Coveiro 40 | Ensino fundamental incompleto. 465,00 20,00
03 Jardineiro 40 Ensmg fu_ndamental incompleto, com 06 (seis meses de 465,00 20,00
experiéncia comprovada).
04 Vigilante 40 Ensmg fu_ndamental incompleto, com 06 (seis meses de 465,00 20,00
experiéncia comprovada).
05 . - 40 | Ensino fundamental incompleto, com 06 (seis meses de
Agente de Limpeza Publica experiéncia comprovada). 465,00 20,00
06 Ajudante de Pedreiro 40 Ensm_oA fu_ndamental incompleto, com 06 (seis meses de 465,00 20,00
experiéncia comprovada).
07 Policia Administrativa 40 Ensmg fu_ndamental incompleto, com 06 (seis meses de 465,00 20,00
experiéncia comprovada).
08 Pedreiro 40 Ensmg fu_ndamental incompleto, com 06 (seis meses de 465,00 20,00
experiéncia comprovada).
09 40 | Ensino fundamental incompleto, com 06 (seis meses de
Encanador experiéncia comprovada). 650,00 20,00
10 Carpinteiro 40 Ensm_oA fu_ndamental incompleto, com 06 (seis meses de 650,00 20,00
experiéncia comprovada).
11 40 | Ensino fundamental, incompleto e conhecimentos
Eletricista especificos a atividade com 12 (doze) meses de 650,00 20,00
experiéncia comprovada.
12 40 | Ensino fundamental, incompleto e conhecimentos
Mecéanico especificos a atividade com 12 (doze) meses de 650,00 20,00
experiéncia comprovada..
13 40 | Ensino fundamental, incompleto e conhecimentos
Pintor especificos a atividade com 12 (doze) meses de 650,00 20,00
experiéncia comprovada..
14 40 | Ensino fundamental, incompleto e conhecimentos
Calceteiro especificos a atividade com 12 (doze) meses de 650,00 20,00
experiéncia comprovada..
15 Operador de Maguinas e 40 | Ensino fundamental incompleto CNH “D”, conhecimentos
Epui amentos q especificos a atividade, com 12 (doze) meses de 750,00 20,00
quip experiéncia comprovada..
1.2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
A TAXA DE
COD. FUNCOES CIH ESCOLARIDADE SALARIO 1 \scRrICAO
BASE (R$) (R$)
40 | Ensino fundamental completo, CNH “C” ou
16 | Motorista — CNH “C” ou “Superior” superior, conhecimentos  especificos & 750,00 20,00
atividade, com 12 (doze) meses de experiéncia
comprovada.
17 | Fiscal de Obras e Servicos 40 Ensmg _fundam(?ntal completo e conhecimentos 465,00 20,00
especificos na &rea.
18 Fiscal de Limpeza 40 Ensmg _fundamgntal completo e conhecimentos 465,00 20,00
especificos na area.
19 Auxiliar de Almoxarifado 40 | Ensino fundamental completo. 465,00 20,00
20 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 | Ensino fundamental completo. 465,00 20,00
1.3 ENSINO MEDIO COMPLETO
i TAXA DE
CcOD. FUNCOES CH ESCOLARIDADE SALARIO INSCRICAO
BASE (R$)
(R9)
21 Auxiliar de Nutricdo 40 Ensino médio completo. 465,00 40,00
22 | Recepcionista 40 | Ensino medio completo e conhecimentos 465,00 40,00
especificos de digitacéo.
23 Auxiliar de Bibliotecario 40 Ensino médio completo. 465,00 40,00
24 Fiscal de Tributos 40 Ensino médio completo. 800,00 40,00
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25 Assistente Administrativo 40 Ensmq ’.“ed'o completo e conhecimentos em 465,00 40,00
informética.
26 | Operador de Computador 40 | Ensino médio completo e conhecimentos 465,00 40,00
especificos na area.
27 Agente Administrativo 40 Ensino médio completo. 1.000,00 40,00
. I Ensino médio completo, curso Técnico em
28 Técnico em Contabilidade 40 Contabilidade, registro no CRC. 1.000,00 40,00
o . Ensino médio completo do curso de Técnico
29 Técnico Agricola 40 Agricola e registro no CREA. 1.000,00 40,00
o Ensino médio completo, curso Técnico em
30 Técnico em Enfermagem 40 Enfermagem e registro no COREN. 640,00 40,00
Ensino Médio completo do Curso Técnico em
31 Técnico em Radiologia 40 Radiologia e conhecimentos especificos na 640,00 40,00
area.
Ensino médio completo, curso Técnico em
32 Técnico em Laboratorio 40 Laboratério e conhecimentos especificos na 640,00 40,00
area.
1.4 MAGISTERIO
A TAXA DE
CcOD. FUNCAO CH ESCOLARIDADE SALARIO BASE INSCRICAO
(R$) (R$)
Ensino superior em curso de
33 Educador Fisico 40 licenciatura com graduagdo plena em 1.500,00 60,00
Educagao Fisica.
1.5 ENSINO SUPERIOR
" TAXA DE
CcOD. FUNCAO CH ESCOLARIDADE SALARIO BASE INSCRICAO
(R$) (R$)
Ensino  superior completo em
34 | Administrador 40 | Administracdo de Empresas, 1.500,00 60,00
conhecimento em  Administragéo
Publica e registro no CRA.
35 | Assistente Social o0 | Ensino superior completo em Servigo 1.500,00 60,00
Social com registro no CRESS.
Ensino  superior em Ciéncias
36 | Contador 40 | Contabeis, - conhecimentos =~ em 1.500,00 60,00
contabilidade publica e registro no
CRC.
. Ensino  superior completo em
37 Enfermeiro 40 Enfermagem e registro no COREN. 2.350,00 60,00
- Ensino  superior completo em
38 Fisioterapeuta 40 Fisioterapia e registro no CREFITO 2.350,00 60,00
- . Ensino Superior completo de Medicina
39 Médico Clinico Geral 40 € registro no CRM. 2.800,00 60,00
40 | Médico Veterinario 40 | Ensino superior completo em Medicina 1.500,00 60,00
Veterinaria e registro no CRMV.
41 | Nutricionista 40 | Ensino superior completo em Nutrigdo 1.500,00 60,00
e registro CRN.
. Ensino  superior  completo  de
42 Odontélogo 40 Odontologia e registro no CRO. 2.350,00 60,00
I Ensino  superior completo em
43 Psicologo 20 Psicologia e registro no CRP. 2.350,00 60,00
44 | Bioquimico/Farmacéutico o0 | Superiorem Farmacia/Bioguimica com 1.500,00 60,00
Registro no Conselho de Classe.
Ensino superior em Biblioteconomia
45 Bibliotecéario 40 com registro no CRB e conhecimentos 1.500,00 60,00
em digitacao.
Ensino  superior em  Economia,
. conhecimento em  Administragéo
46 Economista 40 Publica e registro no 6rgdo de classe 1.500,00 60,00
competente.
Ensino médio completo em Magistério
47 | Professor Nivel | o0 | ou formacdo em Nivel Superior de 542,00 40,00
Graduacéo, de Licenciatura ou curso
Normal Superior.
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FUNCOES, PROVAS, NUMEROS DE QUESTOES E PROVA PRATICA

PROVAS/NIVEL

FUNGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COVEIRO
JARDINEIRO
VIGILANTE

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
AJUDANTE DE PEDREIRO
POLICIA ADMINISTRATIVA
PEDREIRO

ENCANADOR

CARPINTEIRO

ELETRICISTA

MECANICO

PINTOR

CALCETEIRO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS
FISCAL DE LIMPEZA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA

MOTORISTA — CNH “C” OU “SUPERIOR”

FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO

PROVAS/NIVEL

AUXILIAR DE NUTRICAO
RECEPCIONISTA i
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE COMPUTADOR
AGENTE ADMINISTRATIVO
FISCAL DE TRIBUTOS
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM LABORATORIO

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REl

ANEXO Il
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FUNCAO PROVAS/NIVEL
MAGISTERIO
EDUCADOR FiSICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FUNCAO PROVAS/NIVEL

ADMINISTRADOR
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PSICOLOGO
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
BIBLIOTECARIO
ECONOMISTA
PROFESSOR NIVLE |

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prefeitura Municipal de Ubata/BA — Rua Lauro de Freitas, 199 — Centro.

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBATA/BA

, FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REl

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N. 01/2009

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARI ATIVIDADE LOCAL
(@)
01/10/2009 - Publicacéo na | Orgédo Oficial de Publicacdo do Municipio de Ubat4/BA e nos
integra do Edital Sites www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
01/10/2009 - Publicacéo de | Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Ubatd/BA e no
Extrato do Edital Site: www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
O%go Periodo de
12:00 Inscricdes dos
X candidatos ao | Presencial: Prefeitura Municipal de Ubat&-BA situada a Rua Lauro
05 a 07/10/2009 e : d i
14-00 P.roce.s.so Seletivo | de Freitas, 199 - Centro).
N Simplificado
As ablico
1800 | P
) Acesso ao Cartédo . .
09 e 10/10/2009 de Inscricéo No site www.yf§|.edu.br/fauj/concursos.php. e na sede da
- Prefeitura Municipal de Ubata/BA
Eletrénico
48h antes da realizag¢éo das ) Divulgagao do
L § mapa de inscritos | No site www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
provas objetivas. ~
por funcéo
- Divulgacao da
48h. rloras antes  da planilha contendo | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ubata-BA, e no
realizagao das provas . - .
L local e horario de | site: www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
objetivas
provas
12/10/2009 15h as Aplicagcdo das o
. Local de realizac&o: a divulgar.
17h provas objetivas
. . C Publicacéo do
Artgviih apos aplicagao das 18h gabarito Exclusivamente no site www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
P provisorio
- Entrega de
Até 24h ap6s a publicagdo recursos contra | Prefeitura Municipal de Ubat&-BA situado & Rua Lauro de Freitas,
do gabarito. questbes 199 - Centro).
objetivas
Até 24h contados do - Resultados  dos
término do prazo para recursos gabarito | Exclusivamente no site www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
interposicéo dos recursos oficial
Até 24h ap6s a publicagao Divulgagdo  dos No quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site:
. - resultados das :
do gabarito oficial. . www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
provas objetivas -
. - ) . Prefeitura Municipal de Ubatd-BA situado a Rua L de Freitas,
No ato da inscrigao. Entrega de titulos 1gg ?'Clgnatm;mmpa ¢ Ybata-bA situado a Rua Lauro de Frettas
24h ap6s a divulgagdo dos ) D|vqlqagao da No quadro de avisos da Prefeitura Municipal e nos sites:
resultados das  provas afericdo dos .
e . www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
objetivas. titulos
48h apos a divulgacdo da ]
analises dos  recursos 18h Homologacdo do | Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Ubata/BA e nos

interpostos contra as provas
objetivas e titulos.

resultado final

Sites www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de 2009.

A

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATA - BA

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Pablico Edital n°® 01/2009.
() InscricBes.

() Gabarito Oficial — Revisédo de Questfes da Prova.

() Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

() Resultado da Prova de Titulos

()

Resultado Geral — Classificagédo

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) a funcdo de

, Cl n° , inscrito sob o n° , No Processo
Seletivo Simplificado publico dessa Fundagao, solicito:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO C’LI'NICO GERAL, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, BIBLIOTECARIO E ECONOMISTA.

ADMINISTRADOR: Filosofia - Etica, conceito, idealismo e materialismo, cartesianismo, empirismo e positivismo, cidadania; Administracdo em
Recursos Humanos — recrutamento, sele¢éo e treinamento, conceitos, tipos, avaliacdo de desempenho, execucao, validacéo, psicologia da
aprendizagem, competéncia e habilidades, entrevista, dindAmica de grupo, testes psicologicos, interacdo entre pessoas e organizagao.
Administracdo de Cargos e Salarios — andlise de cargos e salarios, estatistica aplicada a administracéo salarial, avaliagcdo de cargos, pesquisa
salarial, estrutura salarial e politica salarial. Teoria Geral da Administracdo - abordagens e teoria classicas, neoclassica, humanistas,
estruturalistas e comportamentais. Organizagdo: conceito, tipos, cultura, comportamento. Qualidade e exceléncia. Fundamentos: definicao
conceitos e novos paradigmas de administracdo e dos administradores. SOM — Sistemas Administrativos, amplitude de controle e niveis
hierarquicos, metodologia de levantamentos, analises, desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos. Manuais
administrativos. Psicologia — formas de relacionamento, psicologia institucional, e processo grupal, grupos formais e informais, conflitos
organizacionais, lideranga nas organizag6es, motivagdo. Comunicag&o — conceito e tipos. Legislacdo Trabalhista — analises de cargo, pesquisa
salarial, contrato de trabalho, avaliagdo de cargos. Legislagdo- Cédigo Tributario do Municipio- Lei 8666/93 e suas alteragcdes posteriores-
Constituicdo Federal - Lei Organica Municipal - Lei n® 101 de 04/05/2000 (Lei de responsabilidade fiscal); No¢des gerais de controle interno e
auditoria.

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo:
possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizacdes Sociais. Analise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituigdes:
Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na acéo direta com individuos,
grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigco Social. Pesquisa em Servigo Social do
Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo
e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitagao,
crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengdo e acompanhamento na area de Servigo Social. O Servigo
Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administragcdo e Servico Social: concepcéo de burocracia. As Instituicbes burocréaticas e o
Servico Social. O Assistente Social no desempenho das fungBes administrativas: Servico Social e interdisciplinaridade. O Servi¢o Social e as
relacdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na
Constituicdo. O Servigo Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos
éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética profissional. . Conhecimentos de Saude Publica:
Politicas de satde. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90.
Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relagbes do trabalho; humanizagéo intra equipes.

CONTADOR: Contabilidade geral: Conceito e campo de atuag&o - Escrituragédo: Métodos, diario, razéo e livros auxiliares- Fatos contabeis-
Patrimonio e suas variagdes - Ajustes e levantamento de Demonstrativos Financeiros; Contabilidade Publica - Conceito e campo de atuagdo-
Bens publicos: conceitos e classificagdo- Orgamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentério- Créditos adicionais: conceito e
classificagcdo; Receita e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo; Sistema de contas: conceito e classificacdo; Demonstrativos
contabeis: Balangos Orcamentarios, Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das variagcdes patrimoniais; Legislacdo- Cédigo Tributario do
Municipio- Lei 8666/93 e suas alteragBes posteriores- Constituicdo Federal - Lei Organica Municipal - Lei n® 101 de 04/05/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal); Nogdes gerais de controle interno e auditoria.

ENFERMEIRO: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde.
Educacgdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e supervisdo em
enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirargica. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia;
Primeiros socorros; A enfermagem na salde mental. A assisténcia integral a salde mental; Métodos de esterilizacdo de materiais;
Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugées, intoxicacdo por medicamentos; A¢des do enfermeiro nos
exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizacGes, hipertensdo, diabetes,
pneumologia sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencéio a salde de criancas e adolescentes. Etica profissional, Sadde Publica, SUS e
PSF. Trabalho em equipe; relagées do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagGes. Termoterapia, fototerapia, hidroterapia. Massoterapia,
cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura. Manipulac@o vertebral. Traumatologia: fraturas, luxacdes, entorses, distensdes, lesdes
ligamentares, lesdes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patologicas, patelo-femurais. Fisioterapia em neurologia; acidente vascular
cerebral; lesdes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias. Fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites,
osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatéide, algias vertebrais. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia,
menopausa, gravidez, periodo pés-parto (imediato e tardio). Fisioterapia em ortopedia; luxagdo congénita do quadril, pé torto congénito,
deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de legge-perthes, doenca de oosgood schater.
Fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reagbes
mielomenangoceles, sindrome de marquio. Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico, programacéo de
exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas - amputacdo, mastectomias. Fisioterapia
em pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecanica téraco-pulmonar. Fisioterapia em queimados: tipos de queimaduras, enxertos de
pele, complicagdes, cuidados gerais. Caracterizagdo das unidades de terapia intensiva. Caracterizacdo do paciente grave e potencialmente
grave. Equipamentos de suporte de vida. Papel do fisioterapeuta na terapia intensiva. Avaliagdo e monitorizagdo em terapia intensiva.
Fundamentos de suporte ventilatério. Fisioterapia e suporte ventilatério aplicado. Humanizagéo, ética e bioética em terapia intensiva. Etica
profissional, Saide Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagbes do trabalho; humanizagdo intra equipes e atendimento ao publico
usuério.
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MEDICO: Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Distarbios da regulacéo térmica; Calafrios e Febre;
Dores musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e
policitemia; Hipertenséo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia coronaria;
Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reuméatica; Endocardite infecciosa; Miocardiopatias e miocardites;
Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorespiratéria; Constipagdo; Diarréia e Disturbios da funcéo ano retal; Aumento e perda
de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo abdominal e ascite; Coledocolitiase;
Doencas do pancreas; Liquidos e eletrélitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose; Biologia do envelhecimento; Problema de
saude do idoso; Diagndéstico e manuseio das afecgfes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagdo e diagnéstico das doencas infecciosas;
Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar; Doengas sexualmente transmissiveis; Sindrome de angustia respiratoria do adulto; Estado
de mal asmatico; Doencga pulmonar obstrutiva crénica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal crénica;
Glomerulopatias; Obstrugdo das vias urindrias; LUpus eritematoso sistémico; Artrite reumatdide; Vasculites; Doenca articular degenerativa;
Artrite infecciosa; DistUrbios da coagulagdo; Diabetes mellitus; Doengas da tiredide; Doengas vasculares cerebrais, Traumatismo
cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doengas ocupacionais; Acidentes do
trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Etica profissional, Satde Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizag&o intra equipes e atendimento ao publico usuario.

MEDICO VETERINARIO: Extens&o Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais - Nogdes de comunicagéo rural - Nogdes de
educacéo de adultos — Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte - Bovinocultura leiteira - Formagdo e manejo de pastagens:
fenacdo e silagem - Técnicas béasicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das exploragées animais - Manejo de rebanhos,
reprodugdo animal e inseminacao artificial. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia - Imunologia - Esterilizagdo e desinfecgédo - Etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento, prevengdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades - Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies
bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspe¢éo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais
sobre inspecéo anti-mortem, post-mortem e destinacédo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Salde Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Veterinaria.

NUTRICIONISTA: Necessidade e recomendagBes de nutrientes e energia; Digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo dos nutrientes;
Avaliacdo dietética nutricional; Alimentacédo equilibrada na promogdo da salde; Dietoterapia em condigGes clinicas especificas; Alimentos
funcionais; Distarbios nutricionais (conceito, nomenclatura, classificagéo, fisiopatologia e tratamento); Nutrigho Materno-infantil; Microbiologia
dos alimentos; Conservacédo dos alimentos X Legislacdo brasileira; Administrac@o de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema APPCC;
Etica profissional na satde. Nogdes elementares do Sistema Operacional do Windows e editor de texto Microsoft Word. Nocdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel, etc.

ODONTOLOGO: - Acidentes Operatérios: - Lipotimia e reagdes alérgicas; - Amalgama Dental: - Indicac&o preparo cavitario e restauracdes,
classe |, I, lll, V, manipulacdo e matrizes; - Anestésicos locais e Solugdes Anestésicas: - Anestesia local, indicacdes e contra indicagoes,
complicacdes de anestesia: local e geral. Técnica de Anestesia intra-oral e analgesia regional: Maxila, mandibula; - Diagnéstico e Plano de
Tratamento; - Dentes Anteriores Fraturados; - Esterilizagdo Cirlrgica: - Esterilizagdo instrumental e esterilizacdo do material cirargico; —
Exodontia: - IndicagBes e contra-indicacdes, periodo pds-operatério e acidentes e complicagfes; - Periodo Pré-Operatério: - Enfermidade
hemorragica, doencas enddécrinas e metabdlicas. Diabetes: Nipovitaminoses, prevengdo contra as infecgdes e prevencdo contra as
hemorragias; - Protecdo do Complexo Dentina-Polpa: - Céarie dentaria preparo cavitario, materiais restauradores, agente protetor e indicacdes
de agentes protetores; - Restauracdo com Cimento de Silicato: - Indicagdes, prote¢do pulpar e manipulacéo e confecgdo da restauracao; -
Restauracdo com Resina Composta: - Cavidades classe lll, IV e V: Indicagdo preparo cavitario, Técnicas de Restauracdo, condicionamento
acido do esmalte, mecanismo de agdo dos adesivos, forma de retencdo e matrizes; - RestauragGes Estéticas: - Técnica de preparo de
cavidades, forma de contorno, forma de resisténcia, forma de reten¢éo, remoc¢é&o da dentina cariada e acabamento das paredes de esmalte; -
Tratamentos conservadores da Polpa Dentéria:- Pulpotomia, curetagem pulpar, tratamento expectante diagndstico e indicagdes.

PSICOLOGO: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacéo e a percepgdo; A Psicandlise; O Gestalt — Terapia; O Behaviorismo; Os testes
psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em
Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: HEMOGRAMA: Diagnéstico clinico e laboratorial. - Glébulos brancos. - Glébulos vermelhos. - Hemoglobina. -
Plaguetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretagdo dos exames. - Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS:
Machado Guerreiro. Reacéo de fixacdo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. Reacéo de Sabin-feldman. - Reac¢éo de Widal. -
Reacdes de Aglutinagéo para Laptospirose. - Soro Aglutinacéo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinagdo de aglutinogénios nas Hemaécias. - Determinac&o de grupos
sanglineos. - Determinagdo do Fator RH. - Heranga do Fator RH. - Prova cruzada. - Sistema ABO. URINA: - Exame Bacterioldgico. - Exame
microscépico. - Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. - Identificagdo de célculos. - Verificagdo dos caracteres gerais. FEZES: Doengas
ocasionadas por verminoses. - Exame Macroscopico. - Exame Microscépico. - Métodos diagnésticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO:
Coleta. - Exame Bacterioldgico. - Exame Macroscopico. - Exame Microscopico. VITAMINAS: Absorcao, distribuicdo e eliminagdo. - Doencgas
relacionadas as vitaminas. - Fontes de vitaminas. - Funcdes no organismo. - Necessidades pelo organismo. - Quimica. QUIMICA: - A matéria e
suas transformagdes. - Acidos, bases e sais. - Alcool, cetona e éter. - Equagdes e formulas quimicas. - Fungdes. - Solugdes. FISICA:
Caloriemetria. - Hidrostatica. - Mecanica. - Termologia. Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacéo, perfil
farmacocinético, efeitos, indicagfes, contra-indicacdes, mecanismo de acédo, toxicidade. - Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e
praticos para a produgdo de férmulas em geral como: solucdes orais, capsulas, pomadas etc. Qualidade da agua a ser empregada nas
formulagdes. Manipulacéo de germicidas. Andlises fisico - quimicas e microbiolégicas empregadas para testar as formulagdes. - Aquisicdo de
Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Nocdes de Licitagbes; Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e planejamento
de estoques. Curva ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. - Legislacdo em farmécia: Leis que regem o
exercicio da profissdo. Conhecimentos béasicas de informatica: Sistema Operacional Windows, editor de texto Microsoft Word, Excel, Correio
eletrénico e internet.

BIBLIOTECARIO: Representacdo Descritiva (Catalogacdo): Nogoes basicas de conhecimento e aplicacdo do Anglo American Cataloguing
Rules (AACR2) — 22 ed. — 2 v.; Catélogos e fichas catalogréaficas: principais tipos e sua utilizagdo nas bibliotecas; 2. Representagdo Tematica
(Classificagéo): CDD — Classificagcdo Decimal de Dewey; CDU — Classificacdo Decimal Universal; Questdes tedricas e praticas sobre os dois
sistemas de Classificagdo; 3. Informatica e sua aplicacdo em Bibliotecas: Cédigo de Barras e sua aplicagdo em bibliotecas; TAUBIP;
CALCO; 4. Referéncias Bibliogréaficas: Aplicagcdo da NB-66 (ABNT), em alguns tipos de documentos, ex. livros, periédicos, etc. Nogdes
elementares do Sistema Operacional do Windows e editor de texto Microsoft Word;
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ECONOMISTA: Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocacéo de recursos; a tecnologia; demanda
do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producgéo; a funcédo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contébeis e custos econémicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial
e equilibrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social.
Macroeconomia: as contas nacionais e o balanco de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de
moeda; as fungbes consumo e investimento; os modelos Classicos e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia
aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflacdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetéaria e de
rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizacdo. Fundamentos de Analise de Projetos: critérios de avaliagédo de
projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do
capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de
crescimento e de desenvolvimento econdémico; modelos Keynesianos e neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de
crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico; blocos econémicos e globalizag&o da economia; a politica brasileira de desenvolvimento.
Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes de hipdteses; nimeros
indices; correlagdo; regressdo simples e multipla; problemas econométricos (quebra das hip6teses); modelos de equagbes simultaneas;
analise de séries temporais; projecdo e estimacao; inferéncia estatistica; aplicacdes. Legislacdo - Cddigo Tributario do Municipio e suas
alteracBes posteriores- Constituicdo Federal - Lei Organica Municipal, (Lei de responsabilidade fiscal); No¢des gerais de controle interno e
auditoria.

FUNCAO — MAGISTERIO

EUDUCADOR FiSICO

EDUCADOR FISICO: Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica); Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motora); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreacédo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos
e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na acéo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (aptid&o fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagéo Fisica
Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-
Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizagdo de Eventos. Leis ns. 11700/2008 e 12013/2009.
Nocdes basicas de informética: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR NIVEL I: Reflexfes sobre alfabetizagdo; Concepcdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o
desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formagé&o e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacao
social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropria¢éo pela crianca; As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala
de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educag&o; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A
leitura infantil e producdo de textos; A crianga enquanto ser em transformac&o; Planejamento, proposta pedagdgica e projetos didaticos;
Reflexdes socioldgicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Agdo educativa e violéncia - O didlogo como minimizador da violéncia - As
diferentes manifesta¢des da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem; Estatuto da crianga e do adolescente; Lei de
Diretrizes e bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96) e suas alteracdes; Pardmetros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas
transversais em Educagéo; A construgdo do conhecimento na escola. Lei 11.645/2008 - Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE NUTRIGAO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungéo do “que” e do “se. Parddia e parafrase.
Texto literario e ndo-literario. Relagéo entre sentido e contexto: polissemia/conotacéo e denotacdo. Tipologias textuais: narragao, dissertacéo e
descricdo. Linguagem e comunicacao: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo lingiistica. Fungdes da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego
dos sinais de pontuag&o no texto. Acentuacao grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos das palavras (sufixo, prefixo e
radical). Aspectos morfossintaticos (funcéo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo).
Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesoclise e préclise); O processo de coordenagéo e subordinagdo (emprego dos
conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia,
clareza, preciséo/armadilhas do texto (ambigliidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Nocdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operacdes. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, méaximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes. Conceito de
fragdo. Operacdes elementares com fracdes. Aplicagfes. Nimeros decimais; operagées com decimais. Aplicagdes. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Aplica¢des. Calculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicacdes.
Célculo algébrico: operag6es elementares. Equagdes, inequacdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicacéo. Leitura e interpretagdo
de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na resolucédo de problemas. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Célculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia. Célculo
do volume de figuras sélidas retangulares. Problemas de raciocinio Igico.
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FISCAL DE TRIBUTOS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE COMPUTADOR, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM LABORATORIO
FISCAL DE TRIBUTOS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Documentos Oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragéo, da
ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servi¢co, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de
tratamento. Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software:
Sistema operacional Windows XP Profissional: principais comandos e funcdes. NogGes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e
EXCEL 2003. Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de segurancga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de
conexdo: permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de navegacgéo. Legislacdo: Lei Organica do Municipio.

OPERADOR DE COMPUTADOR: Documentos Oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragédo, da
ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servi¢co, da exposi¢cdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de
tratamento. Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software:
Sistema operacional Windows XP Profissional: principais comandos e funcdes. NogGes basicas de utilizagdo dos aplicativos WORD 2003 e
EXCEL 2003. Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; cOpia de segurancga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de
conexdo: permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de navegacgéo. Legislacdo: Lei Organica do Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Documentos Oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracéo, da ata,
do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento.
Informéatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento; principais periféricos. Software: Sistema
operacional Windows XP Profissional: principais comandos e fungdes. Nocdes béasicas de utilizacdo dos aplicativos WORD 2003 e EXCEL
2003. Seguranga: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; cOpia de segurancga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de conexao:
permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW,; Ferramentas de navegacéao. Legislacéo: Lei Organica do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Legislacdo Tributaria: alcance da expresséo, vigéncia,
aplicacéo, interpretacdo e integracéo da legislacéo tributaria. Administragdo Tributaria: fiscalizagéo, divida ativa e certidées negativas. Nogdes
de Legislagao Tributaria Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Legislagao tributaria do Municipio de Ubata/BA

TECNICO EM CONTABILIDADE: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes, equacgdo elementar do
patrimdnio, situacao liquida, representacéo grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas.
Escrituracéo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos.
Contabilizacdo de operagBes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliagfes contabeis: conceitos, composi¢ao de contas, andlise de
contas, conciliagdo bancéria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracédo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo,
composi¢do. Demonstracédo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢édo. Nog¢bes de matemética financeira. NogGes de financas.
Conceitos basicos de orcamento. Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.
Conhecimentos basicos de Informatica: Word, Excel e Windows.

TECNICO AGRICOLA: Conhecimentos basicos sobre a estrutura da agropecuéria local, regional e estadual; técnicas e legislacdo inerentes a
preservacéo e a recuperagdo do meio ambiente; nogbes sobre técnicas de cultivo e armazenamento da producdo agropecuaria; nogdes
béasicas de veterinaria; calculos estatisticos sobre estimativas, perdas e outros eventos inerentes as atividades agropecuarias; legislacéo
acerca de agrotoxicos; nogbes sobre a produgdo organica; nogdes sobre pastagem e alimentagdo animal; nogbes sobre a produgéo e
utilizacéo de dejetos de animais; didatica aplicada a profissdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicbes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

TECNICO DE_ENFERMAGEM: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional.
Introducdo as Doencgas Transmissiveis: terminologia basica, no¢des de epidemiologia, esterilizagéo e desinfec¢éo, doencas de notificagédo
compulséria, isolamento, infec¢éo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e
profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas
e luxagOes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagao,
doencas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro Cirlrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.

TECNICO DE LABORATORIO: Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — nogdes gerais; Nogoes Béasicas de Meios de Cultura e
Reagentes; Esterilizacdo e desinfec¢do; Métodos de coloragdo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanga de
precisdo analitica; Nogdes béasicas de microscopia Optica-microscépio; Vidracaria e outros materiais de laboratério, reconhecimento, preparo e
utilizacédo; Nogdes de centrifugacdo — centralizadores; Filtracdo; Equilibrios &cido-basico: nogbes de Ph; Volumetria — preparo de solucdes
reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de dgua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo
— Desmineralizagéo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluicdes — aplicagdes praticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios;
Nocdes basicas sobre tipo sangtiineo; Nog¢des béasicas sobre componentes do sangue; Nogdes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais
utilizadas em bioquimica do sangue; Urinalise; Nocdes sobre a biosseguranca em laboratério; Nocdes gerais sobre as principais técnicas
laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios da formagdo de imagem, protecdo radioldgica, cAmara escura, processamentos radiograficos,
fundamentos da anatomia radiolégica, fisica das radiag6es, diretrizes de protecédo radioldgica em radiodiagnostico médico, procedimentos,
técnicas e posicionamentos radiologicos convencionais e contrastado, outros procedimentos, técnicas e posicionamentos radiolégicos:
angiografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, nogdes de meios de contrastes radiolégicos, mamografia e controle de
qualidade em mamografia.
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FUNCOES - NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FISCAL DE OBRAS E SERVIGOS, FISCAL DE LIMPEZA, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos de diferentes tipologias textuais — Significagdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagdo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variacéo linglistica — Ortografia — Divisao silabica — Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto — Acentuacgdo grafica — Concordancias: nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome, conjuncéo e
preposicao).

MATEMATICA: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operagoes;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes.
Sistema Monetéario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operag6es com fracdes; Operagdes com numeros decimais;
leitura e interpretagdo de gréaficos e tabelas. Porcentagem, regra de trés simples, Problemas envolvendo unidades de medidas: massa, tempo,
comprimento, area e volume.

MOTORISTA — CNH “C” OU “SUPERIOR".

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA — CNH “C” OU “SUPERIOR”: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAQ: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de
23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Condugdo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Diregao e operagao veicular.

FUNCOES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, JARDINEIRO, VIGILANTE, AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AJUDANTE DE PEDREIRO
POLICIA ADMINISTRATIVA, PEDREIRO, ENCANADOR, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, PINTOR E CALCETEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos de diferentes tipologias textuais — Significagdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagéo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variacéo linglistica — Ortografia — Divisao silabica — Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto — Acentuacdo grafica — Concordancias: nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome, conjuncédo e
preposicao).

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucédo de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou
terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Nimero decimal: operagdes.
Sistema Monetéario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operag6es com fracdes; Operagdes com nimeros decimais;
leitura e interpretagdo de gréaficos e tabelas. Porcentagem, regra de trés simples, Problemas envolvendo unidades de medidas: massa, tempo,
comprimento, area e volume.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréficos, periddicos e
serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS “CNH-D”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS “D”: LEGISLAGAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagdo e Sinalizag&o de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n.
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie em via plblica; Manobras; Conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregao e operacao veicular.
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