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FUNDACAO DE APOIO A
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EDITAL N. 007, DE 06/04/2010.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA PAVAO - ES

O Presidente da Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — FAUF —, na
forma do que dispde o Contrato de Prestacao de Servicos N. 33/2010, assinado em 06 de abril
de 2010, entre a FAUF e a Prefeitura Municipal de Vila Pavao e de acordo com o disposto no art.
37 da Constitui¢ao Federal de 1988, Lei de Licitagdes (8.666/93), Lei Organica do Municipio e
Leis Municipais: Lei n. 687/2010, Metas do Plano Plurianual (PPA) n. 679/2009, Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) n. 676/2009 e da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) n. 677/2009; e suas
alteracdes posteriores, faz saber, a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento
tiverem, que fara realizar Concurso Publico, destinado ao provimento efetivo dos cargos de
carreira (inicial), nos termos e condi¢des estipulados no presente Edital.

Quadro 1 - Das Especificacoes dos Cargos:

CONCURSO PUBLICO (Provimento efetivo dos Cargos de Carreira)

CODIGO VENCIM. JORNADA VALOR DA
DO CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS MENSAL SEMANAL INSCRICAO
CARGO R$ RS
o1 Administrador Englno Superior completo em Administragdo com 01 1.997.17 44h 150,00
registro no CRA.
02 Agente Administrativo Ensino Médio completo. 02 829,31 44h 90,00
03 Agente de Arrecadacio Ensino Médio completo. 01 1.037,04 44h 90,00
04 Agente Fiscal Ensino Médio completo. 01 1.037,04 44h 90,00
. . L 16
05 Ajudante de Servicos Piblicos Ensino Fundamental incompleto. (sendo 01 510,00 44h 50,00
Pesados
para PNE)
06 | Assistente Judiciario gr:go Superior completo em Direito com registro na 01 1.997,17 20h 150,00
07 Assistente Social Ensino Superior completo em Servigo Social com 01 1.997,17 30h 150,00
registro no CRESS.
08 Atendente Ensino Médio completo. 01 530,24 44h 50,00
09
09 Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo. (sendo 01 663,19 44h 60,00
para PNE)
10 Aux1llarVCf)nsultor10 Ensino Médio completo, curso na area e registro no 01 530,24 44h 50,00
Odontoldgico CRO.
11 Auxiliar de Secretaria Escolar Ensino Médio completo. 03 530,24 44h 50,00
11
12 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental. (sendo 01 510,00 44h 50,00
para PNE)
13 Eletricista Ensino Fundamental completo. 01 663,16 44h 60,00
14 Enfermeiro Ensino Superior completo em Enfermagem e registro 01 1.997.17 44h 150,00
no COREN.
15 | Farmacéutico/Bioquimico Ensino  Superior completo em  Farmdcia  e/ou 01 1.997,17 30h 150,00
Bioquimica e registro no CRF.
. Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no
16 Fisioterapeuta CREFITO. 01 1.997,17 30h 150,00
17 Fonoaudi6logo Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro 01 1.997.17 30h 150,00
no CRFa.
18 Meédico Ensino Superior completo em Medicina e registro no 01 1.997.17 20h 150,00
CRM.
09
19 Motorista Ensino Fundamental, CNH - “D” ou superior. (sendo 01 663,16 44h 60,00
para PNE)
20 Nutricionista Er}l{slgxo Superior completo em Nutrigdo e registro no 01 1.997.17 30h 150,00
21 Operador de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental, CNH - “D” ou superior. . 04 931,53 44h 90,00
9 Pedagogo Ensmp . SuPerlor ) completo em Pedagogia com 04 1.024.28 258 150,00
especializag¢do em areas afins.
23 Professor MAPA IV — Lingua Ensino Superior completo com licenciatura plena em 03 1.024.28 25h 100,00
Portuguesa Letras.
24 Professor MAPA IV - Matematica | LPSInO Superior completo com licenciatura plena em 03 1.024,28 25h 100,00
Matematica.
25 Professor MAPA IV — Historia | LSin0 Superior completo com licenciatura plena em 01 1.024,28 25h 100,00

Historia.




2% Professor MAPA IV — Geografia Ensino Superior completo com licenciatura plena em 01 1.024.28 25h 100,00
Geografia.
27 PFo’fessor MAPA 1V — Educagao Ensino ~Sup,er.lor completo com licenciatura plena em 01 1.024.28 25h 100,00
Fisica. Educagdo Fisica.
8 Profes'sor,MAPA. I.Vf Educagdo | Ensino Superlor completo com licenciatura plena em 01 1.024.28 25K 100,00
Infantil Séries Iniciais Pedagogia.
29 Profegsor MAPA 1V — Educagio Ensino Superlor con‘{pl'eto com hcenc1atl~.1ra plel’l[:l em 01 1.024,28 25K 100,00
Infantil Pedagogia com especializacdo em Educacdo Infantil.
30 Psicologo fjl;{séno Superior completo em Psicologia e registro no 0 1.997.17 30h 150,00
31 Secretario Escolar Ensino Médio completo. 01 530,24 44h 50,00
32 Supervisor Administrativo Ensino Médio completo. 03 1.297,94 44h 90,00
33 Técnico Agricola Engmo Médio completo, em Técnico Agropecuaria e 03 1.037.04 44h 90,00
registro no CREA.
L Ensino Médio completo em Técnico de Enfermagem e
34 Técnico em Enfermagem registro no COREN (definitivo). 03 530,24 30h 50,00

- Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Elementar (antiga 4" série completa do Ensino Fundamental)
- Ensino Fundamental Completo — 1° Grau Completo (antiga 8* Série)

- Ensino Médio Completo — 2° Grau Completo

- Ensino Superior — 3° Grau Completo

- PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

Os vencimentos mencionados no quadro 1 deste item estdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

Da Participa¢do de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

Conforme disposto no Art. 13 da Lei Orgénica Municipal de Vila Pavéo, regulamentado pela Lei
Municipal 5.501/2006, serdo reservadas 6% das vagas previstas para cada cargo, conforme
disposto no Quadro 1, deste Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com o

Quando nas operacdes aritméticas necessarias a apuracdo do numero de vagas
reservadas, o resultado obtido ndo for um numero inteiro, desprezar-se-4 a fragdo
inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a fragao que for

O portador de necessidade especial que pleitear a vaga a ele reservada por lei, atendendo ao
disposto no subitem 1.1, devera, se convocado, submeter-se a pericia médica por junta
oficial designada pelo Municipio de Vila Pavao, que terd a decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

A inobservancia do disposto no subitem 1.2 acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos em tais condigdes.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de necessidades especiais;

se a inscri¢do ocorrer via internet, o candidato deverd encaminhar laudo médico original
ou copia autenticada a FAUF, via correios, para Praca Frei Orlando, n° 170, em Sao Joao
del-Rei — MG, CEP 36307-352, até o término das inscri¢oes.O candidato ao realizar sua
inscricdo no local indicado no item 4.1.2.1, devera entregar, no ato de sua realizagdo o
laudo médico. O respectivo laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas, bem como a provavel

Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 1.4.2, ndo sera
considerado como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha, no ato da inscri¢do, assinalado tal opg¢ao.

1
1.1
exercicio do cargo.
1.1.1
igual ou superior a meio.
1.2
1.3
1.4
1.4.1
1.4.2
causa da deficiéncia.
1.5
1.6

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo,
periodo de prova, horario e local de realizagdao das provas.
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1.7

1.8

1.9

1.10

2.2

23

24

2.5

3.1
3.2
3.3
34
3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

3.10

3.11

Os candidatos que ndo optarem, no periodo de realiza¢do das inscrigdes, para reservas de
vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais ndo terdo direito a vaga especial,
bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

Nao serao considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, essas vagas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia
da ordem de classificacao.

O candidato portador de necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do Concurso
Publico, ndo podera utilizar-se delas para justificar mudanga de funcao, readaptacdo ou
aposentadoria apos sua nomeagao.

Do local, horario de trabalho e Regime Juridico.

Os candidatos classificados serdo convocados para trabalhar no Municipio de Vila Pavao-
ES, de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela administragdo municipal.

A jornada de trabalho ¢ definida pela legislacio municipal vigente, ndo se admitindo, da
parte do candidato classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serao determinados pelo Servigo de
Pessoal do Municipio de Vila Pavao-ES, a luz dos interesses e necessidades daquela
Prefeitura.

O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital serd o Estatutario, nos termos da Lei Municipal n. 05/2001, que instituiu o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Pavdo-ES e suas
alteragdes posteriores.

O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social.

Dos requisitos basicos para a investidura no cargo

Ser aprovado no Concurso Publico.

Ser brasileiro.

Gozar dos direitos politicos.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar quite com as obrigacdes militares, se for o caso.

Possuir 18 anos completos na data da posse.

Ter a escolaridade exigida no Quadro 1 deste Edital e documentagao habil, a data da posse.

Ter habilita¢do legal e estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, se for o
caso.

Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a
carreira.

Ter sanidades fisica e mental compativeis com as atribuigdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada pelo Servico Médico da Secretaria Municipal de Saide do Municipio
de Vila Pavao-ES.

Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentacao
habil a data da posse.
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3.12  Nao ter sido demitido do servico publico por infragao disciplinar.

3.13  Cumprir as determinagdes deste Edital.

4 Das inscri¢oes e procedimentos afins
4.1 Locais, horarios e procedimentos para inscri¢ao:
4.1.1 Periodo: 19/04/2010 a 14/05/2010.
4.1.2  Local ¢ horario das inscrigoes:
4.1.2.1 Presenciais:
Local: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Endereco: Rua Adelaide Ramlow, s/n bairro Ondina, Vila Pavao-ES.

Horario: das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, em dias uteis.

4.1.2.1.1 Para concretizagao da inscrigdo presencial, o candidato devera ir munido
de documento de identidade, de CPF, além de efetuar o pagamento de
sua inscri¢ao no via Boleto Bancario, gerado no ato da inscrigao.

4.1.2.1.2 Apds o pagamento do boleto bancério, o que acarretard na efetiva
inscri¢do do candidato no Concurso Publico do municipio de Vila Pavao-
ES, em hipdtese alguma sera realizada qualquer troca de cargo, devendo
o candidato conferir as informagdes constantes no corpo do boleto, em
especial aquela que define o cargo pretendido.

4.1.2.1.3 A FAUF nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, quando
ficarem comprovadas que as falhas nao forem de responsabilidade da
Comissao Organizadora do Concurso.

4.1.2.2 Pela internet, no site http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php, entre 08 horas do
dia 19/04/2010 e 20 horas do dia 14/05/2010.

4.1.2.2.1 Apos a confirmacao da inscri¢ao eletronica, via internet, que ocorrera ao
término da operagdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

4.1.2.2.2 O boleto bancario a que se refere o subitem 4.1.2.2.1 sera emitido em
nome do candidato e deverd ser pago impreterivelmente, até o dia
14/05/2010. O candidato ndo devera realizar depdsito bancario, e, sim,
pagamento do respectivo boleto.

4.1.2.2.3 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer agéncia da rede
bancaria, casas lotéricas e agéncias dos Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos constantes no boleto bancario.

4.1.2.2.4 O recibo do pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o
candidato realizou sua inscri¢ao neste Concurso Publico via internet.

4.1.2.2.5 Nao sera valida a inscri¢do, via internet, cujo pagamento seja realizado
em desobediéncia ao determinado no subitem 4.1.2.2.2 e cujo pagamento
ndo seja por meio da quitacdo do boleto bancario.

4.1.2.2.6 A inscri¢do do candidato, via internet, somente serd concretizada apos a
confirmacao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.2.2.7 Apdés o pagamento do boleto bancario, o que acarretard na efetiva

Concurso Prefeitura Municipal de Vila Pavio - ES



inscricdo do candidato no Concurso Publico do Municipio de Vila
Pavao/ES, em hipotese alguma serd realizada qualquer troca de cargo,
devendo o candidato conferir as informagdes constantes no corpo do
boleto bancario, em especial aquela que define o cargo pretendido.

4.1.2.2.8 A FAUF ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, quando
ficarem comprovadas que as falhas ndo forem de responsabilidade da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.2 Taxa de inscri¢ao: conforme disposto no Quadro 1, deste Edital.
4.3 Dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢ao:

4.3.1 O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢do, desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto N° 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da
Unido, em 03/10/2008, Secao 1, Pag. 3, quais sejam: I - estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e II - for membro de
familia de baixa renda (aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos), nos termos
do Decreto n® 6.135, de 2007.

43.1.1 Sera disponibilizado no enderego eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php - formulério proprio de requerimento
para isencao da referida taxa (Anexo III).

43.1.1.1 As informagdes prestadas no formuldrio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

43.12 E imprescindivel a indicagdo no requerimento, pelo candidato, do Numero de
Identificagdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.3 A solicitagdo de isengdo devera ser protocolada no local das inscri¢des presenciais,
no CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, no endereco:
Rua Adelaide Ramlow, s/n bairro Ondina, Vila Pavio-ES, exclusivamente no
periodo de 22 a 23/04/2010, em dias uteis e no horario das 8:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00 horas.

4.3.1.3.1 Solicitagdes encaminhadas fora do prazo referido no subitem 4.3.1.3
ndo serdo consideradas, bem como complementagdo da documentacao,
revisao e/ou recurso.

4.3.1.3.2 Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.3.1.4 A FAUF consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato da situacao disposta no item 4.3.1.

4.3.1.5 A divulgagdo do resultado das solicitagdes de isencdo serd no dia 30/04/2010, no
endereco eletronico http:/ www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php.

4.3.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da
isenc¢ao.

4.3.1.7 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida estard automaticamente
inscrito no Concurso Publico.

4.3.1.8 O candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do indeferida devera realizar a sua
inscri¢do e efetuar o pagamento da taxa nos termos do subitem 4.1.2.1.1

4.3.1.9 O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo realizar a
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sua inscri¢do, bem como ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecidos, conforme subitem 4.1.1 deste Edital, estard
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4 Condig¢oes Gerais:

4.4.1 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.4.2 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.43 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUTSOS.

4.44 No caso de hipdteses inesperadas, inclusive em caso de nao realizagcdo ou suspensao do
concurso, o candidato tera direito a devolugao do valor pago a titulo de inscrigao.

4.4.5 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato.

4.4.6 Ao confirmar sua inscri¢do, o candidato estara declarando que os dados estao completos
e corretos, que atende as condigdes exigidas e que aceita todas as normas expressas neste
Edital.

4.4.7 A inscricdo so sera efetivada apds o pagamento do boleto bancario, respeitado o prazo
determinado para isso. Pagamentos efetuados apos o dia 14/05/2010 ndo serdo, em
hipotese alguma, considerados, o que implicara a ndo efetivagdo da inscri¢ao.

4.4.7.1 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do ndo significa que o candidato se
inscreveu. A inscricdo somente sera acatada apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.7.2 Agendamentos bancarios sem a devida efetivagdo do pagamento ndo serao
considerados, o que implicard a ndo efetivacao da inscrigao.

4.4.8 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatidao de dados ou declaracao
falsa na inscri¢do implicard a eliminacdo do candidato, com a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, inclusive resultados de provas ja efetuadas, garantindo ao candidato o
direito de impetrar recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds o recebimento da
notificacdo encaminhada pela FAUF e/ou pela Prefeitura Municipal de Vila Pavao-ES, a
fins de garantir o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
fazé-lo no ato da inscrigao.

4.49.1 Apds o prazo definido no subitem 4.4.9, o candidato, que ndo fizer essa
solicitagdo, ndo tera a prova preparada sob qualquer alegacao.

4.49.2 O fornecimento de laudo médico, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FAUF ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4493 O respectivo laudo valerd somente para este Concurso Publico, ndo serd
devolvido e ndo serdo fornecidas copias deste documento pela FAUF.

4.4.10 Nao serd aceita a inscri¢do do mesmo candidato em mais de um cargo ou especialidade.

4.4.11 Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital, além do pleno conhecimento de que, depois de
nomeado e empossado:

a) ndo podera mudar de cargo sem outro Concurso Publico;
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b) devera assumir a vaga em qualquer ponto do municipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional;

c) as vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do municipio, durante o
prazo de validade do concurso.

4.4.12 O Comprovante Definitivo de Inscri¢do para todos os candidatos estara disponivel no

endereco eletronico  http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php, a partir do dia
24/05/2010 até o dia 30/05/2010.

4.4.12.1 Para o candidato que fizer a inscri¢ao presencial, o Comprovante Definitivo de

Inscrigdo podera ser retirado no mesmo local e horario das inscrigdes presenciais,
no periodo de 24 a 28/05/2010.

4.4.12.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢io desse documento.

4.4.12.3 No Comprovante Definitivo de Inscricdo constardao, além dos dados do

candidato, os dados relativos ao dia, horario e local de realiza¢do das provas do
Concurso Publico.

4.4.12.4 E obrigagdo do candidato conferir as informagdes do Comprovante Definitivo de

Inscrigdo, principalmente cargo, nome completo do candidato, nimero da cédula
de identidade, sigla do 6rgdo expedidor, estado emitente, data de nascimento,
sexo do candidato e nimero de inscri¢ao.

4.4.12.5 O Comprovante Definitivo de Inscricdo devera ser apresentado para acesso ao

local de realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade
utilizado para a inscrigao.

4.5 Estao impedidos de participar do Concurso Publico:

4.5.1 os aposentados por invalidez;
4.5.2 os demitidos por justa causa pelo Municipio de Vila Pavao-ES;
4.5.3 os que tiverem sido condenados em processo criminal, cumprindo pena e com sentenca
transitada em julgado.
5 Das etapas do Concurso Publico

5.1 O Concurso Publico consistira de uma ou duas etapas, conforme o cargo de opcdo do
candidato.

5.2 Da Primeira Etapa

5.2.1

A Primeira Etapa tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, sera aplicada para todos os

cargos, descritos no Quadro 1, e consistird na realizagdo de uma prova objetiva de
Lingua Portuguesa (05 questdes para todos os cargos), de matematica (05 questoes para
os cargos do nivel fundamental e médio), de Conhecimentos Gerais (05 questdes para
todos os cargos, exceto para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e de Ajudante de
Servicos Publicos Pesados que serdo 15 questdes) e de Conhecimentos Especificos
(sendo 15 questdes para todos os cargos do nivel superior e 10 questdes para todos os
cargos do nivel fundamental e médio, exceto para o cargo de Ajudante de Servigos
Publicos Pesados), ambas de carater eliminatério e classificatorio, conforme ANEXO
IV.

5.2.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 4,0 (quatro) pontos.

5.2.3 Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos

pontos na prova e ndo zerar nenhuma das disciplinas (Lingua Portuguesa, Matematica
(quando houver), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos (quando houver).
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5.3 Da Segunda Etapa

5.3.1 A Segunda Etapa consistira de prova de titulos aplicada a todos os cargos.

5.3.2 Somente serdo aferidos os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso
Publico.

5.3.3 Os candidatos aprovados na Primeira Etapa do Concurso Publico (Prova Objetiva), conforme
estabelece subitem 5.3.2, que detenham titulos admissiveis e aferiveis na forma do Edital,
deverao comparecer no mesmo local onde foram realizadas as inscrigdes presenciais no
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, no endereco: Rua Adelaide
Ramlow, s/n bairro Ondina, Vila Pavao-ES, no prazo de 48 horas, contados a partir do
primeiro dia 1til da publicagao dos resultados da prova objetiva.

5.3.4 Os titulos deverdo estar acondicionados em envelope, contendo:

a) Nome, niumero de inscricdo do candidato e o Cargo Publico a que concorre.
b) Quantidade de titulos.

¢) Ficha de avaliagdo de titulos impressa pelo site.
5.3.5 A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Na Avaliagao de Titulos, somente serdo reconhecidos como documentos validos, aqueles que
atendam aos seguintes critérios:

DESCRICAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
Certificado e/ou Declaracio de Conclusao Curso de
Pés Graduagcdo “Lato Sensu”, Especializagao, 4,0 (quatro) pontos 8,0 (oito) pontos
referente a especialidade a que concorre, com carga s P ’ P
horaria minima de 360 horas (no maximo 02 titulos).
C’urso de Mestrado “Strito Sensu” (no maximo 01 8,0 (0ito) pontos 8,0 (0ito) pontos
titulo).
Curso de Doutorado “Strito Sensu” 10,0 (dez) pontos 10,0 (dez) pontos
TOTAL 26,0 (vinte e seis) pontos

b) A soma total dos titulos ndo podera exceder a 26,0 (vinte e seis) pontos.

5.3.6 Os comprovantes dos titulos serdo entregues em fotocopias autenticadas.

5.3.7 Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscrigao.
5.3.8Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.3.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.3.10Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relacdo direta com o Cargo
Publico a que concorre e sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.3.11A pontuagao aferida sera utilizada somente para efeito de classificagao.

5.3.12 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos, mediante protocolo no local da inscri¢do, contendo niimero de inscri¢do e Cargo
Publico a que concorre, no horario de expediente normal e no prazo previsto neste edital nao
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sendo aceitos titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.
5.3.13 Serao recusados, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.3.14Em hipoétese alguma, a documentagao referente a titulos serd devolvida aos candidatos, apos a
realizacdo do certame.

5.4  Da Terceira Etapa

5.4.1  Participardo da Terceira Etapa os candidatos habilitados na Primeira Etapa, no
quantitativo de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas previstas para cada cargo, conforme
descrito no Quadro 1 deste Edital, observada a classificagdo em ordem decrescente do
total de pontos obtidos na Primeira e Segunda Etapa.

54.1.1 Ocorrendo empate na ultima classificagdo, nos quantitativos constantes no
subitem 5.4.1, serdo convocados para a Terceira Etapa todos os candidatos nessa
condigao.

5.4.1.4 Se no decorrer da validade do concurso, surgirem novas vagas além do niimero
de candidatos aprovados nas provas praticas ou quando o quantitativo de
candidatos aprovados for menor do que a demanda necessaria, a Prefeitura do
Municipio de Vila Pavao-ES podera solicitar a FAUF a realizacdo de novas
provas para a Terceira Etapa. Para esta situagdo, devera ser respeitada a ordem de
classificacdo da Primeira Etapa e a quantidade de candidatos estabelecidos no
subitem 5.4.1, convocando outros candidatos aprovados que ainda nao tenham
realizado a Terceira Etapa.

5.4.2. A Terceira Etapa consistira de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, e
sera aplicada somente aos candidatos aos cargos de Motorista - CNH “D” ou superior e
Operador de Maquinas - CNH “D” ou superior.

5.4.3. A Prova Pratica visa aferir a experiéncia, a adequagdo de atitudes, a postura e as
habilidades do candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos
especificos do respectivo cargo, conforme Contetido Programatico constante do Anexo
I1.

5.4.3.1 Na Prova Prética, o candidato serd questionado de forma oral, pratica e/ou por
escrito, a critério da Banca Examinadora.

5.4.3.2 Para os cargos de Motorista - CNH “D” ou superior ¢ Operador de Maquinas -
CNH “D” ou superior, o candidato devera apresentar-se ao local da prova pratica
munido do original da Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, expedida nos
termos da Lei Federal 9.503/97 ou Resolugado CONTRAN 192/2006, dentro do
prazo da validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver
exigéncia expressa no referido documento.

5.4.3.3 A prova pratica para os cargos de Motorista - CNH “D” ou superior ¢ Operador
de Maquinas - CNH “D” ou superior tera duracdo de, aproximadamente, 20
(vinte) minutos e objetivara aferir os conhecimentos tedricos, experiéncia,
adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

54.4 A Prova Pratica tera o valor de 100 (cem) pontos € a pontuacdo minima para a
aprovagao nesta etapa serd de 50 (cinqgiienta) pontos.

5.4.5 A data, local, horario e outras informagdes complementares sobre a Prova Pratica serdo
divulgados em até sete dias apds a divulgacdo do resultado da Primeira Etapa, no
endereco eletronico http:/www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no local onde foram realizadas as inscrig¢des.
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5.4.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e
horério de realizagdao da Prova Pratica, assim como das informagdes complementares.

5.4.7 Nao havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada para os candidatos reprovados e
para os que nao comparecerem a Prova Pratica.

5.4.8 Ndo cabera recurso contra a Prova Pratica.

5.4.9 As provas praticas aos cargos aqui previstos serdo aplicados por avaliadores previamente
designados pela FAUF.

6 DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS E OUTRAS CONDICOES

6.1. Provas

6.1.1 Objetivas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico) para todos os cargos:
Data: 30/05/2010.

Horario: das 8 as 11h e/ou de 13h as 16h, de acordo com o cargo.

d Local: a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscri¢do, que
devera ser impresso pelo candidato conforme consta no item 4.4.12 deste Edital.

6.1.2. Titulos — No prazo de 48 horas, contados a partir do primeiro dia Util da publicagdao dos
resultados da prova objetiva.

6.1.3. Pratica (Motorista - CNH “D” ou superior e Operador de Maquinas — CNH “D” ou superior):
» Data: a ser designada e divulgada, oportunamente, conforme disposto no subitem 5.4.5.
* Horario: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem 5.4.5.

Local: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem 5.4.5.-

6.2. O ingresso do candidato a sala onde devera realizar a Prova Objetiva s6 serd permitido
dentro do horario estabelecido, com a apresentacdo do comprovante definitivo de inscrigdo,
juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscrigao.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo e o estrito cumprimento do
horario das provas e do seu local de realizagdao, definido no Comprovante Definitivo de
Inscrigao.

6.4 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica
de tinta preta, Comprovante Definitivo de Inscri¢ao e documento de identidade utilizado no
ato da inscrigao.

6.4.1 Os portdes de acesso as salas onde serdo aplicadas as provas no turno Matutino serao
abertos a partir das 07:00h e serdo fechados as as 07:50h ,no turno Vespertino serdao
abertos a partir das 12:00h e serdo fechados as as 12:50h impreterivelmente.

6.4.2 Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97) e Carteira de Trabalho.
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6.4.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
apresentar qualquer um desses documentos.

6.4.4 Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento citado na inscri¢ao, o candidato

6.5

devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 90
(noventa) dias, acompanhado de outro documento de identificagao citado no item 6.4.1.

O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no local e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.1 Em hipotese alguma a prova sera aplicada fora do local predeterminado e/ou em horario

6.6

diferente daquele constante no Comprovante Definitivo de Inscrigao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga.

6.6.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo fard jus ao direito de amamentar durante a

6.7

realizacdo das provas

O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas.
O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no
cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro
do candidato.

6.7.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,

danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag¢do da leitura otica.

6.7.2 Na corregao do cartdo de respostas, sera atribuida nota zero a questdo que contiver mais

de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

6.7.3 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

nome, seu numero de inscri¢do, cargo pretendido e o niimero de seu documento de
identidade e CPF, contidos no cartao de respostas.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova. O ndo comparecimento a qualquer
uma das provas implica a eliminagdo do candidato.

O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo de
respostas devidamente assinado e preenchido e poderd, a seu critério, levar o caderno de
provas desde que permaneca até os 30 minutos para o término da prova.

O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apds 60 (sessenta) minutos
de seu inicio (periodo de sigilo), se assim lhe aprouver, ndo lhe sendo facultado, porém,
permanecer dentro do espaco fisico reservado para aplicagao do Concurso Publico.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas.

Nao sera permitida, durante a realiza¢ao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar as
respectivas folhas de respostas e retirar-se do local simultaneamente.

Durante a realizagdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da assinatura. O
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candidato que se negar a ser identificado terd sua prova anulada e, com isso, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.15  Sera excluido, do certame, o candidato que:

6.15.1

6.15.2

6.15.3
6.15.4
6.15.5

6.15.6

6.15.7
6.15.8
6.15.9

6.15.10

Ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢ao ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizagdo das provas.

Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas, como livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, dicionario, notas, impressos, entre outros.

For surpreendido em comunicacao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.
Nao devolver o cartdo de respostas devidamente assinado.

Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizagdo das provas comprovados
posteriormente por meio visual ou grafotécnico.

Utilizar, no horario de aplicacdo das provas, aparelhos eletronicos, tais como telefone
celular, BIP, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, MP3, MP4, MPS5,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, ou quaisquer outros
meios que sugiram possibilidade de comunicacao.

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Nao permitir a coleta de sua assinatura nos procedimentos inerentes a este Concurso
Publico.

6.16 O gabarito das provas objetivas serd divulgado no mesmo dia de sua aplicagdo, a partir das
20h, no endereco eletronico http:// www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php.

7 Da Classificacdo Final e Homologacao

7.1 Cargos com 2 (duas) etapas:

7.1.1

A classificacao final dos candidatos sera elaborada na ordem decrescente do total dos

pontos obtidos nas 2 (duas) etapas.

7.1.2  Em caso de empate, sera classificado o candidato que:

7.1.2.1 possuir mais de sessenta anos;

7.1.2.2  obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico, quando

houver;

7.1.2.3  obtiver maior nimero de pontos no contetido de Lingua Portuguesa;

7.1.2.4  obtiver maior nimero de pontos no conteido de Conhecimentos Gerais;

7.1.2.5 obtiver maior numero de pontos no conteiddo de Matematica, quando houver;

7.1.2.6 for mais velho.

7.2 Cargos com 3 (trés) etapas:

7.2.1

A classificagdo final dos candidatos serd elaborada na ordem decrescente do total de

pontos obtidos nas 3 (trés) etapas;

7.2.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para

desempate, obedecendo a seguinte ordem, o candidato que:

7.2.2.1 possuir mais de sessenta anos;
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7.3

7.4

8.2

8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

f)
g)

7.2.2.2 obtiver maior pontuacdo na Terceira Etapa;

7.2.2.3 obtiver maior pontuacao na Primeira Etapa, respeitada a classificagdo de acordo
com o disposto no subitem 7.1.2;

7.2.2.4 for mais velho.
A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, a saber:

a) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais,
em ordem de classificagdo, com sua respectiva nota final total;

b) lista de todos os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, em ordem
alfabética, com sua respectiva nota final total e sua classificagdo entre estes candidatos;

Apurada a classificagdo, por meio dos resultados finais, o Concurso Publico sera
homologado pelo Prefeito do Municipio de Vila Pavao-ES.

Dos recursos

Fica assegurado aos candidatos o direito de impugnar os termos do presente Edital até o dia
23/04/2010.

Caber4 interposi¢do de recurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da divulgagdo
do gabarito ou dos resultados:

a — elaboracdo de questdes e gabarito das provas objetivas, desde que devidamente
documentado justificando e demonstrado o erro material;

b — erros ou omissdes na atribui¢do de pontos ou na classificagao.
Nao serdo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito oficial, por provimento de algum recurso, a prova sera
corrigida de acordo com o novo gabarito.

Na hipotese de acontecer alteracdo em alguma questdo da prova em virtude de problemas de
digitagdo, a questao ndo sera anulada caso todos os candidatos sejam comunicados dentro do
periodo de sigilo, ndo cabendo recurso para tal.

Se do exame de algum recurso administrativo ou por decis@o judicial resultar anulagdo de
questdo de prova, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda
que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo.

O recurso devera ser apresentado:
digitado ou datilografado em duas vias;
dentro do prazo estipulado nos itens 8.0;
em folhas separadas para cada questdo que o candidato venha a recorrer;

com indicagao do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela coordenagao do Concurso Publico;

com argumentacdo ldgica, consistente e com citagdo da bibliografia consultada pelo
candidato;

sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

com capa que conste o nome, o nimero de inscri¢do, o cargo, o enderego completo e a
assinatura do candidato.

8.8 O recurso devera ser protocolado no CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, no endereco Rua Adelaide Ramlow, s/n bairro Ondina, Vila Pavao-ES, com
custos por conta do candidato, devendo obedecer ao prazo estipulado nos itens 8.1.
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8.9

8.10
8.11

O recurso interposto em desacordo com o Edital ou fora do prazo estabelecido ndo sera
considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao sera aceito recurso via fax, via correio eletronico ou entregue em local diverso daquele
estipulado no item 8.7 ou, ainda, fora do prazo.

8.12  Os resultados da analise dos recursos serao disponibilizados em até 05 (cinco) dias tteis apos

9.2

9.3

9.4

9.5

0 prazo definido nos itens 8.1, no endereco eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php.

Da nomeacio dos candidatos aprovados

Havendo candidatos aprovados, todas as vagas oferecidas serdo obrigatoriamente
preenchidas dentro do prazo de validade do concurso.

A nomeagao dos aprovados no Concurso Publico obedecera a ordem de classificagdo final
constante da homologagao.

O candidato nomeado no Concurso Publico devera cumprir os 3 (trés) anos relativos ao
estagio probatdrio no efetivo exercicio do cargo que vier ocupar a partir da data da posse.

A nomeacgao dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidades
fisica e mental, a serem realizados por médicos credenciados pela Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Vila Pavao-ES.

O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condi¢des legais para
provimento de cargo publico, devera apresentar, no ato da posse, os seguintes documentos,
autenticados em cartério ou com apresentacdo dos originais e fotocopias que serdo
conferidas e autenticadas pelos funcionérios do Servico de Pessoal do Municipio de Vila
Pavao:

9.5.1 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento.

9.5.2 Fotocodpia do Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral.

9.5.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino.
9.5.4 Carteira de Identidade.

9.5.5 Cartao de cadastro no PIS/PASEP.

9.5.6 Duas fotos 3 x 4 recentes.

9.5.7 Cartao do CPF.

9.5.8 Fotocopia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para

comprovagdo da escolaridade prevista no quadro do item 1 deste Edital e da habilitacao
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo.

9.5.9 Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, para os

candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgios de Classe.

9.5.10 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Secretaria

Municipal de Saude da Prefeitura de Vila Pavao, ou o que por ele tenha sido credenciado
para tal fim, atestando que o candidato retine as condi¢des necessdrias ao exercicio do
cargo para o qual foi aprovado.

9.5.11 Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei,
bem como declaracdo de ndo acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica contrario
a Constitui¢ao Federal.

9.5.12 Comprovante de residéncia.
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9.6

9.5.13 Carteira Nacional de Habilitagao (para os cargos de Motorista - CNH “D” ou
superior, € Operador de Maquinas - CNH “D” ou superior).

O prazo para posse sera de 30 (trinta) dias, contados da entrega da comunica¢ao no endereco
indicado pelo candidato, ou na hipotese da nao localizagdo do endereco ou de mudanga do
candidato sem prévio conhecimento, contados da publicagdo de edital de convocagdo
afixado nos locais costumeiros ou por 6rgao oficial.

9.6.1 Serd tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que, por qualquer motivo, nao

apresentar, no prazo da posse, a documentacdo completa exigida neste item, prazo esse
que podera ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do
interessado e despacho do Servico de Pessoal do Municipio de Vila Pavao-ES.

9.6.2 Nao ocorrendo a posse no prazo previsto, 0 ato convocatério tornar-se-a sem efeito,

passando a convocagdo ao candidato imediatamente classificado.

9.6.3 O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados a

9.7

10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

partir da data da posse.

O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Pavao-ES e ao Plano de Cargos e Saldrios do Municipio.

Das disposicoes finais

A FAUF reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizacdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacdo, com a devida antecedéncia.

Todas as publicacdes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso
do Municipio de Vila Pavao-ES, da FAUF e disponibilizados no site da FAUF, no seguinte
endereco: http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php

As eventuais sugestdes de matérias constantes do Programa de Provas (Anexo II) deste
Edital, ndo constituem a unica fonte para formulacdo das questdes das provas objetivas, as
quais poderao basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o
cargo.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, comegando a correr a partir da data de divulgacao, excluindo-se da contagem o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

O prazo de validade deste Concurso Publico, na forma da legislagdo municipal propria, sera
de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdao e/ou
notas no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo dos resultados.

10.6.1 Qualquer informacdo apds a publicacdo da homologacdo dos resultados, o candidato

10.7

10.8

10.10

10.11

devera solicita-la ao Municipio de Vila Pavao-ES.

O Municipio de Vila Pavao-ES e a FAUF ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

Ao inscrever-se no presente Concurso Publico, o candidato declara conhecer, aceitar e
obedecer plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos
comprobatorios das condi¢des nele exigidas.

O candidato ¢ obrigado a manter seus dados atualizados junto a FAUF, durante a realizagdo
do Concurso Publico, e, apés a divulga¢do dos resultados, junto a Prefeitura Municipal de
Vila Pavao-ES.

Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria do Concurso, no local da das
inscri¢des presenciais.
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10.12 Os casos omissos serao resolvidos pela equipe de Coordenagdo do Concurso, composta por
representantes da FAUF e do Municipio de Vila Pavao-ES.

10.13 As atribuicdes dos cargos estardo disponiveis no site:
http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php

Sédo Jodo del-Rei, 09 de abril de 2010.

JUCELIO LUIZ DE PAULA SALES
Presidente
Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
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ANEXO 1

CRONOGRAMA

EVENTOS

DATAS

DIVULGACAO DO EDITAL

16/04/2010

INSCRICOES

19/04 A 14/05/2010

SOLICITACAO DE INSCRICAO COM ISENCAO DE TAXA

22/04//2010 a 23/04/2010

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO

30/04/2010

ACESSO PARA CONSULTA E IMPRESSAO DA CONFIRMACAO DE
INSCRICAO NO SITE DA FAUF: http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php

17/05/2010

ENTREGA DOS CARTOES DE INSCRICAO NO LOCAL DAS INSCRICOES
PRESENCIAIS

24 A 29/05/2010

ENTREGA DOS CARTOES DE INSCRICAO, VIA INTERNET, NO ENDERECO:

http://www.ufsj.edu.br/fauf/vilapavao.php

24 A 30/05/2010

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

30/05/2010

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
(via internet)

30/05, A PARTIR DAS 20h

APRESENTACAO DE EVENTUAIS RECURSOS QUANTO A FORMULACAO

DAS QUESTOES OU QUANTO AOS GABARITOS DIVULGADOS (via internety | 50 ¢ 01/06/2010
RESULTADO DOS RECURSOS E GABARITO OFICIAL ATE 07/06/2010
DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PRIMEIRA ETAPA. 09/06/2010
RECEBIMENTOS DOS TITULOS 10 e 11/06/2010

RESULTADOS DOS TIiTULOS

14/06/20010

RECURSOS DOS TITULOS

15 E 16/06/2010

PROVAS PRATICAS

ATE 07 DIAS UTEIS APOS O
RESULTADO DA 1* ETAPA

DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

ATE 10 DIAS UTEIS APOS O
RESULTADO DA 1* ETAPA
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO SUPERIOR

ADMINISTRADOR, ASSISTENTE JUDICIARIO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fun¢ido do “que” e do
“se”. Parddia e parafrase. Texto literario e nao-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo ¢
denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertagdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e nao-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingiiistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de
pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo,
prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢ao do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome ¢ ao verbo). Sintaxe de colocag¢do dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O
processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe
de regéncia: nominal ¢ verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambigiiidade e redundéncia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais, Internacionais
e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periodicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo, ou seja, o candidato fica
livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Filosofia - Etica, conceito, idealismo e materialismo, cartesianismo, empirismo e positivismo,
cidadania; Administracdo em Recursos Humanos — recrutamento, sele¢do e treinamento, conceitos, tipos, avaliacdo
de desempenho, execugdo, validacdo, psicologia da aprendizagem, competéncia e habilidades, entrevista, dinAmica de
grupo, testes psicologicos, interagdo entre pessoas e organizagdo. Administracio de Cargos e Saldrios — analise de
cargos ¢ salarios, estatistica aplicada a administragdo salarial, avaliagdo de cargos, pesquisa salarial, estrutura salarial e
politica salarial. Teoria Geral da Administracdo - abordagens e teoria classicas, neocldssica, humanistas,
estruturalistas e comportamentais. Organizacdo: conceito, tipos, cultura, comportamento. Qualidade e exceléncia.
Fundamentos: defini¢do conceitos ¢ novos paradigmas de administragdo ¢ dos administradores. SOM — Sistemas
Administrativos, amplitude de controle e niveis hierarquicos, metodologia de levantamentos, analises, desenvolvimento
e implementacdo de métodos administrativos. Manuais administrativos. Psicelogia: formas de relacionamento,
psicologia institucional, e processo grupal, grupos formais e informais, conflitos organizacionais, lideran¢a nas
organizagdes, motivagdo. Comunicagdo: conceito e tipos. Legislacio Trabalhista — analises de cargo, pesquisa
salarial, contrato de trabalho, avaliacdo de cargos. Contabilidade Piblica: Conceito, objeto e regime. Campo de
aplicagdo. Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64 ¢ Decreto n.° 93.872/86). Principios Fundamentais de Contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolucao CFC n.°
1111/2007, publicada no DOU de 05/12/2007). Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica ¢
estagios. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias e mutagdes. Plano de contas da
Administracdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao.
Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n. 4.320/64. Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. Lei Complementar n. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n. 9.096/95 (arts. 30 a 44) e
Resolugdo TSE n. 21.841/2004 (Prestacdo de Contas dos Partidos Politicos ¢ Tomada de Contas Especial). Nogdes
basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

ASSISTENTE JUDICIARIO: Direito Constitucional: Principios Constitucionais: o principio federativo; o principio
da separacdo dos poderes; Direitos e garantias fundamentais; Autonomia e soberania; Reparticdo de competéncias; o
Municipio e a Federagdo: o conceito de interesse local, a organizacdo do municipio; Principios aplicaveis a
Administragdo Publica; Autonomia municipal: limitagdes constitucionais; O Poder Legislativo e sua competéncia: a
Céamara Municipal, as proibi¢des e incompatibilidades aplicaveis aos vereadores, o processo legislativo; O Poder
Executivo: a responsabilidade do Poder Executivo; Os servidores publicos: normas constitucionais; Ordem economica e
ordem social: interven¢do do Estado no dominio economico; A prestacdo de servigos publicos € as normas

Concurso Prefeitura Municipal de Vila Pavio - ES



constitucionais. Direito Administrative: Agentes Publicos: classificagdo, agente politico, a Constitui¢do e os
servidores publicos, Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade, aposentadoria, direitos e vantagens; Atos
administrativos: conceito, requisitos, pressupostos dos atos, classifica¢do, vinculag@o e discricionariedade, revogagao e
anulacdo; Poder de policia: conceito, esséncia, fundamentos, discricionariedade, limita¢cdes administrativas, serviddo, o
poder de policia municipal; Desapropriagdo: conceito, fundamentos, requisitos, competéncia legislativa, objeto da
desapropriacdo, desapropriagdo por utilidade ptblica, por necessidade publica e por interesse social, desapropriacdo por
zona, desapropriagdo indireta, imissdo de posse, retrocessdo, indenizagdo. Licitagdo: conceito, principios, dispensa e
inexibilidade, modalidades, fases da licitagdo, edital, habilitagdo, classifica¢do, adjudicagdo, anulagdo e revogagdo,
recursos administrativos. Contratos Administrativos: conceitos, caracteristicas, clausulas essenciais, altera¢do do
contrato, extin¢do do contrato, teoria da imprevisao, equilibrio econdmico-financeiro, san¢des administrativas, recursos.
Servigos publicos: concessdo, permissao e autorizagao, privatizacao e terceirizagdo, parcerias. Bens publicos: conceitos,
afetacdo e desafetagdo, regime juridico dos bens publicos, formas de aquisi¢do e alienacdo dos bens publicos. Controle
da Administracdo, controle interno, controle externo, controle legislativo, judicial e popular, Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Tributario: Sistema tributario constitucional: principios, limitagdes ao poder de tributar, imunidade,
reparticao das receitas tributarias. Espécies de tributos: impostos, e contribui¢des, caracteristicas, fato gerador, base de
calculo, sujeito ativo e sujeito passivo, aliquotas. Crédito tributario: constitui¢do, langamento e suas modalidades,
obrigacdes principal e acessorias, direitos e deveres dos contribuintes, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario, garantias e privilégios, acdo fiscalizatdria, processo administrativo tributario, divida ativa, rentincia fiscal.
Tributos municipais: impostos, s e contribuigdo de melhoria, caracteristicas, sistema tributdrio municipal,
extrafiscalidade, funcdo social da propriedade, progressividade dos impostos. Nogdes basicas de informatica: Windows,
Word, Excel, etc.

ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente
Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais. Analise e fundamentacdo das
relagdes sociais no ambito das Instituigdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do
Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos,
técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias
aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e
o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social:
saude, habitagdo, crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengdo ¢ acompanhamento
na area de Servigo Social. O Servigo Social na Institui¢do: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e Servigo
Social: concepgdo de burocracia. As Institui¢des burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no desempenho
das fungdes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as relagdes de trabalho: o papel
do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na
Constituicdo. O Servico Social ¢ a administracio de beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da
Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética
profissional. . Conhecimentos de Satde Publica: Politicas de satide. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao
(financiamento e controle social). Municipaliza¢do da Satde. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS —
SUS 01 /02. Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagio
intra equipes e atendimento ao publico usuario.

ENFERMEIRO: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de satde. Educacdo para a satde. O trabalho com grupos; Os servi¢os de enfermagem e a estrutura
organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirargica. O
atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na saude mental.
A assisténcia integral a saide mental; Métodos de esterilizagdo de materiais; Administragdo de medicamentos: métodos
e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos; Ag¢des do enfermeiro nos exames
complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imuniza¢des, hipertensdo,
diabetes, pneumologia sanitaria; Assisténcia de enfermagem e aten¢do a saude de criancas e adolescentes. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizacdo intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: HEMOGRAMA: Diagnostico clinico e laboratorial. - Globulos brancos. -
Globulos vermelhos. - Hemoglobina. - Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretagdo dos exames. - Métodos
de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reagdo de fixagdo de complemento,
qualitativo para Doenga de Chagas. Reagdo de Sabin-feldman. - Reagdo de Widal. - Reagdes de Aglutinagdo para
Laptospirose. - Soro Aglutinagdo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENCAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinagio de aglutinogénios nas Hemacias. -
Determinacdo de grupos sangiiineos. - Determina¢do do Fator RH. - Heranca do Fator RH. - Prova cruzada. - Sistema
ABO. URINA: - Exame Bacteriologico. - Exame microscopico. - Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. -
Identificacdo de célculos. - Verificagdo dos caracteres gerais. FEZES: Doengas ocasionadas por verminoses. - Exame
Macroscopico. - Exame Microscopico. - Métodos diagnosticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO: Coleta. -
Exame Bacteriologico. - Exame Macroscopico. - Exame Microscopico. VITAMINAS: Absorcdo, distribuigdo e
eliminag@o. - Doengas relacionadas as vitaminas. - Fontes de vitaminas. - Fun¢des no organismo. - Necessidades pelo
organismo. - Quimica. QUIMICA: - A matéria e suas transformagdes. - Acidos, bases e sais. - Alcool, cetona e éter. -
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Equagdes e formulas quimicas. - Fungdes. - Solugdes. FISICA: Caloriemetria. - Hidrostatica. - Mecanica. - Termologia.
Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificacdo, perfil farmacocinético, efeitos,
indicagdes, contra-indicagdes, mecanismo de agdo, toxicidade. - Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e
praticos para a producdo de formulas em geral como: solugdes orais, capsulas, pomadas etc. Qualidade da dgua a ser
empregada nas formulagdes. Manipulagao de germicidas. Analises fisico - quimicas e microbioldgicas empregadas para
testar as formulagdes. - Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Nogdes de Licitagoes;
Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ; Sistemas de
distribuigdo e dispensagdo de medicamentos. - Legislagdo em farmécia: Leis que regem o exercicio da profissdo. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e¢ PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagdo intra equipes e
atendimento ao publico usudrio.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia-geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes. Termoterapia,
fototerapia, hidroterapia. Massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura. Manipulagdo vertebral.
Traumatologia: fraturas, luxacdes, entorses, distensdes, lesdes ligamentares, lesdes meniscais, artroplastias,
ligamentoplastias patoldgicas, patelo-femurais. Fisioterapia em neurologia; acidente vascular cerebral; lesdes
medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias. Fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites,
tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatoide, algias vertebrais. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; dismenorréia, menopausa, gravidez, periodo pds-parto (imediato e tardio). Fisioterapia em ortopedia;
luxac@o congénita do quadril, pé torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e
joelhos, doenga de legge-perthes, doenca de oosgood schater. Fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento,
retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reagdes mielomenangoceles, sindrome de marquio.
Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico, programagdo de exercicios, infarto
agudo do miocardio, hipertensdo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas - amputagdo, mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecanica téraco-pulmonar. Fisioterapia em queimados:
tipos de queimaduras, enxertos de pele, complicagdes, cuidados gerais. Caracterizagdo das unidades de terapia
intensiva. Caracterizacdo do paciente grave e potencialmente grave. Equipamentos de suporte de vida. Papel do
fisioterapeuta na terapia intensiva. Avaliacdo e monitorizacdo em terapia intensiva. Fundamentos de suporte
ventilatorio. Fisioterapia e suporte ventilatorio aplicado. Humanizagdo, ética e bioética em terapia intensiva. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagdo intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

FONOAUDIOLOGO: Sistema de atengdo 4 saude no Brasil, Processo saude / doenga; Saude publica - conceito e
acdes. Fonoaudidlogo em saide publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo. Lingiiistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos.
Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga. Audiologia: Avaliacdo
audiologica completa. Avaliagdo audiologica infantil, Avaliagao audiolégica do recém nascido. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio
Psiquiatrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita-
processo de aquisi¢do enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia auditiva: classifica¢do, diagndstico diferencial,
identificacdo de proteses auditivas. Sistema sensorio motor oral. Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais. Disturbios
de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas; Distlirbios da voz; Distirbios
articulatorios. Gagueira. Atuacdo fonoaudiologica junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem
Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolingiiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonologica; Sintatica. Etica
profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagido intra equipes e
atendimento ao publico usuario.

MEDICO: Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Distirbios da regulacio
térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e
edema pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e policitemia; Hipertensdo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte
cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia corondria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e
Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa; Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do
miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorespiratoria; Constipagdo; Diarréia e Distirbios da fung¢do ano retal; Aumento
e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo
abdominal ¢ ascite; Coledocolitiase; Doengas do pancreas; Liquidos e eletrolitos; Acidose e alcalose; Anemias;
Hemorragia e trombose; Biologia do envelhecimento; Problema de satde do idoso; Diagndstico e manuseio das
afeccdes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagdo e diagnostico das doengas infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e
intoxicagdo alimentar; Doencgas sexualmente transmissiveis; Sindrome de angustia respiratéria do adulto; Estado de mal
asmatico; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia
renal cronica; Glomerulopatias; Obstrugdo das vias urinarias; Lupus eritematoso sistémico; Artrite reumatoide;
Vasculites; Doenga articular degenerativa; Artrite infecciosa; Distirbios da coagulagdo; Diabetes mellitus; Doengas da
tiredide; Doengas vasculares cerebrais, Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso
central: meningites e encefalites; Coma; Doengas ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias; Caréncias
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nutricionais. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagdo intra equipes e atendimento ao publico usuario.
Satde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislagio e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislagdo Bésica
do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Satde
da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006.
Doencas endémicas de acordo com o perfil nosoldgico/ epidemioldgico do Municipio: Dengue, esquitossomoses,
hansen, turbeculose, DST/ AIDS, Leishimaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia,
pneumonias, parasitoses, viroses, prénatal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo,
psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

NUTRICIONISTA: Necessidade e recomendagdes de nutrientes e energia. Digestdo, absor¢do, transporte e excre¢ao
dos nutrientes. Avaliacdo dietética nutricional. Alimentacdo equilibrada na promog¢do da saude. Dietoterapia em
condigdes clinicas especificas. Alimentos funcionais. Distirbios nutricionais (conceito, nomenclatura, classificagéo,
fisiopatologia e tratamento). Nutricdo Materno-infantil. Microbiologia dos alimentos. Conservagdo dos alimentos X
Legislagio brasileira. Administragio de Servigos de Alimentagio e Nutrigdo. Sistema APPCC. Etica profissional, Satide
Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagio intra equipes e atendimento ao publico
usuario.

PSICOLOGO: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepgao; A
Psicanalise; O Gestalt — Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicologicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade;
Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagio Familiar. Etica profissional, Saude
Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagio intra equipes e atendimento ao publico
usuario.

MAGISTERIO

PROFESSOR - MAPA IV — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR - MAPA IV —
EDUCACAO INFANTIL (CRECHE), PROFESSOR - MAPA IV — EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA),
PROFESSOR - MAPA IV — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR - MAPA IV - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA,
PROFESSOR - MAPA IV — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS, PROFESSOR -
MAPA IV — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA, PROFESSOR - MAPA 1V —
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA, PROFESSOR - MAPA IV — SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FiSICA E PEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fun¢ido do “que” e do
“se”. Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo ¢
denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertagdo e descricdo. Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingiiistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de
pontuacdo no texto. Acentuacao grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo,
prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fun¢ao do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome ¢ ao verbo). Sintaxe de colocag¢do dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesoclise e proclise). O
processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe
de regéncia: nominal ¢ verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambigiiidade e redundéncia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAOQ: A Educagio na Legislagio Brasileira atual; Lei Federal n° 9.394
de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n®
8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relagdes entre Educacdo, Escola e Sociedade Bibliografia
Pedagogia da Esperanga — Paulo Freire — 1a edigdo. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo
Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edi¢do 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino
Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre —
Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educacdo. In: Repensando a Didatica — Antonia
Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem, Didatica, Metodologias
Aplicadas a Educagio.
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BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato fica livre para
consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - MAPA 1V — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR - MAPA 1V —
EDUCACAQ INFANTIL (CRECHE) E PROFESSOR - MAPA IV — EDUCACAQ INFANTIL (PRE-ESCOLA):
Reflexdes sobre alfabetizagdo; Concepgdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o
desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos
na inféncia; A interagdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianca;
As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do
jogo na educagdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A crianca
enquanto ser em transformagdo; Planejamento, proposta pedagdgica e projetos didaticos; Proposta Pedagogica;
Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da Liberdade; A¢do educativa e violéncia - O didlogo como minimizador
da violéncia - As diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem; Estatuto da
crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Lei 9.394/96); Parametros Curriculares do
Ensino Fundamental; Temas transversais em Educagdo; A construgdo do conhecimento na escola.

PROFESSOR - MAPA 1V — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia; Acentuagdo das palavras; Classes de palavras; Analise sintatica - periodo simples e composto; Sintaxe de
concordancia nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal; Colocagdo dos pronomes; Pontuacdo; Uso da
crase; Formagdo de palavras; Andlise e interpretagdo de texto; Usos do hifen; Divisdo silabica. Nogdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR - MAPA IV — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA: Sistema de
numeracdo decimal; Operagdes com niimeros naturais; Divisibilidade; Numeros racionais absolutos; Nogdes de reta,
semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Numeros inteiros e racionais; Calculo literal;
Medidas de angulo; Verificagdo experimental e demonstragdo do Teorema a soma das medidas dos angulos internos de
um tridngulo; Equagdes e inequagdes do 1° grau; Proporcionalidade; Razdes e proporgdes; Areas e perimetros -
Teorema de Pitagoras, verificagdo experimental; Numeros Irracionais; Fatoracdo e expressdes algébricas; Equagdes do
2° grau; Nocdes de estatistica; Teorema fundamental da proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstragdo do
Teorema de Pitagoras; Progressdo aritmética; Trigonometria da 1* volta e fungdes circulares; Analise combinatoria;
Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Matematica Financeira; Numeros Complexos; Func¢do Logaritmica;
Fungdo Exponencial; Probabilidade; Fungdo do 1° e 2° Grau; Progressdao Geométrica. Os quatro pilares da educagéo.
Nogoes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR - MAPA 1V — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS: Meio Ambiente: o
ar, a gua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visdo geral do Esquema Corporal, reprodu¢ao humana, Citologia,
Organizacao e diversidade dos seres vivos, Evolucdo; Genética; Saude: tabagismo, alcoolismo, toxicomanias, doencas
sexualmente transmissiveis; Quimica: Estrutura Corpuscular da Matéria, Combinagdo dos elementos/quimicos,
Classificacdo dos elementos quimicos, Reagdes quimicas, Estrutura da matéria, Valéncias, Substancias puras e misturas
de fenomenos fisicos e quimicos, Peso atomico molecular, Os acidos - sais e bases, Ligagdes quimicas, Reacdes
quimicas; Fisica: gravitagdo: Movimento e Forga, Mecanica, Actstica, Terminologia, Optica, Eletricidade e
magnetismo; Os quatro pilares da educag@o; As dez competéncias para ensinar, planejamento, projeto politico-
pedagogico, curriculo, avaliagdo; Pardmetros Curriculares Nacionais para Educagcdo Fundamental. Nogdes basicas de
informatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR - MAPA 1V — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA: Fazer ¢ construir
a Historia; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do
Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café nao ¢ o Brasil; Anos 20 / As
tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e
mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo.
Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagdo intra-equipes e atendimento ao publico usuario. Nogdes basicas
de informatica: Windows, Word, Excel, etc.

PROFESSOR - MAPA IV — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA: Os aspectos
fisicos do territorio brasileiro, seu aproveitamento econdmico ¢ o meio ambiente; A industrializagdo do Brasil e os
desequilibrios ambientais; A produgdo do espaco geografico brasileiro, suas desigualdades e regionalizagdo; A
dinamica populacional e urbanizagao brasileira; O contexto econémico e a cultura do estado; A nova ordem mundial ¢ a
globalizacdo; As transformagdes no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de
influéncias; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios da conservagdo
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ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental e Médio. Geografia
geral do Brasil, do estado da Bahia e do Municipio. Nocdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,

PROFESSOR - MAPA IV — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAQ FiSICA:

Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica); Comportamento da
Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos ¢ processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢ao de habilidade
motora); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e
recreacdo); Equipamento ¢ Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na acdo
pedagogica e técnico cientifica com as manifestagdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade
Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e
Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizagdo de Eventos. Nogoes basicas de informatica: Windows,
Word, Excel, etc.

PEDAGOGO: Avaliagdo da aprendizagem, conceito da Educacdo, conceito de Metodologia, Concepgdes de Educacao,
Educacdo e Sociedade, Fundamento de curriculos, Metodologia da a¢do, Nogdes de Construtivismo, Material didatico,
Perspectiva Metodologica, Proposta pedagodgica. Fundamentagdo teorica. O papel da escola. Psicologia do
desenvolvimento e da atividade. Sociedade brasileira e Educagdo. Os quatro pilares da educacdo; As dez competéncias
para ensinar, planejamento, projeto politico-pedagogico, curriculo, avaliagdo; Parametros Curriculares Nacionais para
Educac¢do Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.
8.069 Reflexdes sobre alfabetizagdo; Concepgdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias sobre o
desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formacgéo ¢ o desenvolvimento dos conceitos cientificos
na infancia; A interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga;
As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do
jogo na educagdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A crianga
enquanto ser em transformacdo; Planejamento, proposta pedagogica e projetos didaticos; Proposta Pedagogica;
Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Ac¢do educativa e violéncia - O didlogo como minimizador
da violéncia - As diferentes manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola. Nogdes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, etc.

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ARRECADACAO, AGENTE FISCAL, ATENDENTE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, SECRETARIO ESCOLAR, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO,
TECNICO AGRICOLA E TECNICO DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do “que” e do
“se. Parodia e parafrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e
denotagdo. Tipologias textuais: narra¢do, dissertagdo e descricdo. Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e nio-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo lingiiistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de
pontuacdo no texto. Acentuacao grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo,
prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fung¢do do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise); O
processo de coordenagdo e subordinacio (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe
de regéncia: nominal ¢ verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambigiiidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. Conjunto dos numeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um
nimero natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Poténcias e raizes.
Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. Conceito de fracdo. Operagdes elementares com fragdes. Aplicagdes.
Numeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra
de trés simples e composta. Aplicacdes. Célculo de porcentagens, juros simples e compostos. Aplicagdes. Célculo
algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequacdes e sistemas de primeiro grau. Problemas de aplicacdo. Leitura e
interpretacdo de dados apresentados em graficos de barra, setores e linhas. Uso de listagens e diagrama da arvore na
resolucdo de problemas. Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e
da area de triangulos, quadrilateros e circunferéncia. Calculo do volume de figuras soélidas retangulares. Problemas de
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raciocinio 16gico.
CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais, Internacionais
¢ Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periodicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para
consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO E SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: Documentos Oficiais: estrutura e
organizagdo do requerimento, da certidao, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da
ordem de servico, da exposi¢cao de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. Informatica:
Windows XP: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracdo do painel de controle, area de
transferéncia, executando uma aplicagdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no
Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatacdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint,
utilizag@o de ajuda, sistema de menus, atalhos ¢ icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selegdo de
texto, formatagdo de fonte, formatacdo de pardgrafo, insercdo de simbolos, figuras, WortArt, arquivos, bordas,
marcadores e numeragdo, tabulagdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacdo, cabecalho e rodapé,
numeracdo de paginas, mala direta, verificagdo ortografica, localizagdo e substituicdo de texto, impressdo, modelos.
Excel, PowerPoint, Internet e utilizagdo do email. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, direitos e deveres do
funcionario, humanizacao e trabalho em equipe.

AGENTE DE ARRECADACAOQ: Contabilidade Publica Tributos, Codigo Tributario Nacional, Coédigo Tributario do
Municipio, Constituicdo Federal — Artigos 145 a 158. Informatica basica, Word, Excel, PowerPoint, Internet e utilizagdo
do email. Estatuto do Servidor, Lei Orgéanica Municipal, direitos e deveres do funcionario, humanizagdo e trabalho em
equipe.

AGENTE FISCAL: Coédigo de Obras e Postura Municipal e Nacional e Constituicdo Federal. Informatica basica,
Word, Excel, PowerPoint, Internet e utilizagdo do email. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, direitos e
deveres do funcionario, humanizagao e trabalho em equipe.

ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR E SECRETARIO
ESCOLAR: Informatica: Windows XP: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuragdo do
painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicagdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer,
gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatacdo e copias de discos, calculadora,
bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas,
modos de sele¢do de texto, formatacdo de fonte, formatacdo de pardgrafo, inser¢do de simbolos, figuras, WortArt,
arquivos, bordas, marcadores e numeragdo, tabulagdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizagéo,
cabecalho e rodapé, numeragdo de paginas, mala direta, verificagdo ortografica, localizacdo e substituigdo de texto,
impressdo, modelos. Excel, PowerPoint, Internet e utilizagdo do email. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal,
direitos e deveres do funcionario, humanizagio e trabalho em equipe.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Funcdes; Nocdes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental
dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio. Estatuto do Servidor, Lei Orgénica Municipal,
direitos e deveres do funcionario, humanizagao e trabalho em equipe - Informatica.

TECNICO AGRICOLA: Nogdes basicas de: Solos, formulacdes de fertilizantes, fontes de fertilizantes, calagem,
gessagem, fosfatagem, adubagdo organica. Nogdes Gerais de: Citricultura, Cafeicultura, Bananicultura, Formagdo de
Pastagens, Lavouras anuais (Milho, Soja, Feijdo, etc). Bovinocultura. Suinocultura. Nutricdo animal. Doengas nos
animais. Nogdes gerais de EPI e Reciclagem de agrotdxicos. Avicultura. Piscicultura. Irrigacdo na agricultura de uma
forma geral. Tecnologia de aplicacdo de defensivos. Topografia Basica. Olericulturas. Manejo de Pragas. Pragas e
doengas. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionario, humanizacgéo e trabalho em
equipe.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de
medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame FEtica Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica,
nogdes de epidemiologia, esterilizagdo e desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsodria, isolamento, infec¢do
hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratdria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o
desenvolvimento infantil, alimenta¢do, doengas mais comuns, bercarios ¢ lactarios. Centro Cirurgico: terminologia
cirurgica, cirurgias mais comuns. Estatuto do Servidor, Lei Orgénica Municipal, direitos e deveres do funcionario,
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humanizag¢@o e trabalho em equipe.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS PESADOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA,
MOTORISTA - CNH “D”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH “D”

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significagio das palavras no
contexto — Linguagem e comunicagdo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagao lingiistica
— Ortografia — Divisdo silabica — Cargos dos sinais de pontuagdo no texto — Acentuagdo grafica — Concordancias:
nominal e verbo — Cargos de conectivos (pronome, conjun¢do e preposi¢ao).

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais; leitura e interpretacdo de graficos e
tabelas. Porcentagem, regra de trés simples, Problemas envolvendo unidades de medidas: massa, tempo, comprimento,
area e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais
e Curiosidades.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periodicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para
consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA: Conceitos Basicos de Eletricidade e Eletromagnetismo: Carga Elétrica, Lei de Coulomb, Campo
Elétrico, Potencial e diferenca de Potencial, Campo Magnético, Lei de Ampére, Lei de Faraday, Lei de Lenz, Forca
Magnetomotriz. Circuitos Magnéticos e Transformadores. Circuitos de Corrente Continua e Circuitos de Corrente
Alternada. Resistor, Capacitor, Indutor. Circuitos Resistivos e Circuitos R,L,C série e paralelo. Leis de Kirchhoff.
Poténcia Ativa e Poténcia Aparente. Fator de Poténcia. Circuitos Trifasicos. Instalagdes Elétricas: Circuitos de
Alimentacao, Dimensionamento dos Condutores. Quadros Gerais e de Distribui¢do. Chaves. Protegdo. Resisténcia de
Terra. Aterramento. Péara-Raios. Luminotécnica. Grandezas Fundamentais da Luminotécnica. Métodos de Calculo.
Lampadas e Luminarias. Ilumina¢do Incandescente, Fluorescente, Vapor Metalico e Vapor de Sodio. Interruptores e
Ignitores. Controle de Intensidade Luminosa. Comando da Iluminacdo por células fotoelétricas. [luminagdo Externa e
de Vias Publicas.

MOTORISTA CNH “D”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CNH “D”: LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULACAO: Legislagio e Sinalizagio de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacio de
Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica
de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducio de veiculos da espécie em via publica; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Dire¢ao e operagao veicular.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQO

A
Fundacio de Apoio a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei —- FAUF

Eu, , RG n°
sigla do Orgdo Emissor/UF , data de emissao / / CPF n°
, data de nascimento / / ,
nacionalidade , estado civil , SeXo ,
nome da mae , residente a
n° ,
bairro , Cep , na cidade de
, estado , telefone residencial
() , telefone celular () , e-mail ,

cargo pretendido ,

solicito, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, isencio do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico para provimentos de cargos efetivos do Municipio de Vila Pavao-
ES, regido pelo Edital n. 001/2010.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,

com o Numero de Identificacido Social — NIS , € que atendo a condigdo

estabelecida no inciso II do caput do art. 1° do Decreto acima referido (familia de baixa renda).
Canhoto: ~ Sim ~ Nao
Deficiéncias™: __Auditiva ___ Fisica __ Condutas tipicas
__ Visual ___ Mental _Altas habilidades
Outras Necessidades

Detalhe a deficiéncia assinalada:

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade. No caso de declaragdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n. 83.936,

de 6 de setembro de 1979.

, de de 2010.

Assinatura
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*Area

Descricao

AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

VISUAL

- Cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢ao dptica

- Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢ao 6ptica

- Os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

- A ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

FiSICA

Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, abrangendo, dentre outras
condi¢des, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desenvolvimento de fungdes.

MENTAL

Caracteriza-se por limitagdes significativas, tanto no funcionamento intelectual
como na conduta adaptativa, na forma expressa em habilidades praticas, sociais ¢
conceituais.

CONDUTAS TIPICAS

Manifestacdes de comportamento tipicas de sindromes (exceto Sindrome de Down)
e quadros psicoldgicos, neurologicos ou psiquidtricos que ocasionam atrasos no
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira
atendimento educacional especializado.

Notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos aspectos isolados ou
combinados:

- Capacidade intelectual geral

- Aptiddo académica especifica

ALTAS HABILIDADES - Pensamento criativo ou produtivo
- Capacidade de lideranca
- Talento especial para artes
- Capacidade psicomotora
OUTRAS NECESSIDADES Demais necessidades ndo relacionadas acima
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ANEXO 1V

" N. DE VALOR TOTAL DE
CARGOS PROVAS/NIVEL QUESTOES CADA PROVA
FUNDAMENTAL
Ajudante de Servigos Publicos Pesados
Aucxiliar de Servigos Gerais LINGUA PORTUGUESA 05 20
MATEMATICA 05 20
CONHECIMENTOS GERAIS 15 60
FUNDAMENTAL
Eletricista LINGUA PORTUGUESA 05 20
Motorista MATEMATICA 05 20
Operador de Maquinas Pesadas CONHECIMENTOS GERAIS 05 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 40
Agente Administrativo
Agente de Arrecadagao
Agente Fiscal FUNDAMENTAL
Atendente
Aucxiliar Administrativo LINGUA PORTUGUESA 05 20
Auxiliar Consultério Odontoldgico MATEMATICA 05 20
Auxiliar de Secretaria Escolar CONHECIMENTOS GERAIS 05 20
Secretario Escolar CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 40
Supervisor Administrativo
Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem
Pedagogo i
Professor MAPA IV — Lingua Portuguesa MAGISTERIO
Professor MAPA IV - Matematica
Professor MAPA IV — Histéria LINGUA PORTUGUESA 05 20
Professor MAPA IV — Geografia CONH. GERAIS DA EDUCAGAO 05 20
Professor MAPA IV — Educagéo Fisica. CONHECIMETNO ESPECIFICOS 15 60
Professor MAPA IV — Educagéo Infantil Séries Iniciais
Professor MAPA IV — Educacgéao Infantil
Administrador
Assistente Judiciario
Assistente Social SUPERIOR
Enfermeiro
Farmacéutico/Bioquimico LINGUA PORTUGUESA 05 20
Fisioterapeuta CONHECIMENTOS GERAIS 05 20
Fonoaudiélogo CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 40

Médico
Nutricionista
Psicélogo
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