FAUF

FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL-REI
EDITAL N° 02, DE 15/09/2009

O Presidente da Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — FAUF —,
na forma do que dispde o Contrato de Prestagdo de Servigos n° 065/2009, assinado em 23/07/2009,
entre a FAUF e a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei, e de acordo com o disposto no art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, no Art. 83 da Lei Organica do Municipio, na Lei Federal
11.350/06 e na Lei Municipal n° 4.070/2006 e n° 4.203/2008, e respectivas alteragdes posteriores,
e em cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta homologado com o Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que fard realizar Concurso Publico, destinado ao provimento efetivo dos
cargos de carreira (inicial), e Processo Seletivo Simplificado, visando contratagdes temporarias
para o Municipio de Sao Jodo del-Rei -MG, nos termos e condi¢des estipulados no presente Edital.

Quadro 1 — Das Especificacoes dos Cargos, Especialidades e Outros Dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (Contratacoes Temporarias)

CODIGO
DO
CARGO

ESCOLARIDADE/ VENCIMENTO

JORNADA
REQUISITOS MENSAL

SEMANAL

TAXA DE

CARGO INSCRICAO

VAGAS

- Ensino Fundamental Completo**
- Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicagdo do Edital, conforme
relagdo de enderegos constantes
no Anexo IV.

Concluir, com aproveitamento,
curso introdutorio de formagdo
inicial e continuada, que sera
ministrado pela Secretaria de
Saude apdés a apuragdo do
resultado do Processo Seletivo.

Cadastro de
Reserva

Agente Comunitario de Satde —

01 Senhor dos Montes — 201 -

RS 470,00 40 horas R$ 23,00

Ensino Fundamental Completo**
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicacdo do Edital, conforme
relacdo de enderegos constantes

02

Agente Comunitario de Satde —
Senhor dos Montes — 202

no Anexo IV.

- Concluir, com aproveitamento,
curso introdutério de formacdo
inicial ¢ continuada, que sera
ministrado pela Secretaria de
Satde apds a apuragdo do
resultado do Processo Seletivo.

Cadastro de
Reserva

RS 470,00

40 horas

R$ 23,00

03

Agente Comunitario de Satde -
Bela Vista — 203

Ensino Fundamental Completo**
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicacdo do Edital, conforme
relagdo de enderegos constantes
no Anexo IV.

Concluir, com aproveitamento,
curso introdutorio de formagdo
inicial e continuada, que sera
ministrado pela Secretaria de
Saude apdés a apuragio do
resultado do Processo Seletivo.

Cadastro de
Reserva

RS 470,00

40 horas

RS$ 23,00




04

Agente Comunitario de Satde -
Guarda-Mor — 701

- Ensino Fundamental Completo**
- Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicacdo do Edital, conforme
relacdo de enderegos constantes
no Anexo IV.

Concluir, com aproveitamento,
curso introdutério de formacao
inicial e continuada, que sera
ministrado pela Secretaria de
Saide apds a apuragio do
resultado do Processo Seletivo.

Cadastro de
Reserva

R$ 470,00

40 horas

RS 23,00

05

Agente Comunitario de Saude -
Tejuco — 801

- Ensino Fundamental Completo**
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicagdo do Edital, conforme
relagdo de enderegos constantes
no Anexo IV.

Concluir, com aproveitamento,
curso introdutorio de formagao
inicial e continuada, que sera
ministrado pela Secretaria de
Saude apdés a apuragdo do
resultado do Processo Seletivo.

Cadastro de
Reserva

R$ 470,00

40 horas

RS 23,00

06

Agente Comunitario de Satde -
Tejuco — 802

Ensino Fundamental Completo**
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicacdo do Edital, conforme
relacdo de enderegos constantes
no Anexo IV.

Concluir, com aproveitamento,
curso introdutério de formacdo
inicial ¢ continuada, que sera
ministrado pela Secretaria de
Satde apds a apuragdo do
resultado do Processo Seletivo.

Cadastro de
Reserva

RS 470,00

40 horas

R$ 23,00

07

Agente Comunitario de Satde -
Tejuco — 803

- Ensino Fundamental Completo**
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicacdo do Edital, conforme
relagdo de enderegos constantes
no Anexo IV.

Concluir, com aproveitamento,
curso introdutorio de formagdo
inicial e continuada, que sera
ministrado pela Secretaria de
Saude apdés a apuragio do
resultado do Processo Seletivo.

Cadastro de
Reserva

RS 470,00

40 horas

RS$ 23,00

08

Médico PSF

Superior em Medicina**** e
Registro no Conselho

10
(01 para
portador de
necessidades
especiais)

R$ 7.000,00

40 horas

R$ 150,00

09

Médico Ginecologista Obstetra

VIVA VIDA

Especializagdo em Ginecologia
/Obstetricia***** ¢ Registro no
Conselho

2

R$ 2.560,00

20 horas

R$ 90,00

10

Médico Psiquiatra NASF

Especializagao em
Psiquiatria®***** e Registro no
Conselho

R$ 2.560,00

20 horas

R$ 90,00

11

Médico Radiologista VIVA VIDA

Especializagao em
Radiologia***** e Registro no
Conselho

R$ 2.560,00

20 horas

R$ 90,00

12

Médico Ginecologista
Mastologista VIVA VIDA

Especializacdo em
Mastologia***** e Registro no
Conselho

R$ 2.560,00

20 horas

R$ 90,00

CONCURSO PUBLICO (Provimento efetivo dos Car

os de Carreira)

CODIGO
DO

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

JORNADA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRICAO




CARGO

40
.- ~ (04 para
13 |Auxiliar de Conservagio e |\ Elementart portador de RS 465,00 30 RS 23,00
Limpeza .
necessidades
especiais)
14 Vigia Nivel Elementar* 6 RS 465,00 30 R$ 23,00
. Ensino Fundamental Completo** e
15 Motoqueiro Carteira de Habilitacio A 3 R$ 485,94 30 R$ 24,00
1 Ad1 skksk
Gesseiro Ensmc_) Medlro Comple?o e Curso de 2 RS 608,24 30 RS 30,00
16 Gesseiro na drea da Saude
1ali 3 1 19 %3k skskk
17 | Médico Angiologista Especializagio em Angiologia e 2 RS 1.638,00 10 RS 80,00
Registro no Conselho
calizacs B s kdkok ok
18 | Médico Cardiologista Especializagio em Cardiologia e 2 RS 1.638,00 10 RS 80,00
Registro no Conselho
Ad1 1 13 1911 3 1 1 skkokokok
19 Médico Cirurgido Geral Espec.lahzagao em Cirurgia Geral 5 RS 1.638,00 10 RS 80,00
¢ Registro no Conselho
Meédico Cirurgido Pediatra Especializacdo em Cirurgia
20 Pedidtrica***** ¢ Registro no Conselho : R$ 1.638,00 10 R$ 80,00
1al 3 1 1o 3% kK sksk
21 | Médico Endocrinologista Especializagio em Angiologia e 2 RS 1.638,00 10 RS 80,00
Registro no Conselho
1 . . Especializagao em Ginecologia
2y | Medico  Ginecologista e o Goiciakieix ¢ Registro  no 2 RS 1.638,00 10 R$ 80,00
Obstetra
Conselho
L4 . . Especializagio em Ginecologia/
g3 |Médico  Ginecologista e yp o ijosiakarer ¢ Registro  no 1 RS 1.638,00 10 RS 80,00
Mastologista
Conselho
1ali 3 19 %%k Kk
24 | Médico Hematologista Especializagao em Hematologia ¢ 1 RS 1.638,00 10 R$ 80,00
Registro no Conselho
Ady 1 1911 3 19 %%k sk
25 Médico Neurologista Esp§c1allza9a0 em Neurologia e 5 RS 1.638,00 10 RS 80,00
Registro no Conselho
1ali 1 19 %k kkk
26 | Médico Oftalmologista Especializagio em Oftalmologia ¢ 3 RS 1.638,00 10 R$ 80,00
Registro no Conselho
1 . . . Especializacao em
27 | Médico Otorrinolaringologista | i olarineologia***** ¢ Registro 2 RS 1.638,00 0 R$ 80,00
no Conselho
1ali 3 1 1 19 %%k kg
28 Meédico Psiquiatra Espe;mallzagao em Psiquiatria e 5 R$ 1.638,00 10 RS 80,00
Registro no Conselho
1ali 1 1% sksksksk
29 | Médico Reumatologista Especializagdo em Reumatologia 1 RS 1.638,00 10 R$ 80,00

¢ Registro no Conselho

* Nivel Elementar — Alfabetizado

wox Ensino Fundamental Completo — 1° Grau Completo (8* Série)
**%  Ensino Médio Completo — 2° Grau Completo

**%%  Superior — 3° Grau Completo

*#4%% Especializagdo — 3° Grau Completo + Diploma da Especializagdo na area solicitada

Os vencimentos mencionados no quadro deste item estdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

1 Da Participacio de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais:

1.1 Conforme art. 30, paragrafo 5°, da Lei Municipal 4.070, de 27/11/2006, serdao reservadas
10% (dez por cento) das vagas providas em cada cargo para candidatos portadores de
necessidades especiais, desprezadas fragdes menores que 1 (um), conforme disposto no
Quadro 1, deste Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do
cargo, de acordo com exame médico que fara avaliagdao das condi¢cdes do candidato que se

classificar.

1.2 O portador de necessidade especial que pleitear as vagas a ele reservadas por lei, atendendo
ao disposto no presente item, devera, se convocado, submeter-se a pericia médica por junta
oficial designada pelo Executivo Municipal, que terd a decisdo terminativa sobre a




1.3

1.4

qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

A inobservancia do disposto no subitem 1.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

1.4.1 no ato da inscrig¢do, declarar-se portador de necessidades especiais;

1.42 encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, se a inscricdo ocorreu via

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

internet, a Praca Frei Orlando, n° 170, em Sao Jodo del-Rei - MG, CEP 36307-352, até
o término das inscrigdes. Se o candidato realizar sua inscri¢ao de forma presencial no
local indicado no item 4.1.2.1, deverd entregar, no ato de sua realizagdo, o laudo
médico. O respectivo laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Caso o candidato ndo anexe o laudo médico citado no subitem 1.4.2, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigdo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido, avaliacdo, periodo, horario e local de realizacdo das provas.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda somente a pontuagao
desses ultimos.

Os candidatos que nao optarem, por ocasido das inscricdes, para reservas de vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais ndo terdo direito a vaga especial, bem
como a prova especial, seja qual for o motivo alegado.

Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, essas vagas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

O candidato portador de necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do Concurso

Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado, ndo podera utilizar-se delas para justificar
mudanga de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua nomeagao.

Do local, horario de trabalho e regime juridico:

4



3.8

3.9

3.10

2.1

Os candidatos classificados serdo convocados para trabalhar no Municipio de Sdo Jodo del-
Rei, de acordo com os critérios a serem estabelecidos pela administragdo municipal.

2.2 A jornada de trabalho ¢ definida pela legislacio municipal vigente, ndo se admitindo, da
parte de candidato classificado, nenhuma alegagao contraria aos atos normativos.

2.3 O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela
Prefeitura Municipal de Sao Jodao Del-Rei, a luz de seus interesses e necessidades.

2.4 O regime a ser adotado para o candidato aprovado no Concurso Publico € nomeado em
virtude do presente Edital, serd o estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 2.786, de
14/01/1992, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao Joao del-Rei.

2.5 O Regime a ser adotado para o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e
contratado em virtude do presente Edital, serd o regime juridico estabelecido pela Lei
Municipal n° 2.786, de 14/01/1992, e o regime previdenciario serd o Geral — INSS.

3 Dos requisitos basicos para a investidura no cargo

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

3.2 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98.

33 Gozar dos direitos politicos.

3.4  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.5  Estar quite com as obrigagdes militares, se for o caso.

3.6  Possuir 18 anos completos na data da posse.

3.7 Ter a escolaridade exigida no Quadro 1 deste Edital, com colacdo de grau e documentacao
habil, a data da posse.

Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, se for

0 caso.

Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a
carreira.

Ter sanidades fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo a

compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias,
apurada pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei.

3.11

Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com
documentac¢do habil a data da posse.

3.12  Nao ter sido demitido do servico publico municipal de Sao Jodo del-Rei por infragdo



disciplinar.

3.13  Cumprir as determinagdes deste edital.

4 Das inscricdes e procedimentos afins:

4.1. Locais, horarios e procedimentos para inscri¢ao:

4.1.1 Periodo: de 16 de novembro a 23 de novembro de 2009.

4.1.2 Local e horario das inscrigoes:

4.1.2.1

Presenciais pela FAUF:

Sala 1.03 do Campus Santo Antonio da UFSJ
Praga Frei Orlando, n° 170, Centro — Sao Jodo del-Rei — MG.
Horario: das 9 as 11h30min e das 14 as 17 horas, em dias uteis.

4.1.2.2 Pela internet no site http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php entre 08 horas

do dia 16/11/2009 e 20 horas do dia 23/11/2009.

4.1.2.2.1 Apds a confirmacdo da inscri¢do eletronica, via internet, que ocorrera
ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.2.2.2 O boleto bancario a que se refere o subitem 4.1.2.2.1 serd emitido em
nome do candidato e devera ser pago, impreterivelmente, até o dia
23/11/2009. O candidato nao devera realizar depdsito bancario, e, sim, 0
pagamento do respectivo boleto.

4.1.2.2.3 O boleto bancério podera ser pago em qualquer agéncia da rede
bancéria, casas lotéricas e agéncias dos correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos constantes no boleto bancario.

4.1.2.2.4 O recibo do pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o
candidato realizou sua inscri¢ao neste Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Simplificado via internet. As inscrigdes efetuadas somente
serdo acatadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.2.2.5 Nao sera valida a inscri¢do, via internet, cujo pagamento seja realizado
em desobediéncia ao determinado no subitem 4.1.2.2.2 e cujo
pagamento nao seja por meio da quitacdo do boleto bancario.

4.1.2.2.6 A inscri¢do do candidato, via internet, somente serd concretizada apos a
confirmacao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.2.2.7 Apds o pagamento do boleto bancario, o que acarretard na efetiva
inscricdo do candidato no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado 02/2009 da Prefeitura Municipal de Sao Jodo del-Rei, em
hipotese alguma sera realizada qualquer troca de cargo, devendo o
candidato conferir as informagdes constantes no corpo do boleto
bancério, em especial aquela que define o cargo pretendido.
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4.1.2.2.8 A FAUF ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2. Taxa de inscri¢do: de acordo com a tabela constante do Quadro 1, deste Edital.

4.2.1 O candidato podera solicitar isengao da taxa de inscri¢do, desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diério
Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, Secao 1, pag. 3.

42.1.1 Sera disponibilizado no enderego eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php formulario préprio de requerimento para
isencdo da referida taxa (Anexo III).

4.2.1.1.1 As informagdes prestadas no formuléario serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

4.2.1.2. E imprescindivel a indicagdo no requerimento, pelo candidato, do Nimero de
Identifica¢do Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico.

4.2.1.3 A solicitagdo de isengdo devera ser protocolada na Sede da FAUF, localizada a
Praga Frei Orlando, n® 170, Centro, Sdo Jodo del-Rei, — MG, exclusivamente no
periodo de 19 a 23 de outubro de 2009, em dia Util e no horério das 9 as 11h e das 14
as 17h.

4.2.1.3.1 Solicitagdes encaminhadas fora do prazo referido no subitem 4.2.1.3 ndo serdo
consideradas, bem como complementacdo da documentagdo, revisdo e/ou
recurso.

4.2.1.3.2  Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do via
postal, via fax ou via correio eletronico.

4.2.1.4 A FAUF consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato da situacao disposta no subitem 4.2.1.

4.2.1.5 A divulgacao do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do serd no dia
10 de novembro de 2009, no endereco eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php ou na Portaria do Campus Santo Anténio da
UFSJ e na Portaria da Secretaria de Saide do Municipio de Sao Jodo del-Rei.

4.2.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da
isenc¢ao.

4.2.1.7 O candidato que tiver sua solicitagao de isenc¢ao deferida estara automaticamente
inscrito no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

4.2.1.8 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida devera realizar a sua
inscrigdo e fazer o pagamento da taxa nos termos do subitem 4.1.2.


http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php

4.2.1.9 O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo indeferida e que ndo realizar a

sua inscricdo, bem como ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no
prazo estabelecido, conforme subitem 4.1.2 deste Edital, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

4.3 Condig¢oes Gerais:

43.1

432

433

434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

43.8

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletronico.

Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica —
(CPF) — do candidato.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

Em hipdtese alguma, havera devolucdo da taxa de inscri¢do ja recolhida.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.

Ao confirmar sua inscri¢ao, o candidato estara declarando que os dados estdo
completos e corretos, que atende as condigdes exigidas e aceita todas as normas
expressas neste Edital.

As informagdes prestadas na inscri¢do, via internet, via inscri¢do presencial ou via
pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este conferir a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscricdo. A FAUF dispde do direito de excluir do Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Simplificado aquele que nao preencher os formularios de forma completa e
correta.

A inscrigdo so sera efetivada ap6s o pagamento do boleto bancario, respeitado o prazo
determinado para isso. Pagamentos efetuados apos o dia 23/11/2009, nao serdo, em
hipotese alguma, considerados, o que implicaré a ndo efetivacao da inscricao.

4.3.8.1 O candidato que efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo por cheque terd sua

inscricdo confirmada somente apds sua compensacdo, ficando automaticamente
anulada a inscri¢do de candidato cujo cheque tenha sido devolvido por insuficiéncia
de fundos.

4.3.8.2 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo significa que o candidato se

inscreveu. A inscrigdo somente serd acatada apds a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.8.3 Agendamentos bancarios sem a devida efetivagdo do pagamento nao serdao

439

considerados, o que implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatidio de dados ou
declaracao falsa na inscrigdo, implicard a eliminagao do candidato, com a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, inclusive resultados de provas ja efetuadas.
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4.3.10 Os portdes de acesso as salas onde serdo aplicadas as provas escritas serdo fechados,

4.3.11

impreterivelmente, no horario estabelecido para o inicio da aplicacdo das provas, nos
termos do item 6.1.

Estard automaticamente eliminado, o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a aplicagao das provas, citado no item 6.1.

4.3.12 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera

encaminhar ao presidente da FAUF, diretamente ou por via postal, at¢ o dia
27/11/2009, impreterivelmente, solicitacdo especificando qual a necessidade
demandada e laudo médico (original ou codpia autenticada), que justifique o
atendimento especial, a Praca Frei Orlando, n° 170, em Sao Jodo del-Rei — MG, CEP
36307-352.

4.3.12.1 No caso de postagem via Correios, com custos por conta do candidato, a data de

postagem deverd obedecer ao prazo estipulado no subitem 4.3.12.

4.3.12.2 Apds o prazo definido no subitem 4.3.12, o candidato que nao fizer essa

solicitacdo, ndo tera a prova preparada sob qualquer alegacao.

4.3.12.3 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade

exclusiva do candidato. A FAUF ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

4.3.12.4 O respectivo laudo valera somente para este Concurso Publico e/ou Processo

4.3.13

4.3.14

4.3.15

Seletivo Simplificado, ndo sera devolvido e ndo serao fornecidas copias desse
documento pela FAUF.

Nao sera aceita a inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo, fun¢do ou
especialidade.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato declara conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital, além do pleno conhecimento de que depois de
nomeado e empossado:

a) ndo podera mudar de cargo sem outro Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado;

b) devera assumir a vaga em qualquer ponto do municipio, sem direito a qualquer
beneficio adicional;

c) as vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do municipio.

O Comprovante Definitivo de Inscrigdo para todos os candidatos estara disponivel no
enderego eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php a partir do dia
30/11/2000.



4.3.15.1 Para o candidato que fizer a inscri¢ao presencial, o Comprovante Definitivo de
Inscrigdo podera ser retirado na sede da FAUF, no periodo de 30/11/2009 a
04/12/2009, das 9 as 11h e das 14 as 17h.

4.3.15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio desse documento.

4.3.15.3 No Comprovante Definitivo de Inscri¢do constardo, além dos dados do
candidato, os dados relativos ao dia, horario e local das provas do Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

4.3.15.4 E obrigacdo do candidato conferir as informagdes constantes no Comprovante
Definitivo de Inscri¢do, principalmente cargo, nome completo do candidato,
nimero da cédula de identidade, sigla do 6rgdo expedidor, estado emitente, data
de nascimento, sexo do candidato e nimero de inscrigao.

4.4 Estao impedidos de participar do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado:
4.4.1 os aposentados por invalidez;

4.4.2 os demitidos por justa causa pela Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei;

4.4.3 os que tiverem sido condenados em processo criminal, cumprindo pena, com sentenga
transitada em julgado.

5 Das etapas do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado:

5.1 O Concurso Publico e/ou Processo Seletivo consistirda de uma ou duas etapas, conforme o
cargo de opgao do candidato.

5.2 Da Primeira Etapa

5.2.1 A Primeira Etapa serd aplicada para todos os cargos, descritos no Quadro 1, e
consistira na realizagdo de uma prova objetiva de Conhecimento Geral e outra de
Conhecimento Especifico, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, nos termos
dos subitens abaixo:

5.2.2 A prova de Conhecimento Geral sera aplicada a todos os cargos e abrangerd os
contetidos de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme o Programa de
Provas (Anexo I).

5.2.2.1 Esta prova tera o valor de 60 (sessenta) pontos e serd constituida de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha (com quatro alternativas cada questao), sendo 10 (dez)
de Lingua Portuguesa e 10 (dez) de Conhecimentos Gerais.

5.2.2.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3,0 (trés) pontos.

5.2.3 A prova de Conhecimento Especifico sera aplicada a todos os cargos e enfocara
aspectos teoricos e tedrico-praticos relativos ao cargo.

5.2.3.1 Esta prova tera o valor de 40 (quarenta) pontos e sera constituida de 10 (dez)
questdes, conforme o Programa de Provas (Anexo I).
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53

6

6.1.

5.2.3.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 4,0 (quatro) pontos.
5.2.4 Para ser classificado, o candidato tera que obter, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos na prova de Conhecimento Geral e 50% (cinquenta por cento) na
prova de Conhecimento Especifico, de acordo com o cargo de opgao.
Da Segunda Etapa
5.3.1 Participardo da Segunda Etapa somente os candidatos habilitados na Primeira Etapa,
no quantitativo de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas para cada cargo,
conforme descrito no Quadro 1 deste Edital, observada a classificagdo em ordem

decrescente do total de pontos obtidos na Primeira Etapa.

5.3.1.1. Ocorrendo empate na ultima classificagdo, nos quantitativos constantes no subitem
5.3.1, serdo convocados para a Segunda Etapa todos os candidatos nessa condigao.

5.3.2. A Segunda Etapa consistird de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, e
serd aplicada somente aos candidatos ao cargo de Gesseiro.

5.3.3. A Prova Pratica visa aferir a experiéncia, a adequagdo de atitudes, a postura e as
habilidades do candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos

especificos do respectivo cargo, conforme o Programa de Provas (Anexo I).

5.3.3.1 Na Prova Pratica, o candidato sera questionado de forma oral, pratica e/ou por
escrito, a critério da Banca Examinadora.

53.4 A Prova Pratica terd o valor de 100 (cem) pontos e a pontuagdo minima para a
habilitagdo nesta etapa sera de 50 (cinquenta) pontos.

5.3.5 A data, local, horario e outras informagdes complementares sobre a Prova Pratica serao
divulgados dois dias tuteis apos a divulgacdo do resultado da Primeira Etapa, no
enderego eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php, na Portaria do Campus
Santo Anténio da UFSJ e na Portaria da Secretaria de Saude do Municipio de Sao Jodo
del-Rei.

5.3.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e
horério de realizagdo da Prova Pratica, assim como das informag¢des complementares.

5.3.7 Nao haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para a Prova Pratica.

5.3.8 Nado cabera recurso contra a Prova Pratica.

Data de realizacio das provas e outras condi¢oes
Provas

6.1.1 Objetivas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico) para todos os cargos:
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Data: 06 de dezembro de 2009.

6.2.

6.3

6.4

6.5

6.1.2.

. Hor4ario: das 14h as 17h.

d Local: a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, que
devera ser impresso pelo candidato conforme consta no item 4.3.15 deste Edital.

Pratica: para o cargo de Gesseiro

» Data: a ser designada e divulgada, oportunamente, conforme disposto no subitem
5.3.5.

* Horério: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no
subitem 5.3.5.

* Local: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem
5.3.5.

O ingresso do candidato a sala onde devera realizar a Prova Objetiva s6 serd permitido
dentro do horéario estabelecido, com a apresentagdo do comprovante definitivo de inscrigao,
juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscrigdo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagio e o estrito cumprimento do
horario das provas e do seu local de realizacao, definidos no Comprovante Definitivo de
Inscrigao.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta preta, lapis n® 2, borracha, Comprovante Definitivo de Inscrigdo e
documento de identidade utilizado no ato da inscrigao.

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Sao considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como identidade; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico
e/ou Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar qualquer um desses
documentos.

Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento citado na inscrigdo, o candidato
devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, acompanhado de outro documento de identificagdo citado no item 6.4.1.

O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no local e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

6.5.1

Em hipdtese alguma a prova sera aplicada fora do local predeterminado e/ou em
horéario diferente daquele constante no Comprovante Definitivo de Inscrigao.
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6.6

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especial no ato da inscri¢ao e levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga.

6.6.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara jus ao direito de amamentar durante

6.7

a realizacao das provas

O candidato deverd transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de
Respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao
de Respostas por erro do candidato.

6.7.1 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer

modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Otica.

6.7.2 Na corre¢ao do Cartao de Respostas, serd atribuida nota zero a questdo que contiver

mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

6.7.3 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu

6.8

6.9

10.1

6.11

6.12

6.13

6.14

nome, seu numero de inscri¢do, cargo pretendido e nimeros de seu documento de
identidade e CPF, contidos no Cartdo de Respostas.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova. O n3o comparecimento a
qualquer uma das provas implica a eliminagao do candidato.

O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o Cartdo de
Respostas devidamente assinado e preenchido e poderd, a seu critério, levar o caderno de
provas.

O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apds 60 (sessenta) minutos
de seu inicio, se assim lhe aprouver, ndo lhe sendo facultado, porém, permanecer dentro do
espago fisico reservado para aplicagdo do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislagao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar os
respectivos Cartdes de Respostas e retirar-se do local simultaneamente.

Durante a realizagao das provas, sera adotado o procedimento de identificacao civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da assinatura e/ou
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das

impressoes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera sua

prova anulada e, com isso, serda automaticamente eliminado do Concurso Publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado.

6.15 Sera excluido, do certame, o candidato que:

6.15.1 Ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecao ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizagdo das provas.

6.15.2 Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas, como livros, maquinas
de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas, € impressos, entre outros.

6.15.3  For surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

6.15.4 Nao devolver o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

6.15.5 Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, comprovados
posteriormente por meio visual ou grafotécnico.

6.15.6  Utilizar, no horario de aplicagdo das provas, aparelhos eletronicos, tais como telefone
celular, BIP, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, MP3, MP4, MPS5,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, ou quaisquer outros
meios que sugiram possibilidade de comunicagao.

6.15.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.

6.15.8  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

6.15.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.15.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura nos procedimentos inerentes a este Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.

6.16 O gabarito das provas objetivas serd divulgado no mesmo dia de sua aplicagdo, a partir das
18h, no endereco eletronico http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
7 Da Classificacao e Homologacao

7.1 Cargos com apenas 1 (uma) etapa:

7.1.1 A classificacdo final dos candidatos aos cargos que possuem apenas uma etapa sera

elaborada na ordem decrescente da pontuacao final obtida.

7.1.2 A pontuagdo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos
obtidos nas respectivas provas de Conhecimento Geral e de Conhecimento Especifico.

Serd desclassificado o candidato que: ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos em cada uma das provas (Conhecimento Especifico e Conhecimento
Geral), de acordo com o cargo de opgao.
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7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

7.1.4 Em caso de empate na Primeira Etapa, sera classificado o candidato que:

7.1.4.1 obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

7.1.4.2 obtiver maior nimero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa da prova
de Conhecimento Geral;

7.1.4.3 obtiver maior nimero de pontos no conteido de Conhecimentos Gerais da
prova de Conhecimento Geral;

7.1.4.4 for mais velho.

Cargos com 2 (duas) etapas:

7.2.1 A classificagdo final dos candidatos aos cargos que possuem duas etapas (Primeira

Etapa — Provas Objetivas — e Segunda Etapa — Prova Pratica) sera elaborada na ordem
decrescente da média aritmética das duas etapas.

7.2.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem, o candidato que:

7.2.2.1 obtiver maior pontuagdo na Segunda Etapa;

7.2.2.2 obtiver maior pontuacdo na Primeira Etapa, respeitada a classificacdao de
acordo com o disposto no subitem 7.1.4;

7.2.2.3 for mais velho.

As provas praticas aos cargos aqui previstos serdo aplicados por avaliadores previamente
designados pela FAUF.

As eventuais sugestdes de matérias constantes do Programa de Provas (Anexo I) deste
Edital, ndo constituem a unica fonte para formulacido das questdes das provas objetivas, as
quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para
0 cargo.

Apurada a classificagdo, por meio dos resultados finais, o0 Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Simplificado serdo homologados pelo Prefeito do Municipio de Sdo Jodo del-Rei.

Dos recursos

Fica assegurado aos candidatos o direito de impugnar os termos do presente Edital até 10

(dez) dias uteis antes da data fixada para o inicio das inscri¢des, conforme disposto no item
4.1.1 deste Edital.

Cabera interposi¢do de recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
divulgagdo do gabarito ou dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da divulgagao,
contra as seguintes situacdes:
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

a — elaboracdo de questdes e gabarito das provas objetivas, desde que devidamente
demonstrado o erro material;

b — erros ou omissdes na atribui¢do de pontos ou na classificagao.
Nao serdo aceitos recursos coletivos.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito oficial, por provimento de algum recurso, a prova sera
corrigida de acordo com o novo gabarito.

Na hipotese de acontecer alteragdo em alguma questdo da prova em virtude de problemas
de digitacdo, a questdo ndo serda anulada caso todos os candidatos sejam comunicados
dentro do periodo de sigilo, nao cabendo recurso para tal.

Se do exame de algum recurso resultar anulacdo de questdo de prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

O recurso devera ser apresentado:

» digitado ou datilografado em duas vias;

* dentro do prazo estipulado nos itens 8.1 e 8.2;

* em folhas separadas para cada questao que o candidato venha a recorrer;

e com indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela coordenagao do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado;

* com argumentagdo logica, consistente e com citagdo da bibliografia consultada pelo
candidato;

* sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

* com capa que conste 0 nome, o numero de inscri¢do, o cargo, o endere¢o completo
e a assinatura do candidato.

O recurso devera ser encaminhado ao presidente da FAUF, diretamente ou por via postal, a
Praca Frei Orlando, n°® 170, em Sao Joao del-Rei — MG, CEP 36307-352. No caso de
postagem via Correios, com custos por conta do candidato, a data de postagem devera
obedecer ao prazo estipulado nos itens 8.1 e 8.2.

O recurso interposto em desacordo com o Edital ou fora do prazo estabelecido nao sera
considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao serd aceito recurso via fax, via correio eletronico ou entregue em local diverso daquele
estipulado no item 8.8 ou, ainda, fora do prazo.

Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

Os resultados da anélise dos recursos serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis

apés o prazo definido nos itens 8.1 e 8.2, no endereco eletronico
http://www.ufsj.edu.br/fauf/concursos.php.
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9

9.1

9.1.

Dos aprovados
No Processo Seletivo Simplificado
1 Os candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagao

obtida no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, observado, porém, o
disposto neste item.

.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado nao cria direito a contratacao, mas esta,

quando ocorrer, obedecera a ordem de classificagdo final constante da homologac¢do do
Processo Seletivo Simplificado.

.3 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado por tempo

determinado ou enquanto durar o Programa ou Convénio.

4 A contratagdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de

sanidade fisica e mental, a serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura
Municipal de Sao Jodo del-Rei.

.5 O candidato aprovado para o Processo Seletivo Simplificado, quando contratado,

deverd apresentar os seguintes documentos, autenticados em cartério ou com
apresentacdo dos originais e fotocOpias que serdo conferidas e autenticadas pelos
funcionarios da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Joao
del-Rei:

9.1.5.1 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento.

9.1.5.2 Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com a Justica
Eleitoral.

9.1.5.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino.

9.1.5.4 Carteira de Identidade.

9.1.5.5 Cartao de cadastro no PIS/PASEP.

9.1.5.6 Duas fotos 3 x 4 recentes.

9.1.5.7 Cartao do CPF.

9.1.5.8 Fotocopia do Diploma ou Certificado de Conclusdo dos cursos exigidos para
comprovagdo da escolaridade prevista no Quadro 1 deste Edital e da habilitacao

respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo.

9.1.5.9 Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, para
os candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgaos de Classe.

9.1.5.10 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Prefeitura
Municipal de Sao Joao del-Rei, ou o que por ela tenha sido credenciado para tal
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fim, atestando que o candidato retine as condi¢des necessarias ao exercicio do cargo
para o qual foi aprovado.

9.1.5.11 Declaragcdo de bens e valores que constituem seu patrimonio na
forma da lei, bem como declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou
fungdo publica contrario a Constitui¢ao Federal.

9.1.5.12 Comprovante de residéncia.

9.1.5.12.1 — Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de
Satde (codigos 1 a 7 do Quadro I) deverdo residir na drea da comunidade
em que atuar, sob pena de desclassificagdo.

9.1.5.13 Carteira Nacional de Habilitagdo (se houver).

9.1.5.14 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

9.1.5.15 Cartdo de vacina dos filhos menores de 07 anos.

9.1.5.16 Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos

9.1.5.17 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.6

O prazo para assinatura do contrato sera de 30 (trinta) dias, contados da entrega da
comunicacao no endereco indicado pelo candidato, ou na hipodtese da nao localizacao
do endereco ou de mudanga do candidato sem prévio conhecimento, contados da
publicacdo de edital de convocacgao afixado nos locais costumeiros ou por 6rgao oficial.

9.1.6.1 Nao ocorrendo a assinatura do contrato no prazo previsto, serd convocado o

9.1.7

9.2

9.2.1

922

923

924

proximo candidato imediatamente classificado.

O candidato aprovado e contratado para o Processo Seletivo Simplificado submeter-se-
a ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao del-Rei.

No Concurso Publico

Os candidatos aprovados serdo nomeados em conformidade com a classificagdo obtida
no Resultado Final do Concurso Publico, observado, porém, o disposto neste item.

A aprovag¢dao no Concurso Publico ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecerd a ordem de classificacdo final constante da homologagdo do
Concurso Publico.

O candidato nomeado no Concurso Publico devera cumprir os 3 (tr€s) anos relativos ao
estagio probatorio no efetivo exercicio do cargo que vier a ocupar a partir da data da
posse.

A nomeacdao dependerd, ainda, de prévia aprovacao do candidato em exames de

sanidades fisica e mental, a serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura
Municipal de Sao Jodo del-Rei.
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9.2.5 O candidato aprovado para o Concurso Publico, quando nomeado, além de satisfazer as
condi¢des legais para provimento de cargo publico, devera apresentar, no ato da posse,
os seguintes documentos, autenticados em cartorio ou com apresentacao dos originais e
fotocopias que serdo conferidas e autenticadas pelos funcionarios da Secretaria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sio Joao del-Rei:
9.2.5.1 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento.

9.2.5.2 Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com a Justica
Eleitoral.

9.2.5.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino.

9.2.5.4 Carteira de Identidade.

9.2.5.5 Cartdo de cadastro no PIS/PASEP.

9.2.5.6 Duas fotos 3 x 4 recentes.

9.2.5.7 Cartao do CPF.

9.2.5.8 Fotocopia do Diploma ou Certificado de Conclusdo dos cursos exigidos para
comprovagdo da escolaridade prevista no Quadro 1 deste Edital e da habilitacao

respectiva, segundo a exigéncia do respectivo cargo.

9.2.5.9 Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, para
os candidatos cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgaos de Classe.

9.2.5.10 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Prefeitura
Municipal de Sao Joao del-Rei, ou o que por ela tenha sido credenciado para tal
fim, atestando que o candidato reune as condi¢des necessarias ao exercicio do cargo
para o qual foi aprovado.

9.2.5.11 Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio na forma da lei, bem
como declaragdo de ndo acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica contrario
a Constitui¢ao Federal.

9.2.5.12 Comprovante de residéncia.

9.2.5.13 Carteira Nacional de Habilita¢ao (se houver).

9.2.5.14 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

9.2.5.15 Cartao de vacina dos filhos menores de 07 anos.

9.2.5.16 Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos.

9.2.5.17 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.2.6 O prazo para posse serd de 30 (trinta) dias, contados da entrega da comunica¢do no
enderego indicado pelo candidato, ou na hipdtese da ndo localizagdo do endereco ou de
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mudanca do candidato sem prévio conhecimento, contados da publicagao de edital de
convocacao afixado nos locais costumeiros ou por 6rgdo oficial.

9.2.6.1 Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que, por qualquer motivo, nao
apresentar, no prazo da posse, a documentagdo completa exigida neste item, prazo
esse que poderda ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagdo
fundamentada do interessado e despacho do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sao Jodo del-Rei.

9.2.6.2 Nao ocorrendo a posse no prazo previsto, o ato convocatdrio tornar-se-a sem efeito,
passando a convocagdo ao proximo candidato imediatamente classificado.

9.2.6.3 O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data da posse.

9.2.7 O candidato aprovado ¢ nomeado para o Concurso Publico submeter-se-4 ao Estatuto

10

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5

10.6

10.7

dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo del-Rei e ao Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei.

Das disposicoes finais

A FAUF reserva-se o direito de alterar o horério, o local e a data de realizagio das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacao, com a devida antecedéncia.

Todas as publicagdes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso
da Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal de Sao Jodo del-Rei.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, comecando a correr a partir da data de divulgagdo, excluindo-se da contagem o
dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento.

O prazo de validade deste Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado, na forma
da legislacdo municipal propria, serd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado,
implicardo na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a
inscricao e todos os atos dela decorrentes.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas, a nomeagao € a posse do
candidato se verificada a falsidade em qualquer declarag@o e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao e/ou
notas no Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a

homologac¢ao dos resultados.

10.7.1 Qualquer informagdo apds a publicacdo da homologagao dos resultados, o candidato
deverd solicita-la a Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal de Sao Jodo del-
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10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

Rei.

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei e a FAUF ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo Simplificado.

Ao inscrever-se no presente Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado, o
candidato declara conhecer, aceitar e obedecer plenamente aos termos do presente Edital e
de possuir os documentos comprobatdrios das condi¢des nele exigidas.

O candidato ¢ obrigado a manter seus dados atualizados junto a FAUF, durante a
realizacdo do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado e, apos a divulgacao

dos resultados, junto a Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei.

Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria do Concurso, pelo telefone (32)
3379-2506, no horario das 9 as 11h30min e das 14 as 17 horas, em dias uteis.

Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de Coordenagdo do Concurso, composta por
representantes da FAUF e da Prefeitura Municipal de Sao Joao del-Rei.

Sdo Jodo del-Rei, 15 de setembro de 2009.

JUCELIO LUIZ DE PAULA SALES
Presidente
Fundacao de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

Ensino Fundamental Incompleto (4" série)

CONHECIMENTO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto

Ordem alfabética

Encontros de vogais

Encontros de consoantes
Divisdo silabica

Numero de silabas

Silaba tonica

Posic¢ao da silaba tonica
Ortografia

Acentuagdo grafica
Substantivos e Adjetivos:

- nimero (singular e plural)

- género (masculino e feminino)
Sinénimos

Antonimos

Emprego de verbos (auxiliares e regulares)

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramadtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramadatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramdtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sdo Paulo: Atica, 1995.

CONHECIMENTOS GERAIS

A geografia do Brasil e regional: a natureza e a sociedade, os elementos dos espacos urbano e
rural, a economia e a relacdo entre o espago local e mundial, e os principais problemas ambientais
do mundo

Aspectos relacionados a saude publica: os principais problemas que afetam a satde e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate
Temas atuais do Brasil: aspectos historicos, politicos, econdmicos e culturais

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e ambientais da cidade de
Sao Jodo del-Rei

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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e Internet

e Livros

* Revistas

» Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA

= Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, para executar
servigos gerais, tais como: auxiliar em servicos de xerox, pagamentos bancarios, arquivos,
atendimento ao publico, receber e transmitir mensagens, entrega de documentos, servicos de
limpeza em geral, transporte de moveis, preparar e servir café e outras atividades afins.

CARGO: VIGIA
Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissdo, conforme disposto
no Anexo II — Atribui¢des dos Cargos — deste Edital.
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Ensino Fundamental Completo (8? série)

CONHECIMENTO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

. Interpretacdo de texto
. Ortografia

. Acentuagdo grafica

. Pontuacao
Classificagao das palavras:

- Substantivo

- Artigo

- Adjetivo

- Numeral

- Pronome

- Verbo

- Advérbio

Concordancias nominal e verbal
Regéncia verbal

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramadtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramadatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramdtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sdo Paulo: Atica, 1995.

CONHECIMENTOS GERAIS

A geografia do Brasil e regional: a natureza e a sociedade, os elementos dos espacos urbano e
rural, a economia e a relagdo entre o espaco local e mundial, os principais problemas
ambientais, no¢oes de orientacdo e localizagao

Aspectos relacionados a saude publica: os principais problemas que afetam a saude e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate

Temas atuais do Brasil: aspectos historicos, politicos, econdmicos e culturais

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e ambientais da cidade de
Sao Jodo del-Rei e seu entorno

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet

Livros

Revistas

Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO

Processo de trabalho em satde e suas caracteristicas

Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia

Conduta profissional

Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de satde

Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades

Cultura popular, praticas tradicionais de satde e a estratégia de satde da familia na atencdo
basica a satde

Conceitos, importancia e praticas de comunicagdo intersubjetiva e em educagao popular
Familia: socioantropologia e psicologia da familia; moral, preconceitos e aceitacdo ativa da
diferenca

Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia, adolescéncia, maturidade e envelhecimento;
adoecimentos e morte; casamento, separacdo e unides familiares diversas; vida produtiva,
aposentadoria e desemprego; alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou de
reducao de danos etc.

Acompanhamento de familia e grupos sociais: conceito e praticas de educacao popular em
saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Ministério da Satde. Manual para a organiza¢do de aten¢do basica. Brasilia/DF,
1999.

BRASIL. Ministério da Satude. Referéncias conceituais para a organiza¢do do Sistema de
Certificagdo de Competéncias / PROFAE — PROFAE. Brasilia, jul./2000. (mimeo).
BRASIL. Ministério da Saude. SI4B: Manual do Sistema de Informagdao de Atencao
Basica. Brasilia/DF, 1998.

BUSS, Paulo Marchiori et al. Promog¢do da saude e a saude publica: contribuigdo para o
debate entre as Escolas de Satde Publica da América Latina. Rio de Janeiro, jul./1998.
DECRETO n° 3.189/1999, que fixa as diretrizes para o exercicio da atividade de Agente
Comunitario de Saude.

LEI n® 10.507/2002, que cria a profissao de Agente Comunitario de Saude.

LEI Organica do SUS n° 8.080/90 — Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e
recuperagdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes, e da
outras providéncias.

PORTARIA n° 1.886/1997 (do Ministro de Estado da Saude), que aprova as normas e
diretrizes do Programa de Agente Comunitario e do Programa de Satde da Familia.
PORTARIA n° 44/2002 (do Ministro de Estado da Saude), que estabelece as atribui¢des do
agente comunitario de saide na prevencao e controle da malaria e da dengue.

CARGO: MOTOQUEIRO

Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
- Sistema Nacional de Transito
- Normas gerais de circulagdo e conduta
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- Pedestres e condutores de veiculos ndo-motorizados
- Sinalizagdo de transito
- Veiculos
- Registro de veiculos
- Licenciamento
- Condugao de escolares
- Infragcdes
- Penalidades
- Medidas administrativas
- Crimes de transito
- Resolugoes do CONTRAN
e Meio ambiente
* Basico de mecanica veicular
* Diregdo defensiva

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

* ALMEIDA, Almari. Manuten¢cdo de Automoveis. 13. ed. Rio de Janeiro: CIA Grafica Lux,
1999.

* BRASIL, Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23/09/97. Brasilia: DENATRAN:
1999.

* CRUZ Vermelha Brasileira. Manual do Curso de Formag¢do de Monitores em Primeiros
Socorros, Belo Horizonte: 1990

* MEIO AMBIENTE. Petropolis: Auriverde, 2000

e RANGEL, Nelici. Cidadania, Meio Ambiente e Trdansito — DM3. Belo Horizonte: Grafica
Mundial Ltda., 2000.

» Site: www.denatran.gov.br.
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Ensino Médio Completo (2° grau)

CONHECIMENTO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto

Acentuacao grafica

Uso do acento grave indicativo de crase

Pontuacao

Classes de palavras variaveis e invariaveis (emprego)
Sintaxe:

- Concordancias nominal e verbal

- Regéncia verbal

- Colocagao pronominal: préclise, mesoclise e énclise

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica Ilustrada. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sao
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramdtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramdtica Contempordnea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licbes. Sdo Paulo: Atica, 1995.

CONHECIMENTOS GERAIS

A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humanos e a organiza¢ao do espago local, orientacao
¢ localizagao

Meio ambiente: problemas ambientais locais e globais, as acdes humanas e o meio ambiente;
Aspectos das culturas brasileira e regional: identidade cultural na relagdo entre o local e o
global

Aspectos relacionados a saude publica: os principais problemas que afetam a satde e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate

Sociedade brasileira no século XX, e inicio do XXI: aspectos historicos, politicos, econdmicos
e culturais

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e ambientais da cidade de
Sao Jodo del-Rei e seu entorno

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet
Livros
Revistas

» Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: GESSEIRO

* Os temas a serem desenvolvidos na prova de Conhecimento Especifico sdo aqueles inerentes
ao cargo a que concorre o candidato e necessarios ao exercicio da profissao, conforme disposto
no Anexo II — Atribuigdes dos Cargos — deste Edital.

PROVA PRATICA

CARGO: GESSEIRO
De acordo com as determinagdes do examinador, a Prova Pratica constara de conhecimento da
area, conforme as atribuigdes do cargo, disposto no Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos — deste
Edital.
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Superior e Especializacao (3° grau)

CONHECIMENTO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto

Acentuagdo grafica

Uso do acento grave indicativo de crase

Pontuacao

Classes de palavras varidveis e invariaveis (emprego)
Sintaxe:

- Concordancias nominal e verbal

- Regéncia verbal

- Colocagao pronominal: proclise, mesoclise e énclise

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica Ilustrada. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 20. ed. Sao
Paulo: Nacional, 1989.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2003.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramadtica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica,
1999.

NICOLA, Jos¢ de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contempordanea da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Sao Paulo: Scipione, 1989.

SAVIOLI, Francisco Platdo. Gramdtica em 44 licées. Sdo Paulo: Atica, 1995.

CONHECIMENTOS GERAIS

A geografia do Brasil: aspectos fisicos e humanos e a organiza¢do do espago local, orientacao
¢ localizacao

Meio ambiente: problemas ambientais locais e globais, acdes humanas ¢ meio ambiente;
Aspectos das culturas brasileira e regional: identidade cultural na relacdo entre o local e o
global

Aspectos relacionados a saude publica: os principais problemas que afetam a saude e a
responsabilidade do Estado e da sociedade no seu combate

Sociedade brasileira no século XX e inicio do XXI: aspectos historicos, politicos, econdmicos
e culturais

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdomicos, culturais e ambientais da cidade de
Sdo Jodo del-Rei e seu entorno

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

Internet
Livros
Revistas

» Jornais e telejornais e/ou programas educativos que tratam dos temas expostos.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO: MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

* Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo:
- Propedéutica cardioldgica, insuficiéncia cardiaca congestiva e valvopatias
* Febre reumatica

* Arritmias cardiacas

- Insuficiéncia respiratoria, pneumonias e supuragdes pulmonares
« Doengas da pleura

* Asma

+ Diabetes mellitus

* Dislipidemias

* Erros inatos do metabolismo

* Glomerulopatias

« Diarreias agudas

* Hepatites virais

» Cirrose

* Pancreatite

» Parasitoses intestinais

* Sindrome de ma absor¢ao

« Hérnia de hiato

e Abdbémen agudo

+ Artrite reumatoide

* QGota

* Esclerodermia

«  Traumatismo cranio-encefalico

* Distirbios extrapiramidais

* Lesao de nervos cranianos

+ Sindrome de compressao medular e sindrome de desmieliniza¢ao
* Alcoolismo

* Hipertensdo intracraniana

* Doengas sexualmente transmissiveis

« Doencas exantematicas e neuroviroses
* Toxoplasmose

* Caxumba

* Difteria

* C(Colera

* Antimicrobianos

* Imunizagdes

* Vigilancia epidemiologica

«  Psitacose e piodermites

* Hanseniase

* Dermatoviroses

*  Micoses

« Psoriase ¢ doenga do soro

* Rinite alérgica

e Urticéria
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* Choque anafilatico

* Avitaminoses

* Afogamentos
Intoxicacdes e overdose

* Lesdes por eletricidade

* Plaquetoses

* Embolia aérea

* Hemetopoiese

* Acidentes ofidicos

* Hipercalcemia

* Doenga hipertensiva especifica da gravidez

» Saude Publica — seus conceitos e normas

* A organizagdo do sistema de saude no Brasil

* O SUS, seus principios, diretrizes e legislacao basica (Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90)

* Normas Operacionais Basicas — NOB — e Norma Operacional de Assisténcia a Saude —
NOAS

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

CARVALHO, S. R. Saude Coletiva e a Promogdo da Saude: Sujeito e Mudanga. Sdo Paulo:
Hucitec, 2005. 183 p.

CONSTITUICAO FEDERAL de 1988. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. Promoc¢do da Saude: Conceitos, Reflexdes, Tendéncias.
Rio de Janeiro: Fiocruz. 2003. 174 p.

DECRETO n° 3.029/1999. Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria e da outras providéncias.

DUNCAN, Bruce B; SCHMIDT, Maria Inés; GIULIANI, Elsa R. J. Medicina ambulatorial:
condutas de atengdo primdria baseadas em evidéncias. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FATTINI, Carlo Américo, DANGELO, Jose Geraldo. Anatomia Humana Basica. 2. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Escola Nacional de Saiide Publica - Cadeia de Frio. In:
Programa de educacao continuada. Brasil, 1983.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude — desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita & Unidade Bésica de Saude - UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a
microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogao da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; -
orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocgao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios ¢ na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situag@o de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os Agentes Comunitarios
de Satude - ACS - com relagdo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue.

Médico PSF - realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Satde da
Familia - USF - e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades de demanda espontianea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usudarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo
acompanhamento do usudrio; e contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS, Auxiliares de Enfermagem,
Atendente de Consultdério Dentario — ACD - e Técnico de Higiene Dental — THD, além de
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Satde da Familia - USF.

Médico Ginecologista/Obstetra do VIVA VIDA - realizar atividades clinicas pertinentes
a sua responsabilidade profissional, atendimento ginecoldgico na adolescéncia, menacme,
climatério e 3* idade; prevencdo, diagnéstico e tratamento das DSTs; prevengdo,
diagnostico e acompanhamento dos portadores de HIV; prevengao, diagndstico do cancer
ginecologico e de mama e tratamento ambulatorial, quando indicado; atendimento a
mulher, criangca e adolescente vitima de violéncia doméstica e sexual; assisténcia para
concepcdo aos casais inférteis; planejamento familiar com oferta de todos os métodos
reversiveis, avaliagdo e encaminhamento para contracep¢do cirurgica da mulher e do
homem; assisténcia ao pré-natal de alto risco; colposcopia; biopsia de colo uterino;
eletrocauterizagdo; Cirurgia de Alta Frequéncia - CAF; e cardiotocografia.

Médico Psiquiatra NASF — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; diagnostico, tratamento e prevengao de pacientes com transtorno psiquiatrico;
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apoiar os PSFs na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos no Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; e priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saide mental se
desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos da comunidade.

Médico Radiologista VIVA VIDA - realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; realizacgdo de exames de ultrassonografia mamaria,
mamografia, core biopsy e ultrassonografias da prostata; e exames de abddomen total e
superior, rins € vias urinarias, pélvico ginecologico, transvaginal, obstétrico, mamas,
tiredide, pélvico masculino, prostata e dopler em geral.

Médico Ginecologista Mastologista VIVA VIDA - realizar atividades clinicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional; e diagndstico, tratamento clinico e
cirirgico, acompanhamento e prevencao das doengas das glandulas mamarias.

Auxiliar de Conservacdo e Limpeza — exercer, sob supervisdo direta, os trabalhos
simples, de manutencdo, conservacdo, zeladoria e limpeza dentre outras atividades
correlatas; realizar trabalhos bragais especificos que nao exijam especializagdo; e efetuar
limpeza de reparti¢des publicas.

Vigia — exercer, sob supervisdo, atividades de guarda, zeladoria e vigilancia noturna e
diurna, nas dependéncias do Patriménio Municipal; executar rondas constantes de
inspe¢do, observando possiveis irregularidades e comunicando a chefia imediata; proceder
a inspec¢do em todo o prédio, a fim de evitar roubo e incéndio; impedir a entrada, apos o
expediente, de estranhos no prédio ou de servidores que ndo estejam autorizados;
identificar e controlar o acesso dos usudrios e servidores as areas administradas pela
Prefeitura Municipal; e executar atividades correlatas, compativeis com a fungao.

Motoqueiro — conduzir a motocicleta para efetuar o transporte de documentos, valores e
cargas; observar e obedecer as regras de transito; entregar e retirar correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas, assinando ou solicitando protocolos que
comprovam a execu¢do do servigo; usar, obrigatoriamente, o capacete e EPIs; adotar
medidas para garantir a seguranca; zelar pela conservagdo, manutencao e limpeza da
motocicleta; providenciar abastecimento, lubrificante e regulagem da motocicleta; manter a
documentacao legal em seu poder durante a utilizagdo; manter sua carteira de habilitagdao
atualizada; e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

Gesseiro — atuar profissionalmente, sob supervisdo médica, na realizagdo de
procedimentos € no manejo de técnicas de engessamento, para o auxilio aos Médicos
Ortopedistas.

Médico Angiologista — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; diagnoéstico, tratamento clinico, acompanhamento e prevengdo das doencas
que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos.

Médico Cardiologista — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade

profissional; diagnostico, tratamento e preven¢do, em niveis primario e secundario, de
doencas cardiovasculares, adquiridas ou congénitas.
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Médico Cirurgiao Geral — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; tratamento abrangente do organismo, por meio de procedimentos cirurgicos
das doengas, congénitas ou adquiridas; e realizagdo de clinica cirurgica, pequenas cirurgias
e pds-operatdrio.

Médico Cirurgido Pediatra — realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; e realizacdo de clinica cirurgica pediatrica, pequenas
cirurgias e pos-operatorio em pacientes pediatricos.

Médico Endocrinologista — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; e diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das
doengas, congénitas ou adquiridas, que afetam o sistema enddcrino produzindo alteracdes
hormonais e desordens glandulares.

Médico Ginecologista e Obstetra — realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; realizacdo de exames médicos, emissdo de diagndstico,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes do aparelho
reprodutor feminino e Orgdos anexos, atengdo a mulher no ciclo gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terap€utica e empregando meios clinicos ou cirirgicos, para promover ou recuperar a satde
¢ o0 bem estar do paciente e para a preservacdo da vida da mae e do filho.

Médico Ginecologista Mastologista — realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; e diagnostico, tratamento clinico e cirurgico, pequenas
cirurgias, pos-operatorio, acompanhamento e prevencdo das doengas das glandulas
mamarias.

Médico Hematologista — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; e diagnosticar agravos relativos a alteracdes morfoldgicas, fisioldgicas e
patoldgicas no sangue e Orgdos hematopoéticos; e indicar e proceder a transfusdo de
sangue, componentes e derivados

Médico Neurologista — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; e diagndstico, tratamento clinico e acompanhamento das doengas, congénitas
ou adquiridas, dos sistemas nervosos central e periférico.

Médico Oftalmologista — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; e diagndstico, tratamento, acompanhamento e prevencdo das doengas,
congénitas ou adquiridas, do olho, das palpebras, das vias lacrimais e da 6rbita.

Médico Otorrinolaringologista — realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade  profissional; e diagndstico, tratamento clinico e cirurgico,
acompanhamento e prevencdo das doengas, congénitas ou adquiridas, do ouvido, nariz,
seios paranasais, faringe e laringe.

Médico Psiquiatra — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade

profissional; e diagnostico, tratamento clinico, acompanhamento e reabilitacdo de pacientes
com distirbios psiquicos.
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* Médico Reumatologista — realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; e diagnostico, tratamento, acompanhamento e prevengdo das doencas do
tecido conjuntivo, articulagdes e doengas autoimunes.
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ANEXO IIT
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A
Fundacio de Apoio a Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — FAUF

Eu, , RG n°
sigla do Orgdo Emissor/UF , data de emissdo / / , CPF n°
, data de nascimento / / ,
nacionalidade , estado civil , SEX0 ,
nome da mae , residente a
) nO )
bairro , Cep , ha cidade de
, estado , telefone residencial
() , telefone celular () , e-mail
) cargo
pretendido )

solicito, nos termos do Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, isen¢ao do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado para provimentos de cargos
efetivos da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo del-Rei regido pelo Edital n® 02/2009.

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,

com o Numero de Identificacdo Social — NIS — , € que atendo a

condicdo estabelecida no inciso Il do caput do art. 1° do Decreto acima referido (familia de baixa

renda).

Canhoto: ____ Sim ______Nao

Deficiéncias*: _Auditiva __ Fisica _ Condutas tipicas
___Visual _____ Mental ____Altas habilidades
_____Outras Necessidades

Detalhe a deficiéncia assinalada:

Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade. No caso de declaracdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as sangoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tinico do art. 10 do Decreto n°

83.936, de 6 de setembro de 1979.

, de de 2009.
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Assinatura

*Area

Descricio

AUDITIVA

- Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

VISUAL

- Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao o6tica.

- Baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao ética.

- Os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

- A ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.

FiSICA

- Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, abrangendo,
dentre outras condigbes, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desenvolvimento de fungdes.

MENTAL

- Caracteriza-se por limitagbes significativas, tanto no funcionamento
intelectual como na conduta adaptativa, na forma expressa em habilidades
praticas, sociais e conceituais.

CONDUTAS TIiPICAS

- Manifestagbes de comportamento tipicas de sindromes (exceto Sindrome
de Down) e quadros psicologicos, neuroldgicos ou psiquiatricos que
ocasionam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento
social, em grau que requeira atendimento educacional especializado.

ALTAS HABILIDADES

- Notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos aspectos
isolados ou combinados:

. Capacidade intelectual geral

. Aptidao académica especifica

. Pensamento criativo ou produtivo

. Capacidade de lideranca

. Talento especial para artes

. Capacidade psicomotora.

OUTRAS NECESSIDADES

Demais necessidades nao relacionadas acima.
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ANEXO 1V

O candidato que concorrer a uma das vagas de Agente Comunitario de Saude
disposta no Quadro I deverd, necessariamente, residir em uma das ruas pertencentes ao PSFs
(Programas da Satude de Familia), conforme discriminado:

CODIGO
DO CARGO RUAS PERTENCENTES AO PSF
CARGO

Rua Benjamim de Resende

Rua Joaquim Borges da Silva
Rua Sebastido Passos de Meio
Rua Bernardo Pinto Azevedo
Rua Urbano Ribeiro de Carvalho
Rua Joaquim Procopio de Souza
Travessa Ametista

Rua José Francisco Ascensao
Rua Moacir Milton Ribeiro

Rua Batista de Andrade

Rua Sao Leopoldo

Rua Ester Vilela Magalhaes

Rua Sao Mateus

Rua Rodrigues de Melo

Rua Inéacio Cristino de Castro
Rua Valmiro Balbino dos Santos

Rua Carmelita Neves da Silva
Agente Comunitario de Satude | Rua Jodo Wilson de Souza

— Senhor dos Montes — 201 |Rua Florama

Rua Agnelo Tirapelli

Rua Margal Ferreira Mapa

Rua Aracé

Rua Jorge Lourdes Guimaraes
Travessa Cuiaba

Rua Padre Machado

Rua Maestro Perciliano

Rua Oscar Gongalves de Aquino
Praca Carmelo Cardoso

Rua Santa Cruz

Rua Henrique José dos Santos
Travessa Imperatriz

Rua José Maria Guimaraes

Rua Josino Ribeiro da Silva

Rua Uriel Pio

Travessa Geraldo Trindade da Silva.

01

02 Rua Toledo

Rua Lavras

Agente Comunitario de Saude | Rua Alvindpolis

— Senhor dos Montes — 202 | Rua Iprai

Rua José Valentim
Rua Beatriz Ambroésio
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Rua Altamiro Flor

Rua Pratapolis

Rua Sarg. Geraldo B. Souza
Rua dos Bandeirantes

Rua José Martins Garcia
Travessa Rubi

Rua Bento Portela

Rua Joao Rosa

Rua do Cruzeiro

Rua dos Minerais

Rua Ricardo Geraldo dos Santos
Rua Monte Zuma

Rua José Pero Azevedo

Rua Antonio de Assis

Rua Jodo Henrique

Rua Aurea Marques

Rua Monte Negro

Rua Joaquim Borges da Silva
Rua Eduardo Rodrigues Filho
Rua Emilio Viegas

Rua José Pereira Filho

Rua José Martins Garcia

Rua Jodo Magalhaes

Rua Quatro

Rua Projetada

Praca Eduardo Rodrigues Vale
Avenida Nossa Senhora da Saude
Rua Maria Apda dos Anjos
Rua Gino Ovidio de La Croce
Rua Trés Marias ou Rua José Eugénio Santiago
Rua Nossa Senhora de Belém
Rua Euclides Magalhaes

Rua Gabriel Matinho

Rua dos Andradas

Rua Domingos Marcos Silva
Rua Alfredo Moreira Souza
Rua Jodo Wilson de Souza
Rua Joao Pretinho

Beco das Gaivotas

03

Agente Comunitario de Saude
— Bela Vista — 203

Rua Cristino Pereira da Silva

Rua Irmaos Moreira

Rua Belizario Leite

Rua Jodo Meirinho

Rua Alexina Pinto

Rua Visconde Araxa

Travessa Nossa Senhora Auxiliadora
Rua Jesus Evilasio de Resende

Rua Anibal José D’ Angelo

Rua Bezamat de Souza

Rua Mestre Joaquim de Assis Ferreira
Rua Vicente Carazza

Rua Jodo Ciriaco da Costa
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Rua Alberto dos Reis Costa
Rua Padre Machado

Rua José Gabriel

Rua Barbara Heliodora

Rua Bento Ernest

Rua Joaquim Eugénio Mesquita
Praga Otavio de Almeida Neves
Rua Dom Aquino

Travessa Jodo Maia Lima

Rua Adéao Roberto da Silva
Rua Afonso Santana

Rua Um

Rua Dois

Rua Quatro

Rua Dez

Rua Oito

Rua Nove

Travessa Afonso Santana
Travessa Arvoredo

04

Agente Comunitario de Saude
— Guarda-Mor - 701

Rua Antdnio Onofre da Rocha
Rua Padre Miguel Afonso Andrade
Rua Francisco Assis Cunha

Rua Domingos Camarano

Rua Vereador Arménio Reis
Rua Lourival José dos Santos
Rua Gustavo Alves Braga

Rua Frederico Ozanan

Rua Elisena Rodrigues da Silva
Rua Pedro Nolasco

Rua Sao Caetano

Rua Padre Questor

Rua Vereador Vicente Cantelmo
Rua Comandante José Flores
Rua Jodo Félix Teixeira

Rua Paulo Bastone

Rua Anténio José Gomes Carneiro
Rua Delegado José¢ Lima

Rua Caratinga

Rua Orlando Paiva Ribeiro

Rua José Antonio da Silva

Rua Alfenes da Silva

05

Agente Comunitario de Saude
— Tejuco — 801

Rua Miguel Aguiar

Rua Tadeus Alves Torga
Rua Ruth Neder Issa

Rua Avenor José Naves

Rua Vicente de Paula Lopes
Rua Antdnia de Carvalho
Rua José Albino dos Santos
Rua Tarcisio Lima Nascimento
Rua Rubens Andrade Gomes
Rua Estelino Cunha

Rua José Vale
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Rua Manoel Custddio

Rua Projetada

Rua José Oreine Teixeira

Rua Azamor Rodrigues Ledo
Rua José Balbino dos Santos Filho
Rua Mario Mazzoni

Rua Geraldo Batista Carvalho
Rua Sao José

Rua José Carvalho Resende
Rua Armando Carvalho

Rua José Candido Gouveia
Travessa Sao José

Rua Delfim Ribeiro Guedes
Praca Antonio de Assis

Rua José Celso do Nascimento
Rua Maria José da Silva

Rua Lazaro Martins de Oliveira
Rua Operéario Luiz Andrade
Rua Edgar José Luiz

Rua Expedito Martins dos Santos
Rua Realeza

Rua Joaquim Moreira da Silva
Travessa Santa Clara

Rua Francisco José Dias

Rua Jodo Camargo

Rua José Serafim Assuncao
Rua das Gameleiras

Rua Santa Rosa de Lima
Travessa Santa Rosa de Lima
Rua Ala Boa Esperanca

Rua Tucuns

Rua Jodo D’Angelo

Rua Armando Carvalho
Travessa Benedito Alziro Silva
Rua Aticlinio Rodrigues

Rua José Balbino dos Santos
Rua Itapeva

Rua Nilton Zeferino Teixeira
Rua Francisco Teixeira

Rua José Balbino dos Santos

06

Agente Comunitario de Satde
— Tejuco — 802

Avenida Maria Alves Barbosa
Rua Geraldo Algusto de Carvalho
Rua Inacia do Nascimento

Rua Asclepiades Augusto Soares
Rua Aureo de Paula

Rua José Alves de Abreu

Rua Afonso Ribeiro Guimaraes
Rua Geraldo Antdnio de Freitas
Rua Antdnio Ribeiro Sandim
Rua Didgenes Nunes Ferignolli
Rua Joao de Deus Carvalho

Rua José Antonio Sobrinho
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Trevo BR 265

Travessa Henriqueta da Conceigao
Rua Marta Nery

Rua Claudio Magno do Nascimento
Rua Vilma Aparecida Araujo
Rua Francisco Bento Nogueira
Rua Ana Inacia do Nascimento
Rua Virgilio Teixeira

Praca Afonso Arinos

Rua Venerando Ribeiro de Carvalho
Rua Juvenal Vaz Guimaraes
Rua Waldir Gomes de Almeida
Rua Josino do Nascimento

Rua Projetada

Rua Jodo Geraldo Braga

Rua Jodo Pedro da Silva

Rua José Rodrigues Luza

Rua Nazaré Candido

Rua Oscar Moreira Sandim
Rua Paulo Severino

Rua José Bento das Chagas
Rua Orlando Alves de Oliveira
Rua José Candido da Silva
Rua Pedro Marques da Silva
Rua Geraldo Batista Alves

Rua Jodao D’Angelo

Rua Ademar José Moreira

Rua Miguel José do Carmo
Rua Orandino Macedo

Rua Isidio Calsavara

Rua Mario Mazzoni

Rua Ana Avelina de Jesus

Rua Dominique Magalhaes.

07

Agente Comunitario de Saude
— Tejuco — 803

Rua Sao Jodao

Rua Galdino das Neves

Rua Elias Isaac

Rua Francisco Moreira da Rocha
Rua Frei Optato

Rua Joaquim Timoteo

Rua Romulo Almeida Magalhaes
Rua Frei Metelo

Rua Frei Mateus de Oliveira

Rua Luiz Gonzaga Campos

Rua José Francisco Sales

Rua Alberto Mendes Miranda
Rua FElpidio Teixeira

Rua Antdnio Verissimo Dias
Rua Mercés Alves de Oliveira
Rua Inacio Bernardino dos Santos
Rua [jadir Augusto Soares

Rua Rodrigo de Souza Caldas
Rua Antonio Eloy dos Santos
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Rua Jodo Bernardino da Silva
Rua José Benedito do Carmo
Travessa Francisco Gouveia
Rua José Barbosa Alves

Rua José Otavio Ferreira de Assis
Rua Fernando Caldas

Rua José Valentim da Silva
Travessa Maestro Luiz Franca
Travessa Roque Neto

Rua Ferroviario Miguel Ferreira
Rua José do Patrocinio da Silva
Rua Inécio Alvarenga

Rua Maestro Batista Lopes

Rua do Ouro

Rua Antdnio Moura de Carvalho
Rua Alterosa

Rua Francisco Reinaldo

Rua Sargento A. Silva Rios

Rua Laudelino Nascimento

Rua Emilia Batista C. Nascimento
Rua Afonsina Alvarenga

Rua José Valentim da Silva

Rua Sebastido Nery

Rua Itabirito

Rua Francisco Reinaldo

Rua Antonio Moura de Carvalho
Rua Laudelino Nascimento
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