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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
EMPREGOS PUBLICOS PARA O SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA DO NOROESTE - CISREUNO —
EDITAL N° 001, DE 04/12/2015

ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO: CONDUTOR-SOCORRISTA

e atuar na Central de Regulacdo como controlador de frota e nas Unidades Moveis como
condutorsocorrista, obedecendo a escala de servico predeterminada;

e conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

e atuar como controlador de frota na central de regulacéo;

e conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo;

e estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas
orientagoes;

e conhecer a malha viaria local;

e conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
regional;

e auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

e auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

e realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica;

¢ identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha
apresentar pane mecanica e/ou elétrica, retirar todo e qualquer material, contribuir para
montagem e desmontagem da unidade quando estas forem enviadas para manutencdo ou
conserto;

e Apresentar-se no horario, uniformizado e pronto para o Servico;

e Realizar o check list do veiculo e testar todos os equipamento, no que diz respeito a sua
manutenc¢do basica, combustivel, sistemas de igni¢do, 6leo de motor, calibragem dos pneus, etc.;

e realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com o0s protocolos
estabelecidos;

e comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
pré- determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do
plantdo deverd se fazer na base; as eventuais trocas de plantdo da escala de servi¢o deverdo ser
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realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes,
e entregue ao Coordenador de Frotas ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente;

cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia;

tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que Ihe for delegada
com ordem e profissionalismo;

utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Possuir no¢des da utilidade dos equipamentos da Unidade Mdvel;

acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

participar das reunides convocadas pela coordenacéo ou direcao;

participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia imediata e
NEP;

ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S Mesmos;

entregar, na presenca de uma testemunha, pertences do paciente na unidade de destino, fazendo
identificar o receptor por seu nome, cargo ou funcao;

acatar as deliberacbes do gerente de logistica, dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
guando acionado, guiando ambuléncia com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo
Basica de Transito e normas especificas para transito de ambuléncias, assim como de direcao
defensiva;

possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de
encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados;

ser capaz de reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base via radio, telefone ou tablet,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia;

executar manobras técnicas que visem a manutencdo basica da vida até a chegada de equipe de
atendimento completa do SAMU;

auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas,
do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais;

zelar pelos equipamentos existentes nas unidades moveis, bem como auxiliar a limpeza dos
materiais;

zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos béasicos de
higiene e biosseguranca;

realizar a checagem da ambuléncia quanto ao funcionamento adequado do veiculo,
comunicando a chefia de frota qualquer necessidade de manuten¢do do mesmo;
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realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plant&o,

juntamente com a equipe, anotando e comunicando a chefia de frota a falta ou problemas com

0S Mesmos;

e manter contato direto com o controlador de frota, informando no inicio do plantdo a equipe que
compora a unidade naquele turno e a movimentacdo da ambuléncia a todo instante através dos
“Js”;

e ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantéo;

e registrar todas as intercorréncia do plantdo no Livro de Intercorréncias do Condutor;

e ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagcdo

periddica.

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE FARMACIA

e controlar o estoque, organizar, repor medicamentos e demais rotinas da funcéo;

e cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitéria;

e participar de cursos direcionados a categoria, promovidos pelo NEP;

e promover o recebimento, a conferéncia e a verificacdo dos medicamentos quanto a
especificacdo, quantidade e qualidade;

e dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados psicotropicos e
entorpecentes, de acordo com a legislacdo sanitaria em vigor;

e exercem funcbes correlatas para a qual tenham aptiddo intelectual compativel com seu grau de
instrucdo e com a classificacdo brasileira de ocupacdo — CBO.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE ADMINISTRATIVO

e digitar seguindo as rotinas estabelecidas todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-o0s
para onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos;

e receber e organizar correspondéncias oficios, informes entregues ao servico, separando-0s
arquivando os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando
ao coordenador sobre a mesma;

e acompanhar o registro diério da frequéncia dos funcionarios, auxiliando a confecgdo das folhas
de frequéncia;

e encaminhar convocacao de reunides;
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e organizar agenda do servico, marcando reunifes e entrando em contato telefonico para
convocacgédo de plantonistas, atender solicitacbes dos diversos setores envolvidos no sistema,
assim como outros servicos;

e contribuir com a coordenacdo na organizacdo dos processos de trabalho (organizacdo de
impressos, memorandos, fichas funcionais, etc.) quando solicitado;

e cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida ao servico;

e manter-se atualizado, frequentando o0s cursos de educacdo continuada e cursos para
especializacdo, assim como dominar o conhecimento necessario para 0 uso adequado dos
equipamentos a sua disposicao;

e acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

e participar das reunides convocadas;

e participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela direcéo técnica;

e ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S Mesmos;

e acatar as deliberacdes da direcdo técnica;

e ler e arquivar o diario oficial do estado, comunicando ao coordenador e a equipe as informacdes
relevantes ao servico e a populacao.

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM ENFERMAGEM

e conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutenc¢édo basica dos mesmos;

e realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Movel,
seguindo os padrBes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em
perfeito estado de conservacao e assepsia;

e estabelecer contato via tablet (ou telefénico) com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas
orientacgdes;

e conhecer a estrutura de satde local;

e conhecer a localizagédo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local;

e realizar gestos basicos de suporte a vida, conforme orientacdo da regulacdo médica;

e auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

e realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

¢ identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

e comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
pré- determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do
plantéo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia
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por mais de uma hora além da escala, o profissional podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento; as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao
Coordenador de Enfermagem, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de nédo
haver troca oficial de plantdo por opc¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional
que estava escalado originalmente;

cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o0 minimo
de quinze minutos de antecedéncia;

tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

participar das reunides convocadas;

participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;

ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S Mesmos;

manter a Unidade de Suporte Basico e a sede do operacional em condi¢6es de operacionalidade,
provendo-a de materiais e recursos necessarios a fim de garantir o bom atendimento das
ocorréncias;

controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros,
solicitando reposicdo ou troca quando necessario, ao enfermeiro de planto;

comunicar ao enfermeiro de plantdo e ao médico regulador as condi¢des de operacionalidade da
Unidade de Suporte Basico;

utilizar e fazer usar equipamentos de protecéo individual,

entregar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, informando ao médico e
equipe de enfermagem de plantdo o atendimento prestado, solicitando do médico seu nome
completo, CRM e assinatura na ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico;
acondicionar o lixo em sacos plasticos identificados como lixo hospitalar e dar-lhes destinos
apropriados (hospital, expurgo da unidade de satde), bem como materiais perfuro-cortantes em
recipientes apropriados;

comunicar ao enfermeiro de plantdo quando da necessidade da permanéncia de materiais
juntamente com o paciente nas unidades de saude e, fazer a sua recuperacgao posteriormente;
preencher a ficha de atendimento da Unidade de Suporte Basico corretamente e por completo;
acatar as deliberagdes da direcéo técnica;

participar da formacéo inicial e dos Cursos de Educacdo Continuada oferecidos pelo NEP;
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e participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para
manutencdo ou conserto;

e solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

e realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com 0s protocolos
estabelecidos;

e realizar a reposicdo de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade movel;

e entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu
nome, cargo ou fungéo;

e conferir diariamente os materiais retidos nas Instituicdes, zelando pela manutencdo dos
materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Moveis
através da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos;

e ser responsavel pelo preenchimento da FAPH quando em atendimento, assinando, carimbando e
repassando o caso para 0 médico da unidade receptora;

e participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para
manutencdo ou conserto;

e manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com
jurisdicéo na area onde ocorra 0 exercicio.

e ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagcdo
periddica.

EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO

e supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Movel e durante o plantéo;

e supervisionar a reposicdo, manutencdo de equipamentos, limpeza e desinfeccdo das
ambulancias, apos cada ocorréncia;

e cumprir ordens e instrucdes do servico;

e executar prescricbes médicas por telemedicing;

e prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco
de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

e executar com presteza, zelo, interesse e atencéo as tarefas sobre sua responsabilidade;

e prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
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manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungdo e com a Entidade pela
qual trabalha;

realizar partos subitos sem distocia;

participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias,
particularmente nos programas de Educacdo Continuada;

promover controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem;

conhecer equipamentos e realizar manobras de salvamento conforme capacitacéo;

comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
pré- determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; nas eventuais trocas de
plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formuléario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador de Enfermagem, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por
opcdo das duas partes, a responsabilidade € do membro do corpo clinico que estava escalado
originalmente;

participar da troca imediata das unidades mdveis caso venha apresentar pane mecanica e/ou
elétrica, retirar todo e qualquer material, repor a unidade quando estas forem enviadas para
manutencao ou conserto;

solicitar recarga de oxigénio sempre que necessario;

realizar a limpeza da viatura, seus materiais e equipamentos de acordo com o0s protocolos
estabelecidos;

realizar a reposicdo de equipamentos, medicamentos e materiais na unidade movel,

cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com 0 minimo
de quinze minutos de antecedéncia;

tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem e
Condutor-Socorrista, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para 0 exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

comunicar a chefia imediata sua falta no prazo minimo de 24 horas para que seja coberta;
Dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel;
respeitar as normas e rotinas de trabalho na Instituicao;

realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a Unidade Mdvel em
relacdo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando
0 asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer intercorréncia imediatamente a chefia
imediata;

acatar e respeitar as rotinas de servico estabelecidas;

participar das reunides convocadas pela direcdo e pelos facilitadores de base;

participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;
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ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0S Mesmos;

acatar as deliberacdes da direcdo técnica;

participar da formacéo inicial e dos Cursos de Educagdo Continuada oferecidos pelo NEP;
prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado, conforme protocolo
existente;

supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de
acordo com normas estabelecidas;

fazer cumprir as decisdes do médico regulador;

em casos de acidente com multiplas vitimas, cabe ao enfermeiro liderar e conduzir as equipes no
atendimento na impossibilidade ou auséncia do médico;

checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso,
limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutengdo, conforme manual de normas e
procedimentos do equipamento e de enfermagem;

controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com
0s demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho;
controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes nas viaturas e direcionar ao
Farmacéutico responsavel;

registrar todas as ocorréncias assistenciais e administrativas em livro proprio; tratar de forma
respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais das unidades de salde,
acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;

ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele seja
transmitido o plantéo;

respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a
passagem de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na
presenca do enfermeiro do turno anterior;

participar das reunides técnico-administrativas quando necessarios para discussdo de problemas
gerais e especificos da sua equipe de trabalho;

participar, sempre que solicitado, dos treinamentos e simulados;

realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantéo,
juntamente com o médico e o condutor-socorrista, anotando e comunicando a Coordenacgéo de
Enfermagem a falta ou problemas com os mesmos;

entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar o receptor por seu
nome, cargo ou funcéo;

conferir diariamente 0s materiais retidos nas Instituicdes, zelando pela manutencdo dos
materiais e equipamentos de uso dos profissionais nos atendimentos nas unidades Moveis
atraves da conferéncia do Livro de Protocolos de Materiais retidos nas trocas de plantdo
padronizado a USA para este recolhimento;
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realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizacdo, mantendo
sempre a organizagdo do expurgo;

manter assiduo com as obrigacGes do exercicio profissional e manter sempre consigo a carteira
do Conselho e a legalidade no Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde
ocorra 0 exercicio;

ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificacao
periddica.

EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO

prestar assisténcia farmacéutica;

promover a farmaco-vigilancia;

cumprir as normas estabelecidas pela vigilancia sanitaria;

participar de cursos direcionados a categoria, promovidos pelo NEP;

gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU, bem como
outras atividades, no ambito do SAMU da Macrorregido Noroeste e nos termos da legislagéo
vigente;

promover o recebimento, a conferéncia e a verificacdo dos medicamentos quanto a
especificacdo, quantidade, qualidade;

proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria farmacéutica;

fiscalizar o armazenamento dos medicamentos;

realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolucdo de medicamentos
com proximidade do prazo de expiracdo a Comisséo de Assisténcia Farmacéutica — CAF;
controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisi¢do e assim dar
continuidade ao abastecimento da rede;

proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinacdo correta e especifica para
segregacgdo e armazenamento, conforme a legislacédo vigente;

dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados psicotropicos e
entorpecentes, de acordo com a legislagéo sanitaria em vigor;

promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede do SAMU, buscando o ajuste das
guantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de
medicamentos entre as unidades, quando necessario;

analisar e instruir expedientes;

coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas da distribuicdo dos medicamentos;
participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;

executar outras atribuicOes correlatas.
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ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periodica

EMPREGO PUBLICO: MEDICO

realizar a Regulacdo Médica dos chamados de urgéncia;

realizar a Regulacdo Médica dos pedidos de transferéncia de pacientes graves;

acionar a resposta adequada;

acompanhar através da Central de Regulacdo da boa execuc¢do do atendimento de urgéncia;

dar o apoio logistico ao médico interventor;

preparar as Unidades de Salde de destino, conforme os protocolos préprios do servico e do
Sistema de Urgéncia;

conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
regional, inclusive os integrados a rede de atendimento das urgéncias e emergéncias;

evitar ausentar-se da Sala de Regulacdo salvo por necessidades fisioldgicas e para alimentacéo,
desde que garantido o atendimento regular por outros profissionais;

ser o responsavel pelo plantdo e acionar o Coordenador Médico, quando necessario;

zelar para que o servico mantenha um tempo resposta menor possivel, respeitando e as questdes
de seguranca e viabilidade operacional,

receber todos os telefonemas enderecados ao 192, depois de passados pelo TARM, conforme
descrito em Protocolo Técnico da Central de Regulacéo;

ser o responsavel pela equipe nos casos de atendimento em USA e USB medicalizada durante o
atendimento;

ser responsavel pelo atendimento e procedimentos médicos, respeitando as questbes de
seguranca orientadas pelo Corpo de Bombeiros e Defesa Civil, no local do atendimento em via
publica;

realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizagdo, mantendo
sempre a organizagdo do expurgo;

permanecer, seguindo escala de plantdo determinada pelo Coordenador Médico na Central de
Regulacéo, recebendo todas as solicitacdes de transporte através dos chamados telefénicos
transmitidos pelo Tecnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) apoés devida caracterizacao e
identificacéo;

estimar a gravidade do caso em funcgéo das informacdes passadas pelo solicitante;

desencadear as respostas abaixo se baseando na gravidade estimada:

orientacdo ou aconselhamento;

envio de ambulancia e equipe adaptadas ao nivel de complexidade do caso, até o local da
ocorréncia;

acionamento de maltiplos meios internos ou externos (Policia, Corpo de Bombeiros, etc.);
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respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a
passagem de plantdo e intercorréncias;

manter-se atualizado, frequentando os Cursos de Educacdo Continuada e congressos da area,
direcionados pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos;

ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantéo;

ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periddica;

seguir as orientacbes do meédico regulador quanto ao local de destino do paciente e outras
questdes relativas as ocorréncias;

ser responsavel pela equipe que for designada para acompanhé-lo, dando apoio e orientacao a
mesma, tratando com respeito todos 0s membros da mesma assim como pacientes, eventuais
acompanhantes e populacgdo presente;

comunicar-se com a Central de Regulacdo passando a situagdo encontrada no local para o
médico regulador;

identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela
equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou
Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local
e obtendo as informacdes necessarias;

avaliar clinicamente o paciente no préprio local, respeitando as questdes de seguranca,
determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas necessarias
para a manutencdo da vida deste paciente, afim de que possa ser transportado com a maior
seguranga e estabilidade possivel, salvo em situacGes de risco;

comunicar-se, apds a estabilizacdo inicial do paciente, com a Central de Regulacdo
preferencialmente via tablet ou outro meio de comunicacdo alternativo, ou por telefone celular
quando estiver em area de sombra, informando ao médico regulador sobre o estado do paciente
e as condutas tomadas. O médico regulador devera entéo orienta-lo sobre o destino do paciente;
respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a
passagem de plantdo e intercorréncias. Esta por sua vez, devera ser feita dentro da unidade na
presenca do medico intervencionista do turno anterior;

realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantéo,
juntamente com o condutor-socorrista e enfermeiro, anotando e comunicando a Coordenacao a
falta ou problemas com os mesmos;

entregar pertences do paciente na unidade de destino, fazendo-se identificar oreceptor por seu
nome, cargo ou funcéo;

ndo se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantéo;
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ser responsavel pelo preenchimento da FAPH quando em atendimento, assinando, carimbando e
repassando o caso para 0 médico da unidade receptora;

manter-se atualizado, freqiientando os Cursos de Educacdo Continuada e congressos da area,
direcionados pelo Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periddica.

EMPREGO PUBLICO: PSICOLOGO

definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo de pessoas e de acéo
educativa;

atuar como facilitador de processos de grupo e de intervencédo psicossocial;

ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificacdo
periddica;

elaborar, propor e implementar instrumentos de avaliacdo de desempenho dos empregados;
planejar, acompanhar e avaliar o processo de gestdo do desempenho e do encarreiramento dos
empregados;

atuar, no ambito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, selecdo, desligamento e
preparacdo para aposentadoria;

participar de equipe multiprofissional nos processos de gestdo de pessoas, de salde, de
qualidade de vida no trabalho e de educacéo corporativa;

desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacita¢do, formacdo e pesquisa no
processo de educacao corporativa;

desenvolver, conduzir e avaliar programas de educacdo corporativa; mapear competéncias e
desenvolver trilhas de programas de educacédo corporativa;

promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos para levantamento da percepcdo dos
empregados sobre a organizacao do trabalho e as relac6es socioprofissionais;

desenvolver processos, programas e agdes sobre a organizacdo do trabalho e as relagdes
socioprofissionais;

e desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, acées e campanhas para
promogcéo da salde e da qualidade de vida no trabalho;

suprir, quando necessario e de acordo com as necessidades do Consorcio, as folgas legais e
auséncia de empregados que cumpram a mesma funcéo;

oferecer escuta psicoldgica, acolhimento e aconselhamento aos profissionais do CISREUNO.
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