ATA DA SEGUNDA REUNIAO DA COMISSAO DE INTEGRIDADE DA
FAUF - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
JOAO DEL REI

No dia 02 de abril de 2019, as 8h30, na sala de reunides da Fundagao de Apoio 2a
Universidade Federal de Sio Joao Del Rei, reuniu-se a Comissao de compliane da FAUE,
instituida pela Deliberacao 01/2019 e designada pela Deliberagao 02/2019, com a presenca
de: Camila Mara de Santana Teixeira (Nucleo de Novos Negécios e Parceria), Fernando de
Castro Chaves (Gerente Administrativo), Marcia Assuncao Viegas (Setor Financeiro),
Luciana da Silva Pena (Setor Juridico) e Patricia Reis Zavaneli de Melo  (Setor de
Prestacio de Contas). A Comissido instaurou a reuniao, com a presenca do Presidente da
Instituicio, que verbalizou o seu apoio ao trabalho desenvolvido por seus integrantes. Em
seguida, a comissdo tratou de temas pertinentes a sua atuagao, dando continuidade a
elaboracio do plano de compliance, conforme os seguintes encaminhamentos: A) Os
integrantes da comissao, a titulo de registro, arquivaram os certificados de conclusao do
curso “Lei anticotrupcio e Governanca Corporativa”, a distancia, da Instituicio
UNIEDUCAR (4h). Pelo grau de satisfacio gerado pelo curso, a comissao definiu que o
curso deveri ser realizado pot todos os colaborares da Fundagao, durante o més de abril,
em horario de trabalho. Os certificados deverio ser entregues a Comissao de integridade. B)
Conforme acordado na primeira reunido, os integrantes realizaram a leitura do documento
“Programa de integridade — diretrizes para empresas privadas” da Controladoria Geral da
Unido — CGU, bem como realizaram a leitura e reanilise do plano de integridade passando
a discutir os seguintes pontos: os membros da comissao, apds estudo da minuta do plano
de compliance, deram inicio a elaboracao do cronograma de agdes, sem acréscimos de
acoes ou fases, no momento. As agdes do plano serdo executadas em bloco, decidindo a
comissio que a la etapa, a ser realizada no meés de abril, juntamente com todos os
colaboradores da Fundacdo, diz respeito a treestruturagao interna da Fundacao. Serio
trabalhados em conjunto os seguintes itens do plano de compliance: redefini¢ic do setores
da Fundacio; elaboracio de seu organograma; reavaliagdo de sua missdo, visio e valores em
conformidade com 4 sua disposi¢io estatutiria; especificacdo, segregacao e fixacao das
competéncias dos setores da fundagao a ser incluida no plano de cargos; os trabalhos serao
divididos eim reunides ¢ a primeira acao sera voltada a redefinicao do setores da Fundacio ¢
sua missio e 2 elaboracio de seu organograma. Para o referido trabalho a Comissao de
integridade se compromete a realizar leituras ¢ estudo sobre a elaboragao de organograma
aliado a realidade interna da Fundacdo. A segunda acdo serd destinada a reavaliagio da
missio, visio e valores da Fundacio em conformidade com a sua disposicao estatutaria.
Para esse trabalho serao utilizadas ferramentas para que a missao, a visao ¢ os valores da
Fundacio sejam elaborados de acordo com sua realidade. A 3a acio sera voltada para a
especificacio, segregacio e fixagao das competéncias dos setores da fundagao a ser incluida
no plano de cargos. Iissa agio sera desenvolvida com o apoio do material ja elaborado por
consultoria da UFS] - Universidade Federal de Sao joao Del Rei que fazem parte integrante
da minuta do plano de compliance. A 4a agio, que visa finalizar a la etapa estabelecida no
cronograma do plano, objetiva capacitagao e treinamento dos colaboradores da Fundacao ¢
se desenvolvera em duas reunides: a primeira sera composta pela apresentacao de um
estudo de caso (processo interno) demoustrando de forma geral o procedimento de gestao
da Fundacio e ainda sera apresentado o Manaal do CONFIES - Conselho Nacional das
Fundacoes de Apoio as Insttuicdes de Dnsino Superior e de Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica ( Orientacoes gerals para as fundacoes de apoio). A segunda reuniao, qud serd



realizada no prazo maximo de uma semana apGs 4 realizagdo da primeira, sera destinada a
realizacio de apresentacio, por colaboradores da Fundagao de questoes pertinentes a
atuacio das Fundagdes de apoio ou ainda de casos especificos da gestao de projetos, como
forma de difundir e reforcar o conhecimento sobre a atuagao da Fundacao e seus processos
internos. C) Apos o encerramento da reunido, os integrantes da Comissio designaram
reunidio para o dia 05/04/2019 para continuidade do trabalho de elaboracao do
cronograma das acoes do plano de compliance. Registramos a auséncia de um dos
membros da comissio em funcio de férias. Nada mais havendo, foi dada por encerrada a

reuniao.




