ATA DA QUINTA REUNIAO DA COMISSAC DE INTEGRIDADE DA
FAUF — FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
JOAO DEL REI

No dia 10 de abril de 2019, as 10h, na sala de reunioes da Fundacio de Apoio a
Universidade Federal de Sio Joio Del Rei, reuniu-se a Comissio de compliance da
FAUF, instituida pela Deliberagio 01/2019 e designada pela Deliberacao 02/2019, com a
presenca de: Camila Mara de Santana Teixeira (Nucleo de Novos Negocios e Parceria),
Fernando de Castro Chaves (Gerente Administrativo), Marcia Assuncao Viegas (Setor
Financeiro), Luciana da Silva Pena (Setor Juridico), Patricia Reis Zavaneli de Melo
(Setor de Prestagao de Contas) e Linderson Leandro Cardoso (setor de compras). A
comissao iniciou a reunido discutindo temas ligados a controles internos, checklist de
processos, revisiao dos procedimentos dos setores ¢ procedimentos internos. Ao iniciar a
discussio sobre as etapas de execucao das a¢odes do plano, a comissao redefiniu pontos
tratados em reunides antetiores, retificando algumas acoes e prazos pela pertinéncia de se
tratar em outros momentos, ficando o cronograma consolidado da seguinte maneira: 1a
etapa_do plano - més de maio de 2019 - Reestruturagdo interna da Fundagio; 1a
acio: - Reavaliacio de sua missio, visao e valores; 2a acdo: - Redefinicao dos setores da

Fundacio; - [Flaboracio de seu organograma; 3a acao: - Especificacio, segregacio e
fixacao das competencias; 4a_acao: la reuniao - apresentacao inicial do Distatuto da

Fundacao, reforcando seus objetivos, bem como apresentacao da missao da fundagao e
sua forma de gestao; 2a reunido - realizada em até uma semana apos a primeira,
destina-se a apresentagao, pelos colaboradores da Fundacao de questoes pertinentes a sua
atuacao ou ainda de casos especificos da gestio de projetos, como forma de difundir e
reforcar o conhecimento e os procedimentos internos, bem como levantar problemas
derectados na gestao. Essa etapa sera desenvolvida com a realizacio de reunioes
envolvendo todos os colaboradores da Fundacao. 2a etapa do plano - meses de junho,
julho e agosto de 2019 - normatizacgdes internas; la acao: - Manual de procedimentos

internos; 2a acao: - Codigo de ética e conduta (diligéncia nas contratacoes de pessoas
fisicas e juridicas - codigo de ética, nepotismo e partes relacionadas); - Munir os
colaboradores com os documentos para que fiquem cientes dos direitos, deveres ¢
possibilidades de responsabilizagao de seus atos. Hssa etapa serd desenvolvida com a
tealizacao de reunides envolvendo todos os colaboradores da Fundacao. Ao final, para
que os colaboradores da Instituicdo teintham ciéncia de seus direitos ¢ deveres, inclusive
possibilidade de responsabilizaciao pelos seus atos, serao realizados treinamentos internos
com o fim de reforcar as normas do NManual de procedimentos e do cédigo de ética e
conduta elaborado pela Fundagao. 3a etapa do plano - meses de setembro, outubto e

Comite de analise de risco - estruturacio e funcionamento; Nessa etapa serao discutidos
mecanismos de controle que podem ser instituidos nos setores corn o fim de evitar
problemas ja  detectados na gestao de projetos.  Também  devera  ser
.implcmcmadn./ contratada auditoria externa de procedimentos para subsidiar a avaliacao
da gestao e de eventuais riscos. Sera analisado ainda, do ponto de vista operacional, o
Comité de analise de risco, instituido em ata do Conselho Curador. Sera definido como
vai se dar o desenvolvimento de sua funcio e em qual momento e quais projetos e
decisoes da Diretoria Executiva serao submetidos a analise do comité. Essas etapas
também serao trabalhadas pela comissao de integridade, direcao executiva e conselho
curadot. Também havera o envolvimento de todos os colaboradores da Fundacao, no



que for cabivel. 4a etapa do plano - meses de dezembro de 2019 e janeiro de 2020; -

Transparéncia; - Ouvidoria - canal de denuncias; - Mecanismo de controle social. Os trés

itens pertencem a mesma temadtica, que ¢ dar transparéncia as agoes ligadas a gestao de
recurso publico pela fundagao. A transparencia sera trabalhada junto a reformulacao do
site transparéncia da Fundacio, alinhado ao novo manual de procedimentos, construido
na 2a etapa. O canal de dentncia deveri ser implementado, juntamente com mecanismos
de controle social que juntos, constituem instrumentos que consolidam o direito do
cidaddo patticipar efetivamente da gestao de recursos publicos. Essa etapa também sera
desenvolvida por meio de reunides entre todos os colaboradores da Fundacao e, se for o
caso, visando ao melhor andamento e produtividade das reunides, com participacao
apenas representativa dos setores. Para discutir o item transparéncia e fazer os devidos
encaminhamentos, as reunides terdo como pauta inicial recente acordio do TCU
(1.178/2018) e o site da transparéncia da Fundagio. 5a_etapa do plano - meses de
fevereiro, margo e abril de 2020; - Politica de recrutamento e selecao; - Avaliacao das
competéncias dos colabores; - Plano de beneficios, cargos e salarios; Essa etapa sera

desenvolvida pela Geréncia da Fundagio, acompanhada pela comissio de integridade e
de assessoramento técnico especializado, bem como por meio de reunides com todos os
setores da Fundacao. 6a etapa do plano - meses de maio e junho de 2020; - Arquivo.
Fssa etapa sera desenvolvida por meio de reunides com todos os colaboradores da
Fundacio e por meio de assessoramento técnico. 7a etapa do plano - més de julho de
2020; - Certificacoes. Ap0s a realizacao de todas as etapas e a implementac¢ao de todas as

acoes previstas, buscar possiveis qualificacoes e certificagdes. As acoes abaixo serao

desenvolvidas constantemente e nao_estao inseridas em apenas uma etapa do plano, sio
elas: - Estratégias de monitoramento continuo — definir procedimentos de verificacao da
aplicabilidade do Programa de compliance a0 modo de operagio da fundagao e criar
mecanismos pata que as deficiéncias encontradas em qualquer area possam realimentar
continuamente seu aperfeicoamento ¢ atualizacao; - Capacitagoes e qualificacoes; -
Promocao de ciclos de palestras; - Gestao participativa dos gestores; - Canais internos; -
Comunicacao. Para leitura do plano atualizado, a comissao designa reuniao para o dia
12/04/2018, as 8h30. Nada mais havendo, foi dada por encerrada a reunizo.
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