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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 01: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida: a microarea;
e Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
o Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de satde disponiveis;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

e Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de

acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

e Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengao das doencas e agravos e de
vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes
de risco;

e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando
a promocgdo da satde, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal,
de acordo com o planejamento da equipe;

e Exercer suas atividades em conformidades com as determinagdes emanadas dos 6rgaos

normativos superiores, especialmente quanto ao Sistema Unico de Saude;



e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no
trabalho;cuidando para que sejam usados equipamentos de protecao individual, quando for
o caso,levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade a respeito da seguranca e higiene no trabalho;

e Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis

com sua formacao profissional, e/ou area de atuag@o e/ou conhecimento.

CARGO 02 ¢ 03: AGENTE DE ENDEMIAS

o Exercer atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de
focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientacdes
gerais de saude;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e Efetuar levantamentos e cadastramento dos domicilios e estabelecimentos comerciais
do municipio para controle e fiscalizagao;

e Participar de programas de prevencdo e erradicacdo de doencas epidemioldgicas e
infectocontagiosas;

e Discernir e executar atividades dos programas de controle de zoonoses;
e Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestagoes;

e Vistoriar imoveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infeccdes e
infestagoes;

e Remover e/ou eliminar recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores
de infeccoes e infestacoes;

e Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas;

e Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infecgoes ¢ infestacdes;

o Executar a guarda, alimentagdo, captura, remoc¢do, vacinacdo, coleta de sangue e
eutanasia de animais;

e Orientar aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doencas transmitidas por
vetores;

e Participar de reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacdo social;

e Participar das acdes de desenvolvimento das politicas de promocdo da qualidade de

vida;



e Participar das agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

e Auxiliar o servico de vigilancia sanitaria no desempenho de suas funcdes;

e Acompanhar tarefas de limpeza urbana e depositos em geral;

o Emitir relatorios diversos;

e Providenciar o suprimento de materiais necessarios a execucao dos servicos;

e Conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da fungao;

e Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga;
e Trabalhar em equipe, orientando e supervisionando trabalhos de auxiliares;

e Desempenhar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho;
cuidando para que sejam usados os equipamentos de prote¢do individual, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a
respeito da seguranca e higiene no trabalho;

o Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis

com sua formagao profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimento.

CARGO 04: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

e Recepcionar as pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacao
dos servigos;

e Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos

profissionais;

e Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los

averiguando as necessidades e o historico dos mesmos;

e Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontologicos;

e Fazer a manipula¢do de material provisorio e definitivo usado para restauracdo dentdria;



e Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de

brocas;

e Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o exame clinico ter

sido realizado pelo dentista;

e Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado
pelo profissional;

e Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pecas;
e Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

e (Colaborar com limpeza e organizagao do local de trabalho;

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho;
cuidando para que sejam usados equipamentos de prote¢do individual, quando for o caso,
levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade a respeito da seguranca e higiene no trabalho;

e Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis

com sua formacao profissional e/ou area de atuagdo e/ou conhecimento.

CARGO 05: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

e Executar trabalhos de digitagdo, escrituragdo de livros e fichas; datilografia e calculos;
preencher guias de recolhimento diversos, inclusive previdenciarios; preencher notas de
empenho da despesa; minutas de receita e despesa; executar trabalhos de mensageiro;
prestar servicos auxiliares nos diversos departamentos da municipalidade, inclusive em
entidades ou oOrgdos conveniados; fazer prestagdo de contas municipal ¢ de convénios;
balancetes mensais da receita e despesa; cumprir com determinagdes do Tribunal de
Contas, no que se refere ao envio de informacdes e quadros;

e Fazer langamento de impostos e taxas; levantar dividas de contribuintes; entregar taldes
de recolhimento de taxas, impostos ou contribuicdo de melhoria; controlar contratos,
noticiando ao superior imediato ou ao Prefeito Municipal os respectivos termos finais e
necessidade de aditivos; organizar arquivos e ficharios, inclusive mantendo arquivados

copias de convénios, prestacdo de contas e balancetes; executar trabalhos de contabilidade;

o Controlar o recebimento ¢ expedicdo de correspondéncias; controlar material de
consumo; organizar e cuidar da manutengdo do arquivo morto, providenciando a
conservagdo e guarda dos documentos destinados a este arquivo;

e Receber e remessar correspondéncias e documentos; controlar as contas a pagar;

controlar os recebimentos da prefeitura; preparar e encaminhar documentos; tirar copias;



coordenar trabalhos; enviar documentos aos setores determinados; atender telefonemas ¢
esclarecer duvidas sobre a prefeitura; elaborar e apresentar relatorios; manter organizados
arquivos e cadastros; prestar servicos de digitacdo; redigir expedientes sumarios de acordo
com modelos e normas preestabelecidas; auxiliar nos servigos de organizagdo e
manuten¢do de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho e em outros setores,
quando necessario; auxiliar nos servicos de atendimento e recepcdo ao publico; executar
atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelos equipamentos sob sua guarda;
comunicar a necessidade de conserto e reparos de equipamentos do setor; desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do setor delotacao.

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho,
cuidando para que sejam usados equipamentos de prote¢do individual, quando for o caso,
levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade a respeito da seguranca e higiene no trabalho;

e Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis

com sua formagao profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimento.

CARGO 06: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF

e Prestar atendimento a comunidade, na execu¢do ¢ avaliacdo dos programas de satde
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia; executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultorio € o posicionamento adequado dos mesmos; verificar os dados vitais,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes;

e Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como proceder a retirada de
pontos de cortes ja cicatrizados;

e Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar;

e Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;



e Participar em campanhas de educagdo em saude e prevencdo de doencas; orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicag@o; preencher carteiras de

consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios;

e Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

¢ Orientar o paciente no periodo pds-consulta;

e Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente; participar de programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populacdo

e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

o Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no
bloqueio destas doengas notificadas;

e Acompanhar junto com a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,

doengas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacionais;

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho;
cuidando para que sejam usados equipamentos de prote¢do individual, quando for o caso,
levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer
irregularidade a respeito da seguranca e higiene no trabalho;

o Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua

formacao profissional e/ou area de atuagdo e/ou conhecimento.

CARGO 07: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

e Organizar servigos de escrituracdo escolar e arquivo, mantendo-os em dia e com o
maximo de qualidade; proceder a execugdo e controle das normas administrativas da
Escola;

e Participar da constru¢do do Projeto Politico Pedagoégico da Escola; participar da
elaboracdo do planejamento e da avaliacdo das atividades da escola, quando convocado;
participar da elabora¢do do Regimento Escolar e cumprir as suas disposi¢des; participar das
reunides; participar de cursos de atualizacdo semindrios, encontros € outros, sempre que
possivel;

e Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam
ou que ja devem ser arquivados definitivamente; organizar os arquivos de modo racional e

simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo;



e Executar a escrituragao referente a “vida escolar do aluno” (matricula, diario de classe,
ficha do aluno, movimenta¢do do aluno, admissdo, transferéncia, Historico Escolar);
organizar as fontes de pesquisas ou as pastas de procura de modo que qualquer documento
exigido seja rapidamente localizado;

e Manter atualizada a documentagdo escolar, zelando pela sua fidelidade, de modo a
poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos da
inspegdo e supervisao pedagogica;

e Trazer em dia a colegdo de leis, regulamentos, instrugdes circulares e despachos que dizem
respeito as atividades do estabelecimento; identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor
pertinente a organizagdo da unidade escolar; divulgar todas as normas procedentes de orgios

superiores, estimulando o pessoal em exercicio na escola a respeita-las e agir corretamente, de

acordo com as mesmas;

o Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, elaborando cronograma
de atividades de Secretaria, tendo em vista a racionalizacdo de trabalho e sua execu¢do em
tempo habil; executar, controlar e avaliar as atividades planejadas e se necessario,
replaneja-las, a fim de adequar seu trabalho a realidade da Escola;

e Responder, perante o diretor, pelo expediente ¢ pelos servigos gerais de Secretaria e
auxilia-lo, dando-lhe assisténcia, executando ou fazendo executar suas determinagdes;

e Atender e auxiliar o Inspetor Escolar em suas visitas a escola, apresentando-lhe a
documentacao solicitada;

o Atender funcionarios, alunos e comunidade para prestar os esclarecimentos solicitados;
e Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncias necessarias;

o Fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

CARGO 08: FONOAUDIOLOGO DO NASF

e Desenvolver acoes de reabilitacdo,

o Diagnosticar e levantar os problemas de saide que requeiram acdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades de reabilitagao;

e Desenvolver a promocdo e protecdo a saude, incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia ¢ cuidados com o corpo, postura, saide auditiva e vocal,
habitos orais, amamentagao, controle do ruido, com vistas ao auto-cuidado;

e Efetivar estratégias que visem o acompanhamento das criangas que apresentem risco
para alteracdes no desenvolvimento;

e Atentar a prevencdo de incapacidades e deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

e Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo;



e Desenvolver a reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos, especialmente de
usuarios com alteragdes de comunicagdo, mastigagdo, degluticdo, decorrentes de doengas
ou do envelhecimento;

e Adotar a integracdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientacdo de
professores e outros profissionais de escolas, creches, asilos e outras instituigdes;

e Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos,
especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio, que requerem cuidados
quanto a fala, linguagem e alimentacdo segura;

e Capacitar, orientar e dar suporte as agoes dos agentes comunitarios de saude - ACSs;

e Realizar discussdes e condutas terapfuticas conjuntas e complementares, além do
desenvolvimento de projetos e ac¢des intersetoriais que favorecam a inclusdo e a melhoria
da qualidade de vida;

e Desenvolver agdes de Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC), concebendo todas
as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusao;

e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia ou incapacidade;

e Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de aparelhos
auditivos e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a satde;

e Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social, alicercadas nos
aspectos da comunicagdo, favorecendo a socializagdo e resgate da autoestima de usuarios e

familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenca mental;

e Acdes voltadas a promogdo, a protecdo e a recuperacdo da satide da crianga, no ambito
individual e coletivo, especialmente quanto ao incentivo ao aleitamento materno,
desenvolvimento orofacial relacionado a alimenta¢do e cuidados quanto a utilizagdo de
habitos orais (mamadeira, chupeta);

e Desenvolvimento da fala, linguagem e outras habilidades cognitivas;

e Desenvolvimento das habilidades auditivas e no diagndstico precoce da deficiéncia
auditiva;

e Aspectos gerais do desenvolvimento motor e psicossocial;

e Acompanhar e orientar os processos de alfabetizacdo e de aprendizagem por meio do
desenvolvimento de projeto educacional intersetorial;

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho;
cuidando para que sejam usados equipamentos de protecdo individual, quando for o caso,
levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer

irregularidade a respeito da seguranca e higiene no trabalho;



e Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua

formacao profissional e/ou area de atuagdo e/ou conhecimento.

CARGOS 09 E 10: MOTORISTA 1

e Conduzir veiculos da municipalidade ou entidades e d6rgdos conveniados, tais como
caminhdes, 6nibus, ambulancia, carros de passeios, caminhonetes, de transporte escolar, de
passageiros,observando as normas e regulamentos de transito em vigor;

e Transportar passageiros, pessoas doentes, alunos, professores, autoridades, servidores
municipais, materiais de construgdo, entulhos, areia, cascalho, pedra, outros materiais,
conduzindo veiculos apropriados para cada caso, dentro do municipio ou para outras
localidades; portar documentos de porte obrigatorio enquanto estiver conduzindo algum
veiculo da municipalidade; conduzir somente veiculo para o qual for legalmente habilitado;
encaminhar o doente que transportar até o local onde deva ocorrer atendimento médico,
providenciando o seu internamento quando for o caso, comunicando & Secretaria Municipal
de Saude a respeito dos procedimentos efetivados, informando o local do internamento e
outros dados disponiveis;

e Dirigir veiculos de passageiros e cargas leves, conduzindo-o conforme suas
necessidades e operando os equipamentos acoplados ao veiculo; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e dgua; testar os freios e a parte
elétrica; dirigir o veiculo,observando as normas de transito; providenciar a manutencdo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos necessarios; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo;desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do
setor de lotacdo; transportar pessoas, documentos e materiais; zelar pela limpeza,
conservagdo, guarda e protecdo do veiculo sob sua responsabilidade; verificar o regular
funcionamento do veiculo; promover o abastecimento de agua e 6leo do veiculo e
calibragem dos pneus.

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no
trabalho;cuidando para que sejam usados equipamentos de protecdo individual, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a
respeito da seguranca e higiene no trabalho;

o Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua

formacao profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.



CARGO 11: OPERADOR DE MAQUINAS I

e Atuar como operador de trator esteira, fazer o controle e manuseio da maquina

conforme solicitagcdo interna; zelar pela maquina, dentre outras atividades; comprimir com

rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; conduzir € manobrar a maquina
acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes;

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados;

e Preparar relatorios de consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade;

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no
trabalho;cuidando para que sejam usados equipamentos de prote¢do individual, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a
respeito da seguranca e higiene no trabalho;

e Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua

formacao profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimentos.

CARGO 12: PSICOLOGO

e Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos.

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas

faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de saude, em consultorios



particulares e em instituigdes formais e informais.

e Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagio ou
acompanhamento psicoterapéutico.

e Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores € psico-
pedagogico.

e Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério
procurando integrar suas vivéncias emocionais € corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

e Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos.

e Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervengdes cirargicas,exames e altas hospitalares.

e Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacéo,
bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terap€uticas a realidade
psicossocial da clientela.

e C(Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em satide mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.

e Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atencdo primaria, em intitui¢des formais e informais como:
creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicdes de menores, penitenciarias , entidades
religiosas e etc.

e Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em
nivel de macro e microsistemas.

e Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos
de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades.

e Realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da saude mental.

e Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituigdes.

e Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacio do individuo a

instituicao.



e Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.

e Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer
com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de instituigoes.

e Participar de programas de aten¢do primaria em Centros e Postos de Satde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico.

e Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario.

e Participar da elaboracdo, execugdo ¢ analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades

meio.

CARGO 13: PSICOLOGO DO CRAS

e Prestar atendimento psicoldgico a populag@o carente do municipio de Sao Tiago/MG,
inclusive aos alunos das escolas municipais, estaduais ou conveniadas; proceder ao
acompanhamento do tratamento psicoldgico a populacao e aos alunos em idadeescolar;

e Executar trabalhos de orientagdo psicoldgica em escolas municipais ou conveniadas;
emitir pareceres e relatdrios dentro de sua area de atuagdo e competéncias; fazer palestras
sugerir agdes que visem a um melhor desenvolvimento e prestacdo de servigos psicoldgicos

a populacdo e/ou aos alunos;

e Executar todas as tarefas tipicas correspondentes a sua habilitacdo profissional, dentro
de sua area de conhecimento e atuagdo; coordenar, supervisionar, organizar e superintender
o trabalho de outros servidores lotados no departamento em que estiver lotado; exercer suas
atividades em conformidade com as determinacdes emanadas dos Orgdos normativos
superiores, especialmente quanto ao Sistema Unico de Satde; atender consultas de
urgéncia, mesmo fora do seu horario de trabalho na cidade de Sao Tiago/MG; atender e
acompanhar o tratamento dos pacientes encaminhados para tanto pelo Prefeito Municipal
ou pessoa por ele autorizada;

e Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientacdes qualificadas, fundamentadas em pressupostos tedrico-metodologicos, éticos e

legais;



e Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento

das familias e individuos;

e Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a familia
(acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missdo e os objetivos do Servigo; entre
outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS;

o Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
e Planejar e implementar o PAIF - Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia,
de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

e Mediar grupos de familias do PAIF;

e Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

e Oferecer Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

e Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

e Realizar da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentar o sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

e Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

e Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizar

encaminhamentos para servi¢os setoriais;

e Participar de reunides preparatérias ao planejamento municipal;

e Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢gdes semanais a

serem desenvolvidas,

e Definir fluxos, instituir rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizar os
encaminhamentos ¢ os fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho;
cuidando para que sejam usados equipamentos de protecdo individual, quando for o caso,
levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer

irregularidade a respeito da seguranca e higiene no trabalho;



e Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua

formacao profissional e/ou area de atuagdo e/ou conhecimento.

CARGO 14: SERVENTE DE OBRAS

e Executar trabalhos de servente de pedreiro, auxiliar de eletricista, de carpinteiro,
bombeiro, motorista, pintor, calceteiro, mecéanico, operador de maquinas pesadas e de trator
agricola, executar trabalhos de carregamento e descarregamento de materiais diversos, tais
como entulho, areia, cascalho, pedras, paralelos, bloquetes, lixo, madeira, etc;

e Preparar massa de cimento, concreto, construir formas, auxiliar os trabalhos de
montador, executar trabalhos manuais auxiliares em todos os departamentos, proprios
municipais, ou 6rgaos e entidades conveniadas, executar trabalhos de auxiliar de coveiro
em cemitério, fazer servicos de conservacdo de estradas, vias urbanas, executar trabalhos
de capinas, limpeza publica de parques, pragas e jardins, efetuar trocas de pneus, 6leo e
lubrificagdo em veiculos ou equipamentos, conseguir e transportar agua propria para o
consumo humano, enquanto estiver trabalhando fora do domicilio;

e Desobstruir caminhos por onde for passar maquinas e equipamentos, coleta, transporte e
descarregamento de lixo urbano ou domiciliar, executar trabalhos de faxina em proprios da
municipalidade ou em entidades ou 6rgaos conveniados;

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza, e seguranga no trabalho,
cuidando para que sejam usados equipamentos de protecdo individual, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a

respeito da seguranca e higiene no trabalho;

o Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigcos e/ou procedimentos determinados
pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua

formacao profissional e/ou area de atuagdo e/ou conhecimento.

CARGO 15: TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
e Identificar os principais problemas de satde bucal que afetam a populagao;

e Conhecer as condicdes locais de satde bucal através dos instrumentos de diagnodstico

usados para o planejamento;

e Sistematizar, interpretar e produzir relatorios a partir de informacdes coletadas; elaborar
planos de acdo para o equacionamento dos problemas de satde bucal identificados no

ambito de sua atuacao profissional;



e Realizar junto com a equipe de satde bucal a programacdo do trabalho de forma
integrada; colaborar nos programas educativos de satide bucal,

e (Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos;

e Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenc¢do e tratamento das
doengas bucais; fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo; solicitar conservacido e
manutencdo do equipamento odontologico;

e Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria; fazer a tomada e revelagdo
de radiografia infra-orais; realizar a previsdo de material e de outras condigdes necessarias
a realizacdao do seu trabalho em saude bucal; desenvolver outras atividades de acordo com
as especificidades do setor de lotagao;

e Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranga no trabalho;
cuidando para que sejam usados equipamentos de protecdo individual, quando for o caso,
levando ao conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer

irregularidade a respeito da segurancga e higiene no trabalho;

e Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servicos e/ou procedimentos
determinados pelo superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis

com sua formagao profissional e/ou area de atuacdo e/ou conhecimento.



