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ANALISE DE RECURSO INTERPOSTO

RESIDENCIA EM ENFERMAGEM NA ATENGAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA

Resposta ao recurso da candidata Maria Adelaide Januario de Campos

O recurso impetrado pela candidata Maria Adelaide januario de Campos da Residéncia em
Enfermagem na Atenc¢do Basica e Saude da Familia (RESENF - UFSJ/CCO) de 2021, EDITAL N° 02, de
05/11/2020, referente a entrevista foi analisado pela banca. Considera-se pertinente esclarecer que os
itens/critérios de avaliagdo, bem como os avaliadores/componentes da banca, foram os mesmos para
todos os candidatos. Como critérios de avaliagao foram elencados a motivagdo para cursar a residéncia
(10 pontos), a experiéncia profissional (20 pontos), o trabalho em equipe (20 pontos), as estratégias para
lidar com o estresse (20 pontos), a disponibilidade para cursar a residéncia (20pontos), aspectos gerais
(10pontos). Dentro destes critérios a candidata foi avaliada em um total de 100 pontos no qual obteve a
média de 79,7 pontos sendo o somatorio = 78 (avaliador 1) + 83 (avaliador 2) + 78 (avaliador 3). Dessa

forma, manteve-se a nota da candidata. RECURSO INDEFERIDO.
Resposta ao recurso da candidata Andressa Castanheira Barcelos

O recurso impetrado pela candidata Andressa Castanheira Barcelos da Residéncia em
Enfermagem na Atencdo Bésica e Saude da Familia (RESENF - UFSJ/CCO) de 2021, EDITAL N° 02, de
05/11/2020, referente a entrevista foi analisado pela banca. Considera-se pertinente esclarecer que os
itens/critérios de avaliagdo, bem como os avaliadores/componentes da banca, foram os mesmos para
todos os candidatos. Como critérios de avaliagdo foram elencados a motivagdo para cursar a residéncia
(10 pontos), a experiéncia profissional (20 pontos), o trabalho em equipe (20 pontos), as estratégias para
lidar com o estresse (20 pontos), a disponibilidade para cursar a residéncia (20pontos), aspectos gerais
(10pontos). Dentro destes critérios a candidata foi avaliada em um total de 100 pontos no qual obteve a
média de 93,3 pontos sendo o somatdrio = 90 (avaliador 1) + 95 (avaliador 2) + 95 (avaliador 3). Dessa

forma, manteve-se a nota da candidata. RECURSO INDEFERIDO.



Resposta ao recurso da candidata Nayara Cristine Protte de Paula

O recurso impetrado pela candidata Nayara Cristine Protte de Paula da Residéncia em
Enfermagem na Atencdo Bésica e Saude da Familia (RESENF - UFSJ/CCO) de 2021, EDITAL N° 02, de
05/11/2020, referente a entrevista foi analisado pela banca. Considera-se pertinente esclarecer que os
itens/critérios de avaliagdo, bem como os avaliadores/componentes da banca, foram os mesmos para
todos os candidatos. Como critérios de avaliagao foram elencados a motivagdo para cursar a residéncia
(10 pontos), a experiéncia profissional (20 pontos), o trabalho em equipe (20 pontos), as estratégias para
lidar com o estresse (20 pontos), a disponibilidade para cursar a residéncia (20pontos), aspectos gerais
(10pontos). Dentro destes critérios a candidata foi avaliada em um total de 100 pontos no qual obteve a
média de 77 pontos sendo o somatorio = 75 (avaliador 1) + 78 (avaliador 2) + 78 (avaliador 3). Dessa

forma, manteve-se a nota da candidata. RECURSO INDEFERIDO.

Resposta ao recurso da candidata Rhillary Lorrayne de Souza

O recurso impetrado pela candidata Rhillary Lorrayne de Souza da Residéncia em Enfermagem
na Atencdo Basica e Satide da Familia (RESENF - UFSJ/CCO) de 2021, EDITAL N° 02, de 05/11/2020,
referente a entrevista foi analisado pela banca. Considera-se pertinente esclarecer que os itens/critérios de
avaliagdo, bem como os avaliadores/componentes da banca, foram os mesmos para todos os candidatos.
Como critérios de avaliagdo foram elencados a motivagdo para cursar a residéncia (10 pontos), a
experiéncia profissional (20 pontos), o trabalho em equipe (20 pontos), as estratégias para lidar com o
estresse (20 pontos), a disponibilidade para cursar a residéncia (20pontos), aspectos gerais (10pontos).
Dentro destes critérios a candidata foi avaliada em um total de 100 pontos no qual obteve a média de 77,7
pontos sendo o somatdrio = 75 (avaliador 1) + 80 (avaliador 2) + 78 (avaliador 3). Dessa forma, manteve-

se a nota da candidata. RECURSO INDEFERIDO.
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